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APRESENTACAO

O presente relatério compde a prestacdo de contas da Prefeitura Municipal da Santa
Maria de Jetiba na gestdo do Prefeito Sr. Hilario Roepke, relativo ao exercicio financeiro

de 2023, conforme dispde a instru¢do normativa 68/2020.

Os valores e indices apresentados foram apurados dos demonstrativos relativos ao
exercicio 2023, consolidados pela Secretaria de Fazenda e as informacdes relativas as
acOes da gestdo foram repassadas pelos 6rgdos do poder executivo e sistematizado
pela da Secretaria Municipal de Gabinete e Secretaria de Planejamento e Projetos.
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RELATORIO DE GESTAO 2023- IN 68/2020, TCEES.

1 - INTRODUGAO

Este Relatdrio apresenta a sintese dos resultados dos programas e acdes definidos no
Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual de 2023,
onde sdo abordados os aspectos de natureza orcamentéria, financeira, organizados de
forma que permita uma visédo sistémica do desempenho e da conformidade da gestéao
durante o exercicio financeiro a que se refere a prestacdo de contas empreendidas pela
Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba na gestédo do Prefeito Sr. Hilario Roepke,

com intuito de cumprir 0s principios constitucionais e legais.

As Informacgdes contidas neste relatorio seguiram os artigos que compdem a Instrucéo
Normativa do Tribunal de Contas N° 68/2020 que dispde sobre a composicao e a forma
de envio das tomadas e prestacdes de contas anuais dos Chefes dos Poderes e demais
ordenadores de despesas, para fins de apreciacdo e julgamento pelo Tribunal de Contas

do Estado do Espirito Santo.

A presente prestacao de contas tem como objetivo demonstrar a aplicacdo regular dos

recursos publicos visando o desempenho da gestéo.

Inicialmente cumpre dizer que diante de tantas adversidades, sejam nas areas da
saude, econdmicas, politicas, levando o Municipio a rever suas metas e prioridades
destacadas na Lei de Diretrizes Or¢camentaria sem que deixasse de atender os limites

previstos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.
E importante salientar, que foram encontradas muitas dificuldades no decorrer do

exercicio, mas ndo impediram o gestor de buscar medidas para atingir as metas

previstas como prioridades, sempre visando o interesse publico coletivo.
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1.1DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Setor Administrativo-Financeiro
O setor atua juntamente com o Secretario de Educacdo para proporcionar o

correto andamento dos trabalhos no que se refere a questdes financeiras, contabeis e
administrativas, com quadro de funcionarios contando com administrador, técnica em
contabilidade e servidores especializados em compras diversas para a propria

Secretaria, bem como para todas as escolas da rede municipal de ensino.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar, assessorar e executar
nas organizacdes trabalhos nas areas de administragdo geral, recursos humanos,
patriménio, materiais, informacdes, financeira, organizacdo, analise, métodos e
programas de trabalho, orcamento, tecnoldgica, entre outras; prestar consultoria
administrativa; administrar sistemas, processos, organizacdo e meétodos; Coordenar e
supervisionar as atividades ligadas ao suprimento de materiais, compras, controle de
estoque, armazenamento e distribuicdo; realizar estudos, para elaboracdo de normas

destinadas a padronizacao, simplificacéo, especificacdo de compra.

Avaliar viabilidade de projetos, identificar fontes de recursos, dimensionar
amplitude de programas e projetos, tracar estratégias de implementacdo; realizar
controle do desempenho organizacional: estabelecer metodologia de avaliagcdo e definir
indicadores e padrbes de desempenho; emitir pareceres, laudos e relatdrios técnicos,
dentro de sua éarea de atuacdo, fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de
anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades

Prestacao de contas
Realizac&o das prestacdes de contas do:

PNATE, enviado no Sistema SIGPC - Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas do

FNDE (apresentado ao Conselho do Fundeb);

PNAE, enviado no Sistema SIGPC - Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas do
FNDE (apresentado ao Conselho de Alimentagéo Escolar);
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PDDE, enviado no Sistema SIGPC - Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas do
FNDE;

MANUTENCAO DE EDUCACAO INFANTIL - TRANSFERENCIA DIRETA,

enviado no Sistema SIGPC - Sistema de Gestéo de Prestagéo de Contas do FNDE

(apresentado ao Conselho do Fundeb);

PETE-ES, enviado a SEDU - Secretaria de Educacédo do Estado as Planilhas e demais

documentos pertinentes digitalizados, via E-Docs.

Parte Or¢camentéaria, Financeira e Contébil:
Auxiliar na elaboracdo do orcamento, organizacdo dos servicos de contabilidade,

envolvendo o plano de contas, documentos e 0 método de escrituracao, para possibilitar
o controle contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial; conduzir a analise e a
classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operacfes realizadas, de
natureza patrimonial ou nao, de acordo com o plano de contas; acompanhar a
execucdo orcamentaria da SECEDU, examinando empenhos de despesas em face da
existéncia de saldo nas dotacdes; executar os trabalhos de analise e conciliacdo de
contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operacbes contabeis; organizar, elaborar, analisar prestacdes de contas;
auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos da tesouraria; fazer conciliagdes
de extratos bancéarios; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao cargo exercido.

Pagamento de diarias
Abertura de processo de empenho de Diarias dos servidores da SECEDU,

encaminhados para liqguidacdo e pagamento, e providenciado a Prestacdo de contas de
cada diaria recebida pelo Servidor, através do preenchimento do Formulario de

Comprovacéao de Didria, junto com documentos comprobatorios em anexo.

Materiais Permanentes:
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Aitec - mesas de Material entregue/ liquidado
eg . . e pago - 21/03/2024
01 10386/2023 Escritério R$25.000,00 pag
Franklin - Armarios de R$54.500 00| Material entregue liquidado
) ! e pago - 23/02/2024
02 | 10389/2023 | aco com portas para R$54.500.00 pag
escolas
Material entregue/ liquidado
03 | 10393/2023 | Vita Saude - cadeiras| R$16.000,00 e pago -
08/03/2024
GV3 Comercio e Material entregue/ liquidado
04 10390/2023 Industria - mesas R$20.750,00 e pago - 21/02/2024
de reuniéo,
escritorio;
Morozini - Armarios de R$12.975,00| Material ainda esta
1 1/202 . !
05 0391/2023 aco 6 prateleiras R$13.494,00[ chegando
Aluguéis:
01 N° 1184/2019 Aluguel Deposito de 111/2019 R$6.808,00
Merenda SECEDU Fiscal Marilia Holz Venc 07/24
02 N° 396/2021 Aluguel Sede SECEDU 210/2021 R$10.795,68
Fiscal Marilia Holz Venc: 01/25
03 N° 1827/2022 Aluguel Rayane Luiza 541/2022 R$1.500,00
Berger Fiscal Marilia Holz Ven: 07/24
04 N° 66/2021 Aluguel Brinquedoteca 111/2021 R$1.543,15
Fiscal Marilia Holz Venc: 05/24
05 | N°506/2024 Aluguel Pommer Em negociagéo/ tramitacao

Funpaes: acompanhamento e envio de relatérios mensais via EDOCS

Setor Juridico para
01 | 5534/2023 REFORMA liberaco de pré- 28/02/2023
RECREIO empenho:
FUNPAES penno;
Aguardando finalizagéo
REFORMA de processo de locagao
02 | 5744/2023 POMMER espaco para alunos para 27/03/2024
FUNPAES dar ordem de servico
03 | 5876/2023 | REFORMA Setor de Compras/ 27/03/2024
LUIZ planilhamentos de custos
POTRATZ da obra
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Aguardando finalizag&o
REFORMA de processo de locacao
04 | 5877/2023 ANTONIO espaco para alunos para | 2//03/2024
GONCALVE dar ordem de servico
S
Solicitacao de Aditivo do
05 2186/2023 REFORMA Contrato junto ao 27/03/2024
CRECHE ESTADO
PETRONEL
LA
REFORMA
06 2346/2023 ESCOLA SAO Obra em andamento 27/03/2024
SEBASTIAO
REFORMA Prestacao de Contas
07 7386/2021 ESCOLA barcial 27/03/2024
JOAO LAUVERS
Apresentamos
documentos ao Estado,
recebemos a primeira
arcela no valor de
08 |Sem protocolo NOVA EEE/IOS%O P R$3.285.600,00 27/03/2024
LUIZ (aguardando autorizacéo
para seguir para licitagéo
e demais providencias)

Solicitacdes de contratos: em andamento

Material Permanente e de Uso e Consumo para o setor PROPOMUS (audio visual)

Secretaria de Educacéo:

R$ 110.184,30
Recurso Proeti: R$4.282,95
Escola em Tempo Integral: R$ 4.413,00

Material de Uso e Consumo PAPELARIA R$ 102.305,57

Papel A4 (em licitagdo) R$40.000,00 (em media)
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MATERIAL DE LIMPEZA

O presente relatério de gestdo administrativa tem por designio, positivar as principais
realizacbes da Secretaria Municipal de Educacdo na esfera que corresponde ao
depodsito de material de limpeza do ano de 2023, no intuito de explanar as acgfes e

atividades exercidas no ano anterior.

Neste relatorio, abrangendo o ano de 2023, destacamos que foram iniciados processos
referentes a compra de material de limpeza, listando o necesséario para suprir as
necessidades escolares juntamente com a Secretaria, visitas as escolas para melhor
monitoramento da limpeza e no auxilio de conscientizar a utilizacdo de cada produto
sem que ocorressem desperdicios, intermediamos entre a empresa que foi contratada
para se responsabilizar pelos Auxiliares de Servicos Gerais do Municipio afim de ficar
mais facil o acesso entre os serventudrios, atendemos as escolas de acordo com cada
pedido que chegava com relacdo a utilizagdo de material de limpeza. Por fim,
salientamos o0 avanco na implantacdo do sistema de almoxarifado que foi e estd sendo

atualizado de acordo com a entrada e saida de cada item.

MERENDA ESCOLAR
No ano de 2023 o Setor de Alimentacdo Escolar - SEMAE, realizou diversos

trabalhos durante o ano, segue abaixo o relatorio:

Confeccéo das Cartilhas de Boas Praticas de Manipulacao de Alimentos.
Foi realizada capacitacdo com todas as merendeiras no més de marco sobre

Boas Praticas de manipulacdo e no més de Julho foi realizada capacitacdo para
algumas merendeiras ofertada pelo SENAR sobre Preparagéo de Alimentos.
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Foi realizado teste de aceitabilidade com as criancas de algumas escolas
municipais, onde é oferecido determinada preparacdo da alimentacdo escolar e apos
os alunos fazem avaliacdo onde tem varios critérios que eles tém que opinar, no ano de

2023 foi ofertado o charque bovino. Segue abaixo o modelo do teste de aceitabilidade:

Teste de Aceitagdo da Alimentacdo Escolar

Nome: Série: Data:

Marque a opgdo que mais represente o que vocé achou do

( ) 5-adorei

( ) 4- gostei

( ) 3- indiferente
( ) 2-ndo gostei
( ) 1-detestei

Diga o que vocé mais gostou na preparagao:

Diga o que vocé menos gostou na preparagdo:

Todas as merendeiras receberam Equipamento de Protecdo Individual - EPI para
seguranca dentro da cozinha como: bota, luva térmica, touca, sapato ocupacional, bota

e uniforme

Foi entregue para todas as 46 escolas municipais novos equipamentos para as

cozinhas, como: freezer vertical e horizontal, geladeira, ventilador, multi processador

dentre outros eletrodomésticos.
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Foi realizado o Concurso Criative-se na cozinha com algumas merendeiras que
fazem parte do municipio, onde cada uma delas encaminha uma receita e apresentam

para os jurados que séo convidados pelo Setor de Alimentag&o Escolar.

Para cada jurado é entregue uma ficha onde eles devem avaliar cada um dos
critérios elaborados pelas Nutricionistas, no final as vencedoras recebem um prémio de
acordo com cada colocacao e as receitas sdo incluidas no proximo ano no cardapio.
Segue abaixo as fotos do evento:
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Durante o ano as Nutricionista elaboram os cardapios que séo enviados para as

Creches e Ensino Fundamental, tudo de acordo como que o0 a Resolucdo n° 08 de 06 de

maio de 2022 orienta para todos os Estados, cada més o cardapio é diferenciado. Segue

abaixo 0 modelo do cad4pio do més de Maio de 2023:

CARDAPIO DO ENSINO FUNDAMENTALM E EDUCACAQ

INFANTIL

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

Secretaria de Educacio

Setor Municipal de Alimentacio Escolar

MAIO/ 2023

ENSINO FUNDAMENTAL e EDUCAGAO INFANTIL

Salada Crua/ Cozida

Farofa de Ovos com Legumes

Sobremesa: Fruta

Salada de Alface, Pepino e

Tomate
Sobremesa: Fruta
Dia 31

1 0: Dia 0: 05
Arroz TS
Leite comAchocolatado Feijoada Nutitiva (Charque) Suco de Fruta Arroz comBrocolis
FERIADO Biscoito Salgado Salada de Couve, Pepino e Bolo de Mac3, Aveia e Canela CvosMedos comnl agiies
Sobremesa: Fruta Tomate Sobremesa: Fruta Salada Crual COZei%a
Sobremesa: Fruta
Dia08 Dia 09 Dia11 Dia12
Arroz — P
6 Canjiquinha comCarne Suina
Cusee/ Mingau de Tapioca | oo OVFE’J“ c Vitamina de Fruta Klgam, Hatata, Cenourae
FERIADO MUNICIPAL pcional Canela) areace "asgg%" enura.e. Biscoito Doce Chuchu
Sobremesa: Fruta Salada de Afface, Repolho e Sobremesa: Fruta Sobreir:'l%jsa; Fruta
Tomate :
Dia15 Dia 16 Dia 17 Dia18 Dia19
Arroz Colorido Suco de Fruta Macarrao a Bolonhesa
Mogueca de Ovos Bolo de Casca de Banana da Salada Couve, Cenourae
Salada Crua/ Cozida Erna (Opcional Canela) Pepino FERIADO MUNICIPAL CONSELHO DE CLASSE
Sobremesa: Fruta Sobremesa: Fruta Sobremesa: Fruta
Dia 2Z Dia 23 Dia 25 Dia 26
Polenta
Arroz . Feido
s Leite Caramelado
Feijao % k i Frango Refogado comLegumes Arroz Doce comCanela PLANEJAMENTO
FaoasatocomMantaiga Sobremesa: Fruta PEDAGOGICO

Dia29

Dia 30

Cenoura

Arroz comOvos Mexidos e

Vitamina de Banana com

Sopa de Macarrao comCarne
emCubos, Batata, Cenoura,

Feijo Bisso?ttgr é‘;‘?é’m Couve e lo!lgm%
Salada Crua/ Cozida Sobremesa: Fruta Sobremesa Fruta
Nutricionistas PNAE/SMY .- [+
> ~—
Marcela M Dalapicola Morghana Za%- Souza
Ma Matricula 053143

052923
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CARDAPIO DA CRECHE

MUNICIPIO DE SANTA MARIA EJETIBA

Secretaria Municipal de Educa;ao
Setor Municipal de Alimentagido Escolar

CARDAPIO - CRECHE

, Prefeituca Municipal de Santa Mavia de Jetiba

MAIO 2023
—_— | ALMOCO | LANCHE | JANTAR
Segunda- FERIADO
feira
Suco deFruta ?;%i Suco de Fruta (sem
DIA 02 (semagiicar) 3 sclicar) Caniiquinha com Frango
Terga-feira Batats Doce Ovoséngg%s com Lt_zgums Banans daTema sfiado e Legumes
Cozids usCozks Cozida
Sobremesa: Fruta
Macarronads com Molho de Viaminade Fruta Aoz Colondo
DIA 06 e Moids (sem sgicar) Moqueca de Ovos
Quarta-feira Ouetode Frutas Feido Po de Batsta S?l&%ai(:ozida
=48 . Doce(sem agicar) \
Salads Crua/ Cozida comMarteiga Sobremesa: Fruts
Armroz
b Cmrb (Sam Estrogonoffe de Came em Suco de Fruts (sem
DIA 04 Paoad;eB;)tata éumse Cenoura sclicar) Sopa de Macarrdo, Feijdo,
Quinta-feira Do . Bstats Coradacom%‘gnvg\ Ovo Cozido Came em Cubos e Legumes
Ll gl Salada Crua (meis unidsde)
=g Sobremesa: Fruts
Armoz
DIA 05 Suco de Fruta Pr?;ag? D e Came Sui::gn Legumes
Sexta-feira (semagucar) Frangocom Legumes ustode Frulas Puré de Aobors
Fruta
Salads Crua/ Cozids Salsda Crus/ Cozida
Sobremesa: Fruts
DIAO8
Segunda- FERIADO MUNICIPAL B
feira
Amoz
Suco deFruta Feido
DIA DS {semagiicar) Ovos Mexidos Legumes Suco de Fruta(sem Sopade Macarrdo com Came
Tergafeira | Banana ds Ters Abobrinha so Fomo sgucar) em Cubose Legumes
Cozids Salada CruaiCazids {igim Cazido
Sobremesa: Fruta
DIA 10 Canjiquinha com Came Moidse | Vitsminade Fruts é’:;;
Quarta-feira| Tro deFrutas S b (sem acucar) Frango com Legumes
Feijso Bolo de Banans Salads Crus’ Cozids
Salads Crua/ Cozids (semagicarn) s
Sobremesa: Fruis
Suco deFruts Armoz 5 de Fruta Polents
DIA 11 (sem agiicar) Feiloads Nutritiva {Cubos) uco de Fruta {sem Feiiso
Quinta-feira | Bolo de Banana Salads Crua/ Cozida = 9&"”2:0 | Came Moids com Legumes
{semacicar) Sobremesa: Fruta mainopCon Salada Crua/ Cozids
Suco de Fruts Mscsrrso o Alho :‘"_‘32
DIA12 (sem agicar) Feido T A A
Sexta-feira Ovo Cozido Frangocom Legumes nopery Salads Cmafczszids
{meiaunidade) Salads Crua/ Cozida Z
Sobremesa: Fruts
Arroz
DIA15 Feijdo Suco de Fruta (sem s
Segunda- | Sslsdsde Frutas | Farofa de Ovos comLegumes sclcar) %«:ﬁm&a&eem
feira Salads Crua/ Cozida ww m Cozido =2
Sobremess: Fruta
Suco de Fruts Arroz Sucodefmta (sem | Macarmonads soMolho Sugo
) e agucar) omate)
DIA 16 {semaguicar) Feijso .
Tergafeira | Bananads Terra | Puré Misto (Batsta & Cenours) G de’lnhame P oot Legurpes
Cozida e Sl Sow Laatones (sem agucar) com Saslads Crua/ Cozids
= Manteigs Sobremesa: Fruis
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Suco deFruta Polents Arroz
(semagicar) Feiido -
A Pso de Inhame Molho de Came Moidacom Salada de Frutss Tulde
Quarta-feira (sem eguwvﬁvwvca s Legumes Ovos Cozidos
Manteiga Sobremesa: Fruta Sslxca Coual, Gz
DIA 18
Quinta-feira FERIADO MUNICIPAL
DIA19
Sextafeira CONSELHODE CLASSE
Armoz
S Arroz Suco de Fruta(sem | Estogonofe de Frangocom
sm Vﬁ(:';:: d:cf;‘r:).nta Tutu de Feijdo sclcar) Legumes
e Fm%a Ovos Mexidos com Legumes Bansans ds Temrs Batats Doce Corada
Salsda Crus/ Cozids Cozids Salads Crua/ Cozida
Sobremess: Fruts
Armoz Suco de Fruta (sem
DIA23 o d Feijoada Nutritiva (Cubos) sciicar) foclerin. Mo Mok de Camne
2 eFrutas . ; Suinacom Legumes
Tergafeira Salada com Alface e Tomste QOwo Cozido (meis Salads Crua/ Cozida
Sobremesa: Fruts unidade)
Suco de Fruta(sem
Suco deFruts Amoz s .
DIA24 (sem aglicar) Feijdo Bolo :;ucar) s Mﬁm%wda e
Quarta-feira Batats Doce Frangocom Legumes Bans:a:dasEce Sob gu;\ﬁ_ n
Cozds Salads Crus/ Cozida (semaca' ma femesa- T
Leﬁeg;:c:tf) (58™M | o0 niguinha com Came Moida e Aoz
DIA 25 egumes : Feijdo
Quinta-feira Bg;:ﬁg%’;?md: Feido Trio de Frutess Moquecs de Ovos
(sem scicar) Sobremesas: Fruts Salada Crua/ Cozida
DIA 26 >
Sextateira PLANEJAMENTO PEDAGOGICO
Amoz Suco de Fruta(sem S o
. | e
fei Farofa de Ovoscomlegumes | BananadsTems Sob au - Fruts
- Sslads Crus/ Cozids Cozids femess: T
Suco de Fruts Macanso a&o?g:;resa(t.ame Suoode:cr::,)a (sem Risotode Frango com
DIA 30 (semsgicar) sded e Legumes
% 2 : Feijso P3o de Bststs Doce —x
Tergadeiwa | OvoCozido (meia Salads Crus/ Cozids (sem scdcar) com Fegso =
unidsde) Sobremesa: Fruta Manteiga Salads Crua/ Cozids
Lete Quente (sem 0 <
DIA 31 aclcar) Polenta 20 Molho de Came em AnozoonéemwaMe)odose
Quarta feira PaodeBsts'ta Cubgs Trio de Frutas Salads Crus/ Cozida
Doce {sem agucar) Fejso Sob S
com Manteigs remesa: Fru

OBS.: Para criancas menores de 1 ano, fazer arroz papa, feifio batido, came desfiada e legumes amassados.

Nutricionistas PNAE/SMJ
) 7o
Marcela M Ses Dalapicola Morghana Zhcchi Souza Patricia Rosi
Matricula 053143 Matricula og1391

Matricula’052923
No setor de Alimentacdo Escolar tem trés Nutricionistas sendo duas delas efetivas

Marcela Magalhdes Dalapicola e Morghana Zacchi Souza e uma contratada Patricia

Rosi.
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As Nutricionistas cuidam de toda a parte de cardépio, lista de compras, romaneio e visita
nas escolas, atualmente o municipio possui 46 escolas onde séo dividas de acordo com

a carga horaria de cada uma.

A Gerente de Alimentag&o Escola em cargo comissionado Katia Carla dos Santos
de Oliveira, fica por conta de elaborar os processos referente aos géneros secos, gas,
agua, utensilios de cozinha, eletrodomésticos, chamada publica, EPI e uniformes,
também contato com os fornecedores, emiti as AE's e AF’'S, tem contato com as

empresas, articula todas as entregas no depdsito e também nas escolas.

As merendeiras preparam os alimentos de acordo com o cardépio enviado, sendo

uma alimentacéo saudavel e de qualidade, segue abaixo foto de algumas preparacoes:

Gerénciade Conselho Escolares

Atividades Realizadas pelo Setor

* Realizacdo de andlise de prestacdo de contas de recursos federais (PDDE
Basico, PDDE Estrutura e PDDE Qualidade);

* Realizacdo analise e prestacdo de contas de repasse municipal;

* Cadastro e atualizagdo cadastral dos conselhos nas plataformas (PDDE

interativo, PDDE web, Sisalfa entre outras;
* Redigir e realizar os registros de atas e estatutos de renovacdo e eleicdo de
conselhos de escola junto aos cartoérios;
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* Acompanhamento das plataformas de Programas que envolvam repasse direto
de recursos aos conselhos escolares (Cantinho da Leitura, Educacdo Conectada, PPIE);
* Reunides com formacdo e capacitacdo de secretarios escolares, diretores,
supervisores e conselheiros;

* Assessoria e suporte aos 27 conselhos escolares das escolas municipais.

* Suporte ao supervisores, diretores e conselheiros quanto ao preenchimento da
plataforma do PDDE interativo;

* Envio de documentacéo para a contabilidade;

COORDENACAO E ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO PROGRAMA AGRINHO
PROGRAMA AGRINHO/SENAR

O Programa Agrinho é um Programa de Responsabilidade Social do Servico
Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Regional do Espirito Santo — SENAR-
ES, que conta com a parceira das Secretarias Municipais de Educacéo e dos Sindicatos
dos Produtores Rurais. Desenvolve acdes educativas nas escolas, com énfase em
temas como cidadania, saude, preservacdo do meio ambiente e educacdo para o
consumo sustentavel, colaborando para a formacédo de cidadaos idealistas, aliados e

integrantes do empreendedorismo, com vistas a melhoria da qualidade de vida.

Durante o ano letivo aconteceram varios encontros, avisos e divulgacées, o0 primeiro
momento foi a apresentacdo do programa, bem como uma pré- inscricdo dos
professores através de formulario online (ver anexo) elaborado pela Secretaria de

Educacéo.

Foram mais de 7 meses de realizagdo do programa Agrinho, no municipio de Santa
Maria de Jetiba-ES, envolvendo 133 professores, 32 escolas com aproximadamente 2

mil alunos da educacéo infantil, anos iniciais e finais.

As estratégias adotadas no municipio foram muito bem executadas através da
coordenacdo pedagoégica por meio do suporte Senar/ES, que € a base de sustentagéo

do programa Agrinho/Senar 2023.
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Seguimos as seguintes etapas:

- Envio da carta convite para as escolas municipais, equipe pedagdgica,
diretores e coordenadores (ver anexo);

- Apresentacao do regulamento do programa Agrinho em Power Point;

- Pré-inscricdo do formulario online da Secretaria de Educacéao;

- Organizacdo do planejamento para definir data, horario e més da formagéo do
programa Agrinho/Senar 2023.

- Depoimentos de professores que participaram do programa Agrinho, para

incentivar as inscri¢des.

Vale ressaltar que o Programa Agrinho néo finda apds as avaliacdes do concurso, 0s
professores dao continuidade ao trabalho/ projeto que organizaram em suas escolas,
proporcionando ainda mais sentido e significancia em suas praticas proporcionadas pelo
Agrinho.

No acompanhamento dos projetos/suporte aos professores;

Algumas acles extrapolam as fronteiras do ambiente escolar, levando os alunos do
Agrinho/Senar para visitas externas. A Secretaria de Educacdo incentiva e facilita o

programa.

Disponibilizando transportes para visitas em Associacfes de Agricultores (morango,

café, hortifrutigranjeiros), granjas e palestras com engenheiro ambiental e nutricionistas.

- Assessoria por meio de grupos do whatsApp para orientacdes de documentos do
programa Agrinho

- Envio de oficio via e-mail;

- Atendimento individual (professor e pedagogo);

- Agenda de transporte para as escolas fazerem visitas de campo;

- Convite para palestrantes nas escolas.

Na formacgao da Banca examinadora,
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Na formacdo da Banca examinadora, foi enviado oficio/convite (ver anexo) para
nomeacdo da comissdo, no qual tem um papel primordial no concurso do

Agrinho/Senar.

A Comissao é responséavel pela decisdo dos melhores trabalhos que sao formadas por
pedagogos, professores(mestres e doutores), administradores, jornalista, desenhista,

nutricionista e psicopedagogo.

Além de ter que obedecer as regras do concurso/Senar, cabe-lhes a sensibilidade de
observar a qualidade dos trabalhos; a justificativa, os recursos utlizados nas
culminéncias, o nivel de aprendizado dos alunos, enfatizando a riqueza da criatividade

dos desenhos e o conteddo dos textos.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

Etapa/Atividades Periodo
Recebimento do oficio n® 017/2023/SENAR- AR/ES/SUP Margo

Divulgacéo do programa Agrinho e seus 15 anos,
recebimento da revista Safrinha.
Oficio n® 011/2022/SENAR-AR/ES/SUP Abril

Convite para participar do Agrinho em comemorac¢ao aos 15

anos do programa no estado do ES e recebimento do termo

de adesao.

Envio do e-mail para o SENAR, informando a quantidade de Abril
alunos e escolas da rede municipal ( educacao infantil, anos

iniciais e anos finais) para recebimento da revista Safrinha.

Envio do termo de adesé&o/e-mail para o Senar Maio

Divulgacéo do programa Agrinho no municipio de Santa Maio

Maria de Jetiba para os professores
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Inscricéo dos professores através do formulério elaborado Maio

pela SECEDU (e-mail, whatsapp)

Recebimento das revistas Safrinha, separacao e envio para Maio

as escolas/aluno.

Envio da ficha de inscricdo para professores da rede Maio

municipal. Divisdo de turma, data e hora dos professores.

Divulgacéo do regulamento municipal/Senar (prazo de Maio
entrega, local, quantidade de trabalho por turma/série,
forma

correta de entrega do envelope e premiacao ).

Recebimento das fichas de inscricdes dos professores para Junho

formacéao do agrinho e envio por e-mail para o SENAR.

Recebimento do e-mail com orienta¢cfes sobre a Junho
capacitacao

do Agrinho 2023

Retorno por e-mail informando as datas da formacéo do Junho

Agrinho, com divisdo de turmas, horarios, palestrante

divulgagéo do link de realizag&o do curso.

Capacitacéo do Agrinho nos dias 20,21 e 22 de Junho. Junho
Envio do link da lista de presenca e avisos. Junho
Recebimento do SENAR por e-mail dos formularios para Junho

preenchimento de documentos de professor/aluno (ficha de
inscricéo, folha de desenho, folha de producéo textual,
relato

de experiéncia pedagogica e coordenacdo pedagdgica )

Avisos e envio do material pedagdgico da formacao para os Julho
professores e formularios para preenchimento de

documentacgéo do curso.

Agendamento de transportes para visitas nas localidades e Julho

realizacdo de palestras nas escolas.

Formacgao da comisséo para o concurso municipal do Julho

Agrinho.
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Recebimento do material do concurso Agrinho. Agosto
Realizac&o do concurso nas escolas, sele¢édo do material Agosto

para enviar para Secretaria de Educacéo.

Concurso municipal na Secretaria de Educacao com banca Setembro
examinadora para avaliacdo dos projetos para etapa
Estadual.

Divulgacédo dos resultados dos trabalhos selecionados por Setembro

categoria para representar o municipio/ etapa Estadual.

Envio do material do Agrinho/ SENAR. Setembro

Entrega dos prémios (local a ser confirmado) Dezembro

APLICACAO DO PAEBES

MOTORISTA SAIDA ESCOLAS APLICADORES
EMPEIEF Carlos Zietlow Beatriz
Laurindo i )
27 99732-7164 6:30 horas EMPEIEF Faz. Gustavo Roge Maria de Lourdes e Josilene
EMUEF Rio Claro Marilane
EMUEF Jodo G. G. Boarchardt | Luiz Carlos
Osmar Holz 5:30 horas
SR T EMUEF Adolpho Pagung Roziani e Yuri
silvio EMUEF Alberto Schulz Selma e Morghana
27 99747-2545 6:30 h
Rk EMUEF Gustavo Berger Josemara e Teresinha
EMUEF Faz. Victor Ponath Katia e Jonathan
Rafael
27 99801-4436 b EMUEF Franz Boldt Marilia Holz
Hitel 12:30 Horas EMUEF Franz Boldt Marilia Holz
27 99801-4436 ’
5 EMUEF Baixo Rio Pantoja Alexandra e Adriana Holz
HiiSon 6:30 Horas
27393036471 EMUEF Corrego Simao Patricia e Solimar
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CRElI - CENTRO DE REFERENCIA DE EDUCACAO INCLUSIVA EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR

O Centro de Referéncia de Educacao Inclusiva — CREI foi instituido no municipio de
Santa Maria de Jetiba, através do decreto n° 091/2010 pelo atual prefeito Hilario
Roepke. Fundamenta-se e regulamenta-se na Politica Nacional de Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (PNEE - El), resolucdo n°® 04 de outubro de
2009, e demais orienta¢cdes nacionais e internacionais relativas a Educacao Inclusiva,
das quais o Brasil € signatario. Seu publico-alvo assistido sdo os alunos com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, e altas habilidades/superdotagao.

O principal objetivo é articular politicas publicas de Educacédo Especial na perspectiva
da Educacao Inclusiva na rede municipal de ensino na busca de promover o acesso
aos conteudos e garantir a permanéncia dos alunos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo nas escolas.

O CREI conta com uma equipe multidisciplinar, composta por coordenador, Assessor
Pedagogico, professores especialistas, professor intérprete de LIBRAS, psicdlogo,
nutricionista, secretaria escolar, auxiliares de educacdo especial e o0 apoio de
estagiarios dos cursos de Pedagogia e demais licenciaturas.

A sistematizacéo do trabalho do Centro de Educacao Inclusiva - CREI consistiu nesse
ano de 2023 em:

v Orientar as escolas da rede municipal, mediante as demandas relacionadas aos
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alunos publico-alvo da Educacdo Especial/inclusiva, a fim de realizar avaliacdes
diagnoésticas pedagogicas para identificar as necessidades educacionais especificas,
dos alunos. Essas demandas estéo relacionadas a acessibilidade ao estabelecimento
de ensino, ao curriculo, ao desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos, assim como
as relacionadas ao planejamento dos profissionais da educacdo, de forma
sistematizada, para avaliar as proposicbes feitas aos alunos e (re) planejar as
estratégias propostas conjuntamente pelos professores de atendimento educacional
especializado (AEE) e da sala de aula comum.

v Realizar e fomentar o grupo de trabalho com Pais, Familiares e/ou responsaveis
dos alunos publico-alvo da educacdo especial que teve como proposta promover um
espaco de estudo, reflexdo e discussdo sobre a Educacdo Especial/Inclusiva com os
membros da equipe do CREI e com profissionais intersetoriais, sobre questbes de
escolarizagao de seus filhos.

v Promover planejamento pedagdgico com os professores de Sala Comum,
professores de area especifica, professores de AEE, diretores, supervisores,
coordenadores de area, auxiliares de educacdo especial e estagiarios de modo a
discutir os objetivos e metas dos conteddos ensinados, além de pensar e (re) pensar
praticas pedagogicas que propiciem o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos.
v Realizar Formacdo Continuada de Educacdo Especial numa perspectiva
Inclusiva com os professores, profissionais da educacdo e colaboradores (aqui
denominados como auxiliar de servicos gerais, merendeira, secretario escolar,
motoristas), entendendo que a formacgdo continuada é um processo estabelecido nas
relacbes entre os pares, e que o trabalho coletivo tem um papel primordial na
producdo e construgcdo de conhecimentos, que consequentemente auxiliam no
processo de inclusdo escolar, visto que a colaboracéo de todos os profissionais com o
trabalho docente, € de fundamental importancia, pois, por meio da coletividade podem
emergir nas escolas, espacos formativos que propiciam a troca de saberes e a
discussédo das préprias praticas entre os diferentes pares, favorecendo o crescimento e
o fortalecimento das deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas

habilidades/superdotacdo matriculados na rede regular de ensino.

v O CREI, sob a anuéncia da Secretaria de Educacéo, promoveu durante todo o
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més de setembro, més oficial da luta pela Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
divulgando e promovendo acBes que chamam a atencdo da populacdo sobre a
importancia da inclusdo das Pessoas com Deficiéncia na sociedade, com palestras, entrevista
na Radio Pomerana, participacdo na Plenaria da Camara Municipal de Vereadores, debates
sobre a inclusdo social. E um movimento de reflexdo e conscientizacdo para ajudar a pessoa
com deficiéncia a superar a barreira social e para alertar os governantes e sociedade civil sobre
a necessidade de se fazer cumprir a Lei n°® 13.146, que institui a Lei Brasileira de Inclusé&o — LBI
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), aprovada pelo Congresso Nacional em 2015.

v Promoveu um momento de instrugcbes com atribuicbes do cargo e conduta de
trabalho e formacéo de primeiro socorro com todos os Auxiliares de Educagéo Especial
em parceria com a Secretaria de Saude e os Bombeiros Voluntarios de SMJ, para o
retorno presencial das aulas.

v Participou da Formacao Programa de Beneficio de Prestacdo Continuada na
escola e garantia dos direitos sociais, promovido pelo CEFOPE.

v Atuou na fiscalizacdo do edital de credenciamento através do Termo de
Cooperacédo Técnica entre SEDU e municipio com a APAE de Santa Maria de Jetiba.

v Realizou pelas escolas da rede municipal, palestras com o tema bullying, com o
intuito de combater, prevenir e trazer mais conscientizacéo a respeito do problema.

v Realizou reunides denominadas “Grupo de Pais”, onde familiares e/ou
responsaveis dos alunos Publico-alvo da Educacdo Especial retnem-se com objetivo
de promocdo de um espaco de estudo, reflexdo e discussdo sobre a Educacao
Especial/Inclusiva com os membros da equipe do CREI e com profissionais
intersetoriais, sobre questdes relacionadas a seletividade alimentar com palestras e
momentos de fala e escuta mediadas pela Nutricionista, que compfe a equipe
multidisciplinar. Esclarecimentos sobre alguns direitos da pessoa com deficiéncia em
relacdo a acesso a medicamentos, passagens, transporte, entre outros.

v Promoveu em setembro, com os auxiliares de Educagéao Especial, um momento
formativo no auditério da SECEDU, a fim abordar temas como a saude
mental/emocional dentro e fora do ambiente de trabalho, com a presenca do Psicélogo
Ademilson Reis.

v A equipe do CREI atuou com a

colaboracdo da Gerente de Desenvolvimento Socioeducacional, em atendimentos
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diretamente com as familias, dando encaminhamentos e direcionamentos a respeito
do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), acesso a beneficios eventuais, como, auxilio
medicamentos, auxilio exames, cesta basica, viabilizacdo para consultas médicas,
acompanhamentos em processos judiciais via DPU, entre outros.

v Participou do Seminario de Educacao: “A Educacéo Inclusiva e seus desafios,
realizado pela UNDIME (Unido dos Dirigentes Municipais de Educacg&o) na regido
metropolitana do Estado, a fim de discutir, refletir e buscar estratégias para a Educacéo
Inclusiva em nosso municipio;

v Participou em parceria com a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), do
Curso de Aperfeicoamento “Educagdo Especial na perspectiva da Inclusdo na Sala
Escola Comum”.

v Atuou como mediador de grupo participando da Conferéncia Nacional de
Educacdo (CONAE). A Conae 2024 é peca fundamental na constru¢cdo do Plano
Nacional de Educacéao 2024-2034. O setor ficou responsavel pelas discussées do Eixo
Il - Educacéao, Direitos Humanos, Incluséo e Diversidade: equidade e justica social na
garantia do Direito a Educacéo para todos e combate as diferentes e novas formas de
desigualdade, discriminacéo e violéncia,

v Participou da Semana de Sensibilizacdo e Defesa da Educacgéo Inclusiva em
parceria com a SEDU, através da EEEFM Graca Aranha,;

v Atuou como articulador na Educacdo Especial na Olimpiada de Histéria e
Geografia da Rede Municipal, com a colaboracdo do Professores de AEE, nas
flexibilizacdes das avaliacdes, a fim de eliminem as barreiras para a plena participacao
dos alunos;

v Participou de entrevista na Radio Pomerana FM, abordando sobre o més alusivo
a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, e apresentando o trabalho do Centro de
Referéncia de Educacdo Inclusiva nos ultimos 14 anos para a populacdo de Santa
Maria de Jetiba, disseminando a relevancia da tematica, visto que as pessoas com
deficiéncia sdo motivadas a lutarem pela construcdo de uma sociedade inclusiva, onde
podem viver de forma igualitaria e sem preconceitos.

v A rede municipal de Santa Maria de Jetiba, por meio do CREI ao final do ano de
2023 teve uma consideravel crescente no aumento do Publico Alvo da Educacéo

Especial com diagndstico fechado, sendo possivel a constatacdo a partir do gréafico
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abaixo, onde me janeiro de 2023 o quantitativo era de 136 alunos PAEE, e em
dezembro 162.

\ GRAFICO 04

1 Moxkncatacio Mensd Grafico 04 - Movimentagdo de Alunos Mensal
r ”

Més Quant. 165 162 162
Janeiro 136 160

Fevereiro 136 160 156 138
Marco 183 i B 1
Abril 148
Maio 154 150 1%
Junho 153 145 143
Julho 153
Agosto 156 140 g3 136
Setembro 160 135
Outubro 158
Novembro 162 130
Dezembro 162 125

120

L (19 9 6‘& £

v A partir deste grafico, € possivel constatar o crescimento do Publico-Alvo da

Educacédo Especial na Rede Municipal de Ensino de Santa Maria de Jetiba nos ultimos

14 anos, desde a criacéo do CREI.

GRAFICO 05

i o Matriculas de acordo com o censo escolar

Educacdo Especial de acordo com os Dados
do Censo Escolar de 2010 a 2022.

Ano do Censo Quant.

2010 47
2011 37
2012 37
2013 43
2014 54
2015 57

2016 65

2017 77

2018 90

2019 98

2020 107
2021 111
2022 133
2023 162
2024 0

0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

A gestdo do Hilario Roepke prima por uma Educacdo Inclusiva que garanta a

aprendizagem e o desenvolvimento de todos os alunos, sem distingdo. Buscando olhar
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de forma abrangente toda diversidade existente em todos 0s espagos, seja escolar ou
social, criando sentidos, abrindo possibilidades, permitindo a participacdo e a formacéo
cidada de todos. Ao considerar essas vertentes e estes principios, podemos ressaltar
que aos poucos vamos caminhando para constru¢cdo de um pais mais justo e solidario,

que respeite as diferencas, sem deixar ninguém para tras.

Registros fotogréaficos de algumas acdes e participacdes:

Grupo de Pais\ ,
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Olimpiadas de Histéria e Geografia Entrevista na Radio Pomerana FM

SETEMBRO VERDE ¢/

Més Oficial da Luta pela
Inclusdo Soci a Pessoa com

© CAMARA MUNICIPAL SANTA MARIA DE JETIBA

Muito orgulho de fazer parte
dessa equipe do Centro de

Referéncia de Educacao
Inclusiva - CREL
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Palestra sobre Bullyng

CONAE

Abertura do segundo dia da Conferéncia
Municipal Extraordinaria de Educagao

Seminario de Educacéo: “ A Educacéo Inclusiva e seus desafios,
realizado pela UNDIME
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Setor da Inspecao Escolar.

O Setor da Inspecdo da Secretaria de Educacdo tem como objetivo acompanhar,
orientar, planejar e executar atividades pedagoOgicas e administrativas, visando a
organizacdo e promocao de melhor qualidade no ensino e aprendizagem das 46 escolas
distribuidas pelo municipio, com oferta da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.

Além de servicos prestados a comunidade escolar, também faz atendimento a

sociedade em geral.

Segue o relatério de atividades desenvolvidas no ano de 2023:

> Acompanhamento e orientacdo quanto a escrituracdo de documentos escolares
do setor de Secretaria Escolar: atas de resultados finais, histérico escolar, declaracoes,
livro de ponto de funcionarios, entre outros;

> Acompanhamento e orientacdo quanto a escrituracdo de documentos escolares
do setor Pedagdgico: diarios de classe dos professores (Educacdo Infantil e Ensino

Fundamental);
> Elaboracéo do Calendario Escolar (Educacao Infantil e Ensino Fundamental);
> Elaboracéo da Organizacao Curricular (Educacao Infantil e Ensino Fundamental);

> Fiscalizac&do do funcionamento das instituicdes de ensino da Rede Municipal,

> Andlise da documentacdo de alunos referentes a transferéncias recebidas e
expedidas;

> Orientagdo de documentos quanto ao ajustamento pedagodgico de estudantes
vindo do exterior;

> Orientacéo as instituicbes da Rede Municipal de Ensino quanto ao cumprimento
da legislacéo de ensino e normas regimentais;

> Averiguacdo de denudncias referentes a possiveis irregularidades no ambito da
Rede Municipal de Ensino;

> Visitas técnicas as instituicdes de ensino;

> Elaboracdo de Normatizacdes para o funcionamento do ano letivo das Unidades

Educacionais da Rede Municipal de Santa Maria de Jetib4;

> Coordenacédo do Concurso de Remocao e Localizacao de Professores Efetivos;
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> Levantamento anual de matriculas de estudantes para organizacdo de turmas
em cada unidade de ensino da Rede Municipal;

> Elaboracdo de minutas de decretos, portarias e diretrizes referentes a
regulamentacao de normas da educacao;

> Andlise e pareceres de processos referentes a assuntos pedagdgicos e
administrativos da Rede Municipal de Ensino;

> Coordenacdo do Credenciamento das escolas municipais junto ao Conselho
Estadual de Educac¢éo/SEDU,;

> Coordenacéo da elaboracdo de documentos como Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Projeto Politico Pedagoégico (PPP), Plano de Autoavaliacéo
Institucional (PAI), Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e Regimento Escolar;

> Estudos e pesquisas na area educacional para promocdo de melhoria no
processo ensino e aprendizagem;

> Coordenacédo do sistema gestdo e académico na rede municipal (prestadora de
servicos Empresa E&L Producdes de Softwares);

> Analise de processos de Ouvidoria e Ministério Publico.

MANUTENCOES EXECUTADAS SETOR DE OBRAS EM 2023

ESCOLA SERVICO
LUIS POTRATZ HIDRAULICO( CANOS ENTUPIDOS)
LUIS POTRATZ CESAN,, ESVAZIAR FOSSA
RONALD BERGER SERV.ELETRICO(ILUMINACAO)
EMPEIEF INSTALACAO TV/BEBEDOURO/FEITO REDE
FAZ.GUSTAVO ELETRICA
ROGGE
EMUEF RIO LAMEGO INSTALAR VENTILADOR NA PAREDE DEPOSITO
ALIMENTO /RETIRAR O DA COZINHA QUE N
FUNCIONA
EMPEIEF RIO LAMEGO FALTA D’AGUA
FAZENDA KRUGER CAIXA D’AGUA
NILZA COUTINHO HIDRAULICO(VAZAMENTO)
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CMEI JETIBA

INSTALAR EQUIPAMENTO
/HIDRAULICO/ELETRICO/OUTRAS DEMANDAS/
VER OBRA

SAO SEBASTIAO

INSTALAR EQUIPAMENTOS

EMUEF RIO CLARO

HIDRAULICO(VAZAMENTO)

CORREGO SAO
SEBASTIAO

PROBLEMA COMPUTADOR

FRANZ SCHENEIDER

SERVICO NA FOSSA

FRANZ SCHENEIDER

REDE ESGOTO

POMMER PINTURA DE SALA
EVELINA BUSS ELETRICO, HIDRAULICO,OUTROS
SANTA LUZIA INSTALAR BEBEDOURO / LAMPADAS

PAGUNG MUDAR FORNO DE LUGAR , INSTALAR

VENTILADOR

POMMER OLHAR CAIXA D'AGUA

EMEF VILA BANHEIROS/VAZAMENTO

PIMENTEL VISTORIA P OBRA

CMEI VILA DE JETIBA

INSTALACAO BALANCOS

KLAINER KINER

INSTALACAO
BALANCOS/ELETRICO/BEBEDOURO

EMEI CARLOS BOLDT

INSTALAR VENTILADOR NO DEPOSITO DA
COZINHA

ALTO RECREIO

TIRAR PORTA P COLOCAR FREEZER E
COLOCAR TOMADA

ARTHUR PLASTER

CORTAR ARVORE

GENI

LIMPAR CALHA, INSTALAR PLACAS NA ESCADA

FAZENDA FRANZ BOLDT

FOSSA CEDENDO

SAO SEBASTIAO

INSTALAR PORTA

PAGUNG RALO NA SALA DE AULA ENTUPIDO
FAZENDA GUSTAVO INSTALAR TV( TEM
BERGER SUPORTE)/VENTILADOR/TROCAR

PLAFONIER

EMEF VILA JETIBA

CANOS ENTUPIDOS

LUIZ POTRATZ

SERVICO ELETRICO, HIDRAULICO E OUTROS

RIO LAMEGO ELETRICO, HIDRAULICO,OUTROS
I ELETRICO C/ REDE DE ENERGIA E
ACABAMENTO PEDREIRO NA PORTA
POMMER INSTALAR VENTILADOR, COLOCAR GANCHOS

EM SALA DE AULA

CABECERIARIO ST
MARIA

INSTALACAO EQUIPAMENTOS,BRINQUEDOS
,SERVICO
HIDRAULICO
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CABECEIRARIO INSTALACAO EQUIPAMENTOS/PORTA
LAMEGO
EVELINA ELETRICO/HIDRAULICO/OUTROS
EVELINA ELETRICO/HIDRAULICO/OUTROS
FRANZ SCHENEIDER REDE ESGOTO
SECEDU TROCAR FECHADURAS / MANUTENCOES
SAO SEBASTIAO ORNAMENTACAO
Il MANUTENCOES GERAIS
SAO SEBASTIAO RETIRAR ORMENTACAO
VITOR PONATH INSTALAQAO
EQUIPAMENTOS/HIDRAULICO
EMEI H.F CARLOS BOLDT VAZAMENTO
LUIZ POTRATZ ENERGIA BOMBA
JOAO LAWERS SERVICO GERAL
FAZENDA KRUGER VER SERVICO( CERCA)
POMMER VAZAMENTO
RONALD BERGER SERVICO ELETRICO /HIDRAULICO E
MANUTENCOES
SAO SEBASTIAO HIDRAULICO / OUTROS
ALTO RECREIO ELETRICO/HIDRAULICO/SERVICO DE
GAS/OUTROS
FAZENDA GUSTAVO INSTALACAO EQUIPAMENTOS/OLHAR
ROGGE REFORMA
DEPOSITO REDE ELETRICA
CMEI JETIBA ELETRICO/HIDRAULICO/OUTROS
RONALD BERGER MONTAGEM/DESMONTAGEM
ORNAMENTACAO/SERVICO HIDRAULICO
RECREIO VISTORIA NA BOMBA E CX DAGUA
GONCALVES ELETRICO
CMEI VILA DE JETIBA TROCAR FECHADURA
EMUEF CORREGO INSTALAR
SIMAO EQUIPAMENTOS,MANUTENCOES
POTRATZ INSTALACAO BALANCOS
CABECEIRA DO RIO MURETA CAINDO
POSSMOSER
LUIZ POTRATZ SERVICO ELETRICO(BEBEDOURO,
VENTILADOR
EMEF VILA DE JETIBA INSTALAR VENTILADOR
CMEI VILA DE JETIBA HIDRAULICO
ARTHUR PLASTER MURETA/REFLETOR
RIO TRIUNFO INSTALAR BEBEDOURO ESCOLA E QUADRA
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FREDERICO BOLDT

VAZAMENTO/TROCA LAVATORIO,TROCA DE VASO

POMMER

PROBLEMA VENTILADOR

EVELINA

VAZAMENTO VASO , COLOCAR GANCHOS,
TROCAR TRANCA DE PORTA

LUIZ POTRATZ

ELETRICO/HIDRAULICO/OUTROS

CABECEIRARIO

COLOCAR PORTAO

POSSMOSER

RECREIO FALTA D’AGUA
CIDA CONSERTAR PORTA

POMMER RESTAURAR BRINQUEDOS
RECREIO FALTA D’AGUA

GG BORCHARDT COLOCAR BOTIJA DE GAS PARA FORA DA

COZINHA
KLAINER KLINER INSTALACAO

EQUIPAMENTOS/HIDRAULICO/DOBRADIC
AS/REDE ENERGIA

LUIS POTRATZ

ENERGIA EM SALA DE AULA

RAYANE ESVAZIAR FOSSA
POMMER RESTAURACAO DOS BRINQUEDOS DO
PARQUINHO
RIO LAMEGO INSTALACAO EQUIPAMENTO/TROCA DE
FECHADURAS/RETIRADA DE VENTILADOR
QUEIMADO
PAGUNG INSTALAR VENTILADORES
EVELINA SERVICOS VARIADOS
ANTONIO INSTALACAO
GONCALVES EQUIPAMENTOS/HIDRAULICO/OUTROS
SERVICOS
FRANZ BOLDT AGUA MUITO SUJA
ADOLFO STANGE VAZAMENTO
ADOLFO STANGE CHUVEIRO
CMEI VILA VAZAMENTOS E MANUTENCOES
KLAINER TROCA DO TELHADO/LIMPEZA CALHAS

JOAO LAWERS

MUDANCA/ MANUTENCOES /
INSTALACOES EQUIPAMENTOS

PETRONELLA

MUDANCA/ADEQUACAO ESPACO

RIO LAMEGO

TROCAR LAMPADA

KLAINER KLINER

SERVICO ELETRICO/INSTALACAO
BEBEDOURO E BALANCO

PAGUNG

SERVICO DE CALHA , VAZAMENTPO TELHADO ,
SAIDA DE AGUA ENTUPIDA | INSTALACAO
TORNEIRA

EVELINA BUSS

SERVICO ELETRICO /
HIDRAULICO/OUTROS SERVICOS
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CABECEIRARIO INSTALACAO
SANTA MARIA EQUIPAMENTOS/HIDRAULICO/OUTROS
EMIEF SAO CONSERTO PORTA / MESA DA BIBLIOTECA
SEBASTIAO
CMEI JETIBA ELETRICO
RECREIO ELETRICO/HIDRAULICO
GUSTAVO BERGER INSTALACAO EQUIPAMENTOS
POMMER INSTALACAO VENTILADOR
SANTA LUZIA INSTALACAO BALANCO, QUADRO E OUTROS

VICTOR PONATH

TROCA SIFAO

FRANZ BOLDT

MANUTENCOES GERAIS

RECREIO

HIDRAULICO VARIOS/ INSTALACAO BALANCO

CARLOS BOLDT

ELETRICO/HIDRAULICO/INSTALACAO BALANCO

PIMENTEL

INSTALACAO EQUIPAMENTOS/REDE DE ENERGIA

POMMER

HIDRAULICO BANHEIRO

MORRO DO GELO

ELETRICO

EMEF VILA DE JETIBA

HIDRAULICO/CONSTRUCAO

ARTHUR PLASTER

HIDRAULICO/LIMPEZA RAMAL DE
ENERGIA(FERRUGEM)

CARLOS Z|ITLOW

INSTALACAO EQUIPAMENTOS/REDE ELETRICA

FRANZ BOLDT

ELETRICO/HIDRAULICO

CMEI VILA DE JETIBA

ELETRICO/HIDRAULICO

FAZENDA KRUGER

INSTALACAO EQUIPAMENTO/OUTROS
REPAROS

MORRO DO GELO

INSTALACAO EQUIPAMENTOS/ELETRICO

SECEDU

SUPORTE MADEIRA PARA TRABALHO ESCOLAR

ADOLFO STANGE

MANUTENCAO FORRO

JOAO LAWERS

INSTALACAO 3 BEBEDOUROS/MANUTENCAO
HIDRAULICA/OUTRAS DEMANDAS GERAIS POS
OBRA/MUDANCA

JOAO LAWERS

MANUTENCAO
VENTILADORES/INSTALACAO
VENTILADORES

RIO LAMEGO

INSTALACAO
EQUIPAMENTOS/HIDRAULICO/REDE
ELETRICA

POTRATZ

HIDRAULICO/ELETRICO
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ANTONIO
GONCALVES

ELETRICO/HIDRAULICO/MANUTENCOES/ EMENDA
EM FIO ELETRICO

GUSTAVO ROGGE

CONSERTO FORRO

VICTOR PONATH

MANUTENCAO PORTAO ENTRADA

GONCALVES

INSTALACAO BALANCO/HIDRAULICO

JOAO LAWERS

INSTALACAO VENTILADOR/HIDRAULICO/FEITO
REDE
DE ENERGIA/FOTOCELULA

SERRA DO GELO

FALTA D'AGUA

SAO SEBASTIAO - CIDA

INSTALAR BEBEDOURO

ADOLFO STANGE

VAZAMENTO TELHADO

PAGUNG VAZAMENTO TELHADO, INSTALACAO
CALHA,TROCA DE TORNEIRA
GONCALVES RECOLHER MATERIAL

SAO SEBASTIAO

RETIRADA DE BOMBA E INSTALACAO DE
NOVA/CONSERTO PORTA DO
BANHEIRO/PAPELEIRA

FREDERICO BOLDT

VAZAMENTO ESCOVARIO

POMMER VAZAMENTO BANHEIROS
RECREIO FALTA DAGUA
BARRACAO RIO TERMINO GERAL NA OBRA
POSSMOSER EXTERNA/INSTALACAO
EQUIPAMENTOS/HIDRAULICO/CONTRUC AO
BARRACA/LIMPEZA OBRA/MANUTENCAO
CACIMBA/AJUDA
NA MUDANCA/PARQUINHO/OUTROS
POMMER FALTA DAGUA
EMEF VILA BEBEDOURO

QUEBRADO/VENTILADOR/CAIXA
DESCARGA CAINDO/OUTROS

SAO SEBASTIAO

INSTALAR BEBEDOURO

RONALD BERGER

VER OBRA

POMMER SERVICO BEBEDOURO
ALTO RIO TRIUNFO SERVICOS VENTILADOR/TOMADA
CMEI RAYANE VISTORIAR VENTILADORES

POMMER SERVICO ELETRICO
POMMER HIDRAULICO
FREDERICO BOLDT FALTA DAGUA
EVELINA VARIOS SERVICOS
SANTA LUZIA TOMADA DO BEBEDOURO/TORNEIRA
/FORRO
LUIS POTRATZ BANHEIRO ENTUPIDO
CARLOS ZITLOW PIA QUEBRADA

EMILIO SHEREDER

ACERTAR BALANCO
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GUSTAVO BERGER PIA ENTUPIDA
EMILIO SHEREDER ILUMINACAO PARA FESTA
SANTA LUZIA FALTA DAGUA /PROBLEMA ELETRICO
SANTA LUZIA HIDRAULICO
EMEF VILA ELETRICO
EVELINA VARIOS REPAROS
CMEI JETIBA QUEBRAR PAREDE , RETIRAR ENTULHO
ACABAMENTO
EMEF VILA VENTILADOR CAINDO
RIO TAQUARA FAZER BASE DE CIMENTO EM DOIS POSTES DE
CONCRETO DA CERCA QUE CAIRAM
CARLOS ZUMACH PADRAO ELETRICO
ARTHUR PLASTER RETIRAR MADEIRITE COZINHA
CMEI VILA DE JETIBA VAZAMENTO
KLAINER KLINER VAZAMENTO TELHADO
RONALD BERGER FAZER BANHEIRO SALA

PROCESSOS 2023

PROCESSO EMPRESA VALOR NOT CLASSE
n° A N°
02565/2023 EGS COMERCIO DE | R$ 22.385,28 2225 | Equipamento
BRINQUEDOS /brinquedos
EIRELI-
ME
16682/2023 EPAMAQ LTDA R$ 25.550,00 022 Mat.consumo/
con strucao
15387/2023 HM MATERIAL DE R$ 8.592,20 158 Mat.consumo/
CONSTRUCAO con strucéo
LTDA
04687/2023 MORK SOLAR PROD.E | R$ 40,00 4605 | Mat.
SERV.ELETRICOS consumol/elétri
LTDA co
03508/2023 INTEGRAL R$ 2.688,72 3700 | Mat.consumo/
COMERCIAL con strucao
E DISTR.LTDA
03508/2023 INTEGRAL R$ 2.688,72 3701 | Mat.consumo/
COMERCIAL con strugao
E DISTR.LTDA
02718/2023 INTEGRAL R$ 66.912,45 3651 | Mat.consumo/
COMERCIAL con strucéo
E
DISTR.LTDA
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00845/2023 CASTELAN MOVEIS | R$ 8.490,00 5241 | Mat.consumo/
ELETR.EIRELI con strucéo
03275/2023 SERVI MIX COMERCIO | R$ 6.045,84 1697 | Mat.consumo/
E SERV.LTDA con strucdo
02414/2023 INTEGRAL R$ 20.770,80 3635 | Mat.consumo/
COMERCIAL con strucéo
E DISTR.LTDA
02416/2023 D TUDO ARMARINHO | R$ 43.986,00 1064 | Equipamento
EIRELI /brinquedos
02416/2023 D TUDO ARMARINHO | R$ 43.349.83 1123 | Equipamento
EIRELI /brinquedos
04689/2023 ELETROCON R$ 340,75 914 Mat.
SOLUCAO E consumo/elétri
INTEGR.LTDA co
05689/2023 ORIGINAL CONTR.E | R$ 7.495,30 115 Mat.consumo/
COMERCIO LTDA hidr
ossanitario
05689/2023 ORIGINAL CONTR.E | R$5.399,80 116 Mat.consumo/
COMERCIO LTDA hidr
ossanitario
04713/2023 ORIGINAL CONTR.E | R$4.810,64 113 Mat.
COMERCIO LTDA consumo/elétri
co
04861/2023 PORTICO R$ 10.800,00 134 Outros
ENGENHARIA E servicos de
CONSUL.LTDA terceiros
04686/2023 INFANTARIA R$ 1.020,00 7537 |Mat.consumo/h
COMERCIAL LTDA idrossanitario
05687/2023 ELETRICA R$ 1.997,00 600 Mat.
LUMMER consumo/elétri
LTDA co
05690/2023 GRECIELY ANT.L.M.C | R$5.912,95 348 Mat.consumo/
con strucéo
05690/2023 GRECIELY ANT.L.M.C | R$5.912,95 350 Mat.consumo/
con strucéo
02999/2023 INTEGRAL R$ 25.495,53 | 3703 Mat.consumo/
COMERCIAL con strucéo
E DISTR.LTDA
02999/2023 INTEGRAL R$ 4.636,65 3702 Mat.consumo/
COMERCIAL con strucéo
E DISTR.LTDA
05686/2023 GRAND R$ 831,70 2894 Mat.
COMMERCE consumol/elétri

LTDA

CcO
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02717/2023 GRECIELY ANT.L.M.C | R$ 13.805,00 | 337 Mat.consumo/
con strucéo
04685/2023 ORIGINAL CONTR.E | R$8.278,50 114 Mat.consumo/

COMERCIO LTDA hidr
ossanitario
05688/2023 ELETROELETRONICO | R$ 3.990,00 2887 Mat.
S INCONF.EIRELI consumo/elétri
co

01566/2023 GRECIELY ANT.L.M.C | R$ 5.700,00 331 Mat.consumo/
con strucao

03274/2023 INTEGRAL R$ 2.212,50 3699 Mat.consumo/
COMERCIAL con strucéo
E DISTR.LTDA
04506/2023 QHS EXECUCOESE | R$5.686,60 18 Outros
SERVICOS LTDA servicos de
terceiros/exti
ntore
S
04506/2023 QHS EXECUCOESE | R$ 3.319,50 19 Outros
SERVICOS LTDA servigos de
terceiros/exti
ntore

S
04506/2023 QHS EXECUCOESE | R$1.309,60 141 Outros
SERVICOS LTDA servigos de
terceiros/exti
ntore

S
04506/2023 QHS EXECUCOESE | R$ 889,40 142 Outros
SERVICOS LTDA servicos de
terceiros/exti
ntore s

PROGRAMA DE EDUCACAO ESCOLAR POMERANA-PROEPO

APRESENTACAO

O Programa de Educacdo Escolar Pomerana (Proepo) é um programa politico e
pedagdgico que visa valorizar e fortalecer a cultura e a Lingua Pomerana, nas
modalidades oral e escrita. Implementado em 2005 em escolas da rede publica de
cinco municipios capixabas, a saber: Santa Maria de Jetiba, Domingos Martins, Laranja

da Terra, Pancas, Vila Pavao.
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O objetivo do Proepo é desenvolver nas escolas publicas um programa politico e
pedagogico que valorize e fortaleca a cultura pomerana e a lingua oral e escrita,

representadas por meio da arte, musica, arquitetura, ritos de passagens, festas.

O Proepo surgiu em 2003, a partir da preocupagcdo de liderangcas pomeranas
comunitérias articuladas a alguns dirigentes municipais, mediante avaliacbes que
apontam gue muitas criancas e jovens pomeranas nao querem mais falar pomerano
em contexto familiar e publico. De outro lado, pais, maes, membros das comunidades
(igreja, liderancas da sociedade civil), professores, pesquisadores etc. Manifestam ha
muito tempo preocupacdo com o fracasso escolar de criangas de origem pomerana,
principalmente nas séries iniciais, pelo fato de dominarem o pomerano como lingua

materna e nao falarem a lingua portuguesa ao ingressarem na escola.

A implementacdo deste programa concretizou-se por meio de parcerias
interinstitucionais, fortalecendo formas antigas de organizagéo social nas comunidades

tradicionais pomeranas e praticas culturais diversas.
Em Santa Maria de Jetiba, as atividades do Proepo se concentram em:

- Oferecer cursos de capacitacdo de lingua pomerana e sobre temas em linguistica e
em antropologia para o0s professores/as, ministrados por profissional em

etnolinguistica;

Prestar consultoria as escolas e as demais secretarias desta prefeitura nas areas de

lingua e de cultura pomeranas e de povos tradicionais do Brasil;
-Confeccionar e organizar materiais didaticos;

-Revisar as producdes didaticas dos/das professores/as do Proepo;
-Orientar os professores/as nos planejamentos pedagdgicos coletivos;
-Motivar a pesquisas de campo e bibliogréficas;

-Incentivara arte, a musica e as artes cénicas nas escolas; promover eventos

relacionados a lingua e a cultura pomeranas;

Elaborar materiais informativos (folders, banners, cadernos tematicos), e
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- Ministrar palestras nas escolas.

A partir da implementacdo do Proepo nos municipios citados, a cultura e a lingua
pomerana passaram a ser mais valorizados no ambiente escolar e no dia a dia das
pessoas. Em especial, os professores/as e a direcdo das escolas estao incentivando o
uso do pomerano entre os/as estudantes e entre professores/as e estudantes.

Nas escolas desenvolvem-se atividades voltadas ao fortalecimento da lingua e da

cultura pomerana, tais como: Aspectos da gramatica, literatura pomerana, producao
textual, narrativas, mdasicas, jogos didaticos, brincadeiras,

dramatizacbes. Nas festas municipais e escolares também sdo divulgados aspectos

da cultura, como culinaria, musicas e dancas.

Deste modo, a contribuicdo do Proepo € particularmente importante num momento em
que o mundo inteiro, cientifico ou ndo, se volta para o problema da extincao de linguas
minoritarias e da urgéncia de intervengdes de politicas publicas para garantir sua

sobrevivéncia e vitalidade.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO DECORRER DO ANO DE 2023

Formacdo Continuada com a especialista Prof. Lilia Jonat Stein

AWM B

A Formacao consistiu na oferta de Curso de Formacao no ano de 2023, iniciada em
2022, em Lingua Pomerana para os professores que atuam no Programa de Educacgéo
Escolar Pomerana- PROEPO, no municipio de Santa Maria de Jetiba. A prefeitura de

Santa Maria de Jetiba, desenvolve em sua rede de ensino, desde 2005, o Programa de
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Educacdo Escolar Pomerana- Proepo, que tem como objetivo principal valorizar e
fortalecer a cultura e a lingua oral e escrita pomerana nas escolas. No ano de 2011, foi
criada a Lei n° 1376 que dispde sobre e Ensino da Lingua Pomerana oral e Escrita nas
escolas e sobre a oferta dela na rede municipal de ensino. Essa iniciativa atende as 46
escolas desde a Creche aos Anos Finais do Ensino Fundamental e envolve varias
acOes: assessoria e formacdo de professores falantes da lingua pomerana para
ministrarem aulas nas escolas municipais, elaboracdo e atualizacdo da proposta
pedagdgica com base no curriculo nacional e especificidades regionais, planejamento
das aulas, elaboracdo de materiais pedagogicos entre outras. Nesse sentido, se faz
necessario oferecer formacdo continuada para os professores que atuam nessa
disciplina, bem como dar apoio didatico- pedagogico aos mesmos, Vvisto que as
propostas de ortografia em evidéncia sofreram mudancas recentemente e a gramatica
pomerana é de extrema importancia para O desenvolvimento pleno das aulas. A
Formacédo continuada se deu até o més de junho, perfazendo a carga horaria total de

120 horas de curso em modelo hibrido.

Acdo Pascoa Pomerana

Dentre as atividades desenvolvidas durante o ano letivo nas aulas de Lingua

Pomerana, esta a Tradicional Pascoa Pomerana.

O projeto consiste em levar aos espacos escolares o tradicional espirito pascoal
pomerano, uma vez sendo complementacdo das atividades desenvolvidas também
pela Secretaria de Cultura, em que buscam resgatar tradicdes do Povo Tradicional. As
escolas foram atendidas pelo Programa, através de seus professores, através da

confeccao de Oosterb6dm nas instituigdes.
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Participagcdo no Desfile Histérico- Cultural na Festa Pomerana

Os professores do Programa de Educacao Escolar Pomerana- PROEPO, participaram
do Desfile Historico-cultural na Festa Pomerana 2023, representando a Festa de
Pentecostes. A Festa de Pentecostes € uma festividade tradicional do calendario
pomerano que celebra a descida do Espirito Santo sobre os apoéstolos, de acordo com a
tradicdo cristd. Como o Programa de Educacao escolar pomerana tem como objetivo
preservar e promover a cultura e as tradicdes dessa comunidade, é uma oportunidade
marcante para que os professores participem ativamente das festividades, incluindo o

Desfile Histérico Cultural.
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Programa Financinhas
O Programa FINANCINHAS na Lingua Pomerana foi desenvolvido como uma

ferramenta de suporte para trabalhar a educacao financeira na lingua materna, visando
atender a comunidade de falantes de pomerano que enfrentavam dificuldades na

compreensao dos conceitos financeiros em outros idiomas em parceria com o SICOOB.

Ao disponibilizar o Programa FINANCINHAS na Lingua Pomerana, o objetivo é
proporcionar um ambiente de aprendizado mais inclusivo e acessivel para essas
comunidades. Isso permite que os alunos compreendam conceitos financeiros de forma

mais clara e facilitem a aplicacdo desses conhecimentos em suas vidas cotidianas.

Além disso, ao abordar a educacéo financeira na lingua materna, o programa também
valoriza a cultura e a historia das comunidades de falantes de pomerano. Isso fortalece
0 senso de pertencimento e identidade dessas pessoas, além de promover a

preservacao dessa lingua e cultura.

Dessa forma, o Programa FINANCINHAS na Lingua Pomerana atua como uma
ferramenta de suporte essencial para trabalhar a educacéo financeira de forma eficaz e
inclusiva, proporcionando as comunidades de falantes de pomerano a oportunidade de

adquirir conhecimentos financeiros importantes em sua lingua materna.

O setor do Programa de Educagéo Escolar Pomerana- PROEPO desenvolveu todo o
processo de traducédo desses livros para a lingua pomerana e eles foram distribuidos

para toda a rede municipal de ensino, isso significa um marco importante para a
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preservacdo e promogao da lingua e cultura pomerana na educacéo. A disponibilidade
de materiais educacionais na lingua materna das criancas contribui para a valorizacao

da identidade cultural e o fortalecimento do aprendizado.

Estante Magica

A Estante Magica € um programa de producéo de literatura. Nele cada autor produz sua
propria histéria bem como a ilustra. Os professores do Programa de Educacdo Escolar
Pomerana foram estes autores, pois escreveram livros em pomerano que foram
publicados pela Estante Magica. Cada professor adquiriu seu exemplar, bem como p6de
adquirir dos demais colegas. Isso possibilitou a ampliagdo de seu acervo de literatura,
uma vez que o Programa carece de materiais deste cunho. Isso mostra o
comprometimento desses professores em preservar e promover a lingua e cultura

pomerana juntamente com aadministracao.
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Coral do PROEPO e PROPOMUS
No Dia do Imigrante Pomerano, o coral do PROEPO se apresentou em um evento

especial dedicado a comunidade pomerana na Camara Municipal de Santa Maria de
Jetibd. Nessa ocasido, o repertério do coral foi composto por musicas tradicionais
pomeranas, cantadas na Lingua Pomerana, que contam historias sobre a vida e as
experiéncias dos imigrantes. Foi uma forma de homenagear e preservar a cultura e as

raizes desse povo tradicional.

J& na Programacdo de Natal interna da Secretaria de Educacédo, o coral do PROEPO
trouxe um repertorio especial de musicas natalinas, também cantadas na Lingua
Pomerana. Foi uma maneira de celebrar o espirito natalino de forma Unica e
diferenciada, resgatando as tradicdes pomeranas e proporcionando aos participantes e

ouvintes uma experiéncia cultural Unica.

Essas apresentacdes do coral do PROEPO em parceria com o PROPOMUS foram
muito importantes para valorizar e divulgar a cultura pomerana, além de promover o
intercAmbio cultural entre os dois grupos. O repertério escolhido, cantado na Lingua
Pomerana, ressaltou a importancia da preservacdo e valorizagdo dessa lingua e da

identidade pomerana.
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Planejamentos Coletivos e Assessoria Pedagoégica
o PROEPO foi composto por uma equipe de 26 professores atuantes no ano de 2023

nas escolas municipais de Santa Maria de JetibA com o ensino da Lingua Pomerana.
Durante o ano, os mesmos foram assessorados pela equipe do PROEPO, composta por
duas professoras que deram suporte pedagdgico para ministrar as aulas de forma

presencial nos planejamentos coletivos, bem como de forma remota.

O PROEPO também proporcionou momentos de integracdo entre os professores,
promovendo encontros e eventos para troca de ideias e fortalecimento da equipe. Dessa
forma, foi possivel criar um ambiente de aprendizagem e cooperacao, contribuindo para
0 sucesso do programa e para a valorizacdo da lingua e cultura pomerana no municipio
de Santa Maria de JetibA. Com o apoio do PROEPO, os professores puderam
desenvolver um trabalho de qualidade, engajando os alunos no aprendizado da Lingua
Pomerana e promovendo o resgate e preservacao dessa importante heranca cultural.
Assim, o PROEPO se mostrou fundamental para o fortalecimento do ensino da Lingua
Pomerana nas escolas municipais de Santa Maria de Jetiba, garantindo que essa
tradicdo continue viva e presente nas comunidades locais.
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Seminério Intermunicipal de Professores de Lingua Pomerana

No dia 21 de outubro de 2023, ocorreu 0 Seminario Intermunicipal dos Professores de
Lingua Pomerana, com o intuito de encerrar o curso em modelo EAD de Lingua
Pomerana oferecido pela Associagdo Pomerana de Pancas- APOP. O Seminério

abordou a teméatica da Politica Nacional de

Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais bem como o
momento de Praticas Pedagdgicas para o ensino da Lingua Pomerana.O evento contou
com a participagdo de professores, pesquisadores, e membros da comunidade
pomerana, que puderam compartilhar experiéncias, discutir desafios e trocar
conhecimentos sobre a preservacado e promoc¢ao da lingua e cultura pomerana. Durante
o Seminario, foram apresentadas diversas praticas pedagdgicas e estratégias de ensino
da lingua pomerana, visando a sua manutencdo e transmissdo para as futuras
geracdes. Além disso, foram debatidas questdes relacionadas a valorizacdo da
identidade cultural pomerana e ao papel dos professores de lingua pomerana na

comunidade.
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O encerramento do curso foi marcado por momentos de confraternizagdo e, com
apresentacoes culturais de dancas tradicionais pelo Grupo de Dancas Kinderland bem
como a degustacdo de comidas tipicas da cultura pomerana. Foi uma oportunidade
Unica para os participantes fortalecerem os lacos com a sua cultura e compartilharem o
orgulho de serem parte de uma comunidade téo rica em historia e tradicdo e ao mesmo

tempo debater acerca das conquistas e desafios.

O Seminario Intermunicipal dos Professores de Lingua Pomerana foi um marco
importante para a preservacdo e promocao da cultura pomerana na regido, e
demonstrou o comprometimento e a dedicagdo dos participantes em manter viva a
lingua e a identidade pomerana. Que eventos como esse continuem a acontecer,
fortalecendo ainda mais a comunidade pomerana e garantindo a sua perpetuacéo por
muitas geragdes, principalmente no investimento na garantia do ensino de qualidade da

lingua no espaco escolar.

Representacdo no GT Estadual de Lingua Pomerana

Santa Maria de Jetiba sempre foi e permanece sendo referéncia no modelo de ensino
da Lingua Pomerana bem como a estruturacdo do Programa em ambito estadual e
nacional. Por este motivo, o municipio foi convidado a contribuir a nivel estadual com a
estruturacdo de um documento norteador para o ensino da lingua. A acéo se intensificou

apos a insercdo da Lingua Pomerana na rede estadual, a Secretaria de Estado da
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Educacdo (SEDU), por meio da Geréncia de Educacdo do Campo, Indigena e
Quilombola (GECIQ), criou um Grupo de Trabalho com representantes das
secretarias municipais de educacédo dos sete municipios que desenvolvem o PROEPO.
O GT foi coordenado pela GECIQ/SEDU. No decorrer do ano de 2022, o GT realizou
encontros presenciais e reunides virtuais para elaborar as ementas do componente
curricular Lingua Pomerana, que foram disponibilizadas em dezembro do mesmo ano.
Em 2023 o GT retomou suas atividades para a construcao deste documento em formato
de diretriz que tem como objetivo principal orientar os professores para o0 ensino da
Lingua Pomerana no Espirito Santo.

PROGRAMA POMERANO DE MUSICA — PROPOMUS

O Programa Pomerano de Mdusica, concebido em campo a partir do ano letivo de 2018,
se propde a incentivar, de maneira global, o estudo de musica no municipio de Santa
Maria de Jetiba, mais precisamente no espaco escolar de ensino regular, adequando-se
a obrigatoriedade de inser¢cdo do conteddo musica na educacao basica, que se tornou
oficial a partir da lei 11.769/2008.
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Atualmente, a equipe composta por 15 profissionais, atende diretamente cerca de 1.500
alunos da rede publica municipal de ensino, contemplando diretamente a Educacéo

Infantil e o Ensino Fundamental da rede de ensino.

O programa atua diretamente ofertando aulas de Musicalizacdo (horéario regular de
ensino - Educagéo Infantil) e aulas de Canto Coral, Ensino Coletivo de Violdo e
Oficina de Percusséo. Estas ultimas modalidades possuem suas atividades em carater
de contraturno escolar.

Como extensOes diretas das acdes o programa concebeu e zela pela manutencdo do
Coro Jovem Municipal, Coro Infantil Municipal, Orquestra de Violdes Hermann
Miertschink e o grupo PROPOMUS Percussivo. Em anos letivos anteriores também
conseguimos promover como programacdes de extensdo o PROPOMUS In Concert
(participacdo da Camerata SESI) e o PROPOMUS Musicarte (Parceria com o
Projeto Mundo Magico da Leitura).

E preciso destacar a parceria direta e todo suporte oferecido pela Coordenacdo de
Formacdo - Educacdo Conectada. No periodo pandémico foram construidas mais de

190 videoaulas direcionadas aos alunos da rede publica municipal.

De forma geral, alunos e professores sempre encontram-se a disposicdo para
abrilhantarem eventos de natureza cultural/musical/educacional dentro em fora do

municipio, em parceria com as demais pastas da administragcdo publica.

Escolas contempladas no ano letivo de 2023
EMEIEF Séo Sebastido EMEF Vila de Jetiba EMEIEF Recreio

EMEIEF Luiz Guilherme Henrique Potratz EMEIEF Antonio Gongalves
EMEF Joéo Lauvers CMEI Pommern

CMEI Nilza Coutinho Holz CMEI Vila de Jetiba

CMEI Rayane Luiza Berger Creche Klaine Kiner

Creche Petronella Lauvers Guilherme
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Dos recursos adquiridos

60 violdes acusticos

20 violGes eletroacusticos

120 banquinhos de madeira (doagdo AMAD Pallets)
30 banquinhos de metal

108 estantes de partitura

07 pianos digitais 88 teclas

120 capas simples para violao acustico
180 encordoamentos de nylon

150 camisetas de identificacao

70 gorros natalinos de cetim

04 banners ilustrativos

ORGANOGRAMA DE INVESTIMENTO 2023

ORGANOGRAMA INVESTIMENTO 2023
Escolas Atendidas | Petonela

S5 12 escolas
Propomus Musicarte

Propomus Kiner | [—— [
EMEF Vila de Jetiba
Propomus In Concert Potratz 1 de Jetiba
Propomus Percussivo
" EMEIEF S3o EMEF Jodo " EMEIEF Antanio ¥ Creche Kiaine Kiner
Sebastido Lauvers Gongalves Schaul

s, NUmero de Profissionais

15 profissionais

1.Jdlio Berger - Coor Geral Ass.
2.Phillipp Areias - Professor Violdo/Ass. Pedagﬂglco VIoIéD/Arranjador
=2 Mu?o Kiister - Regente Coral/Ass. Pedagégico Coral/Arranjador

4.Rafael Pagung - Regente Coral/ Professor e Ass. Pedagéglco Percussdo/Arranjador
5.Jodo Roberto - Pianista Ac /Produ; 0 Musical/Arranjador

6.Althierri Loss - Pianista Acompanhador/Producdo Musi
ﬁvfim 7.Christian Dones - Professor Violdo/Professor Percussﬁo/Arramador
Profissionais 8.Tcharles Breno - Professor Violdo/Producao Musical
9.Huddsson Ramos - Professor Violdo/Professor Percuss@o/Arranjador
10.Diego Rocha - Regente Coral/Professora de Musicalizacdo
11.Leticia Bernardo - Regente Coral/Professora Percussdo/Professora de Musicalizacdo
12.Wesley Hilgert - Professor Violdo/Professor de Percussdo/Produgdo Musical
13.Huitlan Placido - Pianista Acompanhador/Arranjador
14.Ivana K. De Matos - Professora de Musicalizagdo
15. Paulo Miranda - Professor de Musicalizagao

sicidnue Investimento Mensal Bruto
R$ 47.805,36

PRINCIPAIS ACOES - ANO LETIVO 2023

Abertura ano letivo 2023 - 31/01

Programacdes internas de volta as aulas - a partir de 31/01
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Implemento das aulas de Musicalizacao voltadas a educacéo infantil - marco/2023
Participacdo direta nas Programacdes de Pascoa das escolas - abril/2023
Participacdo Contos e Causos Pomeranos diante das comunidades - abril/2023
Canto narua - 20/04 Dia do livro - 27/04

Participacdo direta no desfile histoérico pomerano - maio/2023 Programacao de Dia das

Maes nas escolas - maio/2023

Ensaios gerais das modalidades canto coral, ensino coletivo de violdo e oficina de
percussao em parceria com a IECLB Centro - maio/2023

Participacfes diretas nas festas juninas escolares - junho/julho/2023 Apresentacéo coro

infantil municipal - 04/07

Participacdo Sessao Solene 164 anos da Imigracédo Pomerana - julho/2023 Langamento

e-book Cancdes Pomeranas - 11/07

Participacfes diretas nas programacdes internas do dia da familia das comunidades

escolares - decorrer do segundo semestre
Caminhada semana nacional da pessoa com deficiéncia - 23/08

Participacdo em congresso de pedagogia e performance coral promovida pela UFRJ -
agosto/2023

Piquenique literario - agosto/2023

Consolidacao do projeto piloto envolvendo o atendimento de cerca de 1.000 alunos da

educacéo infantil através das aulas de musicalizagéo

Il Festido EMEIEF Sao Sebastidao - 21/09 Planejamento pedagdgico SECEDU -
setembro/2023

Propomus Kiner - atendimento de todo o nivel da educacao infantil através de proposta
teatral, ladica e musical
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Homenagem ao Dia do Professor - 17/10 Participacdo CONAEE 2023 - 26/10

Culminancia dia da consciéncia negra em parceria com a EEEFM Hermann Berger -
20/11

Acéao integrativa entre EMEF Vila de Jetiba e CMEI Vila de Jetiba - 21/11
Participacdo na programacao de natal do municipio de Santa Leopoldina - 01/12

Parceria junto ao PROEPO - Coral do PROEPO - 13/12 Participacédo direta em todos os

encerramentos de ano letivo das
comunidades escolares diretamente envolvidas - novembro/dezembro

Acdes de natal envolvendo performances musicais dos professores por diversas
comunidades do municipio - finalizagdo em 23/12

SETOR DE PESSOAL DA SECRETARIA DE EDUCACAQ

O Setor de Pessoal executa as seguintes atividades diarias e mensais:

. Preenchimento mensal e o envio a GERHU da Planilha de Frequéncia,
° Elaboracdo dos Quadros Mensais de Movimento de Pessoal (QMP):
Administrativo na Secretaria de Educacao, de Pessoal Administrativo nas Escolas

Municipais e dos Professores, Diretores e Coordenadores;

° Conferéncia mensal da folha de pagamento;

. Conferéncia mensal do QMP das Escolas Municipais;

. Solicitacéo de férias regulares e remanescentes;

. Solicitagéo das contratagdes de professores;

. Solicitagdo das contratacbes dos demais cargos administrativos para

atendimento as Escolas Municipais e a Secretaria de Educagéo;

. Organizacao e apoio para substituicoes de professores nas Escolas Municipais;
° Prorrogacao dos contratos vigentes;
° Emisséo de Declaracdo de tempo de servico para professores contratados e

efetivos;

Relatério de GestéAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,



Estado do Espirito Santo
. Solicitacdo das ExtensGes de Carga Horéria por substituicdes, como também
as extensoes fixas CHE;
° Solicitacédo e conferéncia das Horas Extras;
. Controle de horas e dias haver dos servidores da Secretaria de Educacao;
. Justificativas diarias do Ponto Eletrénico dos servidores da Secretaria de
Educacéo;
° Recebimento, registro e controle diarios dos atestados médicos, como também
das demais licencas concedidas;
. Registro e controle diarios de todos os processos de extensdo de carga horéria;
. Acompanhamento dos processos gerados pelo Setor de Pessoal junto ao
Protocolo;
° Acompanhamento dos processos de licencas e pericias médicas junto a

GERHU, como também as pericias do INSS;

. Arquivamento de documentos diversos;

. Controle de frequéncia e auséncia dos servidores da Secretaria de Educacéao;
. Atendimento ao publico interno e externo em geral;

° Demais atividades  administrativas de acordo com as

necessidades do Setor.

Relatorio setor Tl
No ano de 2023 o Setor de Informéatica - TI, realizou diversos trabalhos durante o

ano, segue abaixo o relatério:

-Entrega e instalacdo de novos computadores, impressoras, televisores foram
entregues e instalados computadores de uUltima geracdo em todas as escolas da rede,
assim como na Secretaria de Educacdo, cerca de 72 unidades.

-Formatacéao, recuperacéao, restauracao e backup de computadores
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No ano de 2023 foram formatadas, recuperadas ou restauradas cerca de 112
maquinas.

-Manutencéao de equipamentos

Também fazemos substituicio de pecas e manutencdo preventiva para maior

durabilidade dos equipamentos.

-Atendimento presencial e suporte remoto
Fazemos em média de 2 a 3 visitas semanais as nossas escolas tendo em vista a

alta demanda, atendemos remotamente quando possivel.

-Impressoras
Fazemos o controle das impressoras alugadas em nossa rede, prestacdo de conta e

controle de distribuicdo de tonner e cilindros ofertados pela empresa, desde suporte a

pequenos reparos

-Contratos e fiscalizacdo de equipamentos de informéatica e tecnologia recebemos

as mercadorias, fazemos o controle, fiscalizagéo e distribuicdo dos objetos.

-CFTV, acesso remoto
Damos assisténcia a sistemas de CFTV (Sistema de vigilancia por cameras), quando

disponivel material, também fazemos o reparo e pequenas instalacoes.

-Rede
Realizamos a montagem da rede das Escolas desde o zero ou algum reparo eminente,

substituicbes de cabos ou novos pontos, assim como na Secretaria de Educagdo em

todos os seus setores.

-Internet
Hoje todas nossas escolas possuem uma rede com internet, via radio, satélite ou fibra,

onde temos que dar suporte diariamente, fiscalizar o produto (internet) recebido,

verificar pessoalmente possiveis problemas e de ultimo recurso abrir um chamado
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com a empresa contratada. Também fazemos o controle de uso, distribuicdo e

roteamento.

SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - RELATORIO DE ATIVIDADES - 2023

° Atendimento diario aos alunos contemplados pela oferta de Transporte Escolar,
assim como atendimento aos pais/responsaveis sobre solicitacbes diversas,
gerenciamento das rotas atendidas, e apresentacdo de solucdo para impasses
relacionados a este atendimento;

° Atendimento aos agendamentos internos dos diversos setores da Secretaria de
Educacdo, como OBRAS, SUPERVISAO ESCOLAR, ALIMENTACAO, CRE],
INFORMATICA E ADMINISTRATIVO;

[ Atendimento aos programas ativos no periodo, como PROPOMUS, MUNDO
MAGICO, e a eventos educacionais realizados, como JOGOS ESCOLARES;

[ Gerenciamento da oferta de transporte aos alunos Universitarios, incluindo
cadastro, controle de oferta diaria, atendimento aos alunos e demais demandas
relacionadas;

) Atendimento aos alunos da rede municipal de ensino com viagens internas, com
finalidade de conhecimento especifico sobre o municipio.

PREVISAO DE ATIVIDADES - 2024

) Atendimento as demandas diarias do Transporte Escolar;

[ ) Atendimento as demandas diarias dos diversos setores da Secretaria de

Educacéo;
o Atendimento aos eventos anuais conforme demanda,;
[ Atendimento aos programas ativos e as excursdes escolares internas e para

outros municipios conforme Projetos Pedagdgicos;

[ Atendimento as demandas referentes ao Transporte Universitario.
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PROJETO MUNDO MAGICO DA LEITURA

Consta neste relatério, as acdes desenvolvidas pela equipe Projeto Mundo Mégico da
Leitura no ano de 2023. A equipe formada por Evellen Cazarotto Mateus, Lorena
Celestrino Camuzzi, Lusiane Helena Vieira, Mariana Binda de Oliveira, Rosineia
Rodrigues da Silva e Taise Magally Vicente. Ao longo do ano, devido a
particulariedades aqui néo citadas, Lusiane deixou a equipe. Evellen assumiu o cargo
de coordenadora permanecendo por dois meses. Apds sair do cargo, Lorena assumiu
para o restante do ano.

O motivo principal do projeto definido em 2005, ano em que foi criado, € incentivar a
leitura e a escrita, organizando acdes que visam estimular a formacao de leitores de
forma sistemética e ladica.

No ano de 2023, incentivamos a leitura dos alunos de creche ao 9° ano através de
histérias adaptadas e apresentadas de forma teatral em todas as escolas da rede
municipal.

Contemplando o incentivo, desenvolvemos as seguintes tarefas:

® (03 apresentacdes teatrais para as 46 escolas da rede municipal de Santa Maria de
Jetiba (02 pecas para Ed. Infantil; 01 peca para o Ensino Fundamental | (1° ao 5°ano);
® 10 planejamentos coletivos para os profissionais Auxiliares de biblioteca;

® 10 planejamentos coletivos para os professores de contagéo de historias;

® (1 apresentagdo teatral para as criancas internadas/ funcionarios do Hospital
Evangélico -SMJ (10 de outubro);

® Participacédo no evento de premiagéo promovido pelo SICOOB;

® (01 apresentacao na brinquedoteca (18 de outubro);

® (1 apresentacao de Pascoa na secretaria de esportes;

® Contacdo de histérias nas escolas do municipio de Santa Teresa- ES no projeto
literagindo (EMEI Emilinha, EMEI Pessanha Povoa (16 de novembro);

® (01 seminario literario para professores de contacdo de histérias e auxiliares de

biblioteca;
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® (3 planejamentos pedagogico (auxiliares de creche, grupo de professores de arte,
formacéo para professores de contacao de historias e auxiliares de biblioteca;

® Parceria de trabalho com a equipe de Coordenacéo geral da SECEDU (Educacao
Infantil, Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental Il) nos eventos pedagogicos e
administrativos (ornamentacao, confeccdo de materiais e lembrancas para o grupo
envolvido);

® Planejamento e organizacdo do Evento “Contos e Causos Pomerano” (Festa
Pomerana), junto as escolas existentes nas comunidades de Alto S&o Sebastido,
Recreio, Alto Rio Possmoser, Caramuru, Sdo Jodo do Garrafao e Alto Santa Maria.
Esse evento acontece em parceria com a Secretaria de Cultura e Turismo fazendo

parte das comemoracdes relacionadas a data de emancipacao municipal.

1.2DA SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

SOBRE A SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL

O municipio de Santa Maria de Jetiba, classificado como Pequeno Porte I,
habilitado na Gestdo Basica da Assisténcia Social, possui a Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento e Assisténcia Social (SETDAS), como responsavel e gestora da

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) no municipio.

A SETDAS possui o compromisso €tico e politico de promover a seguridade
social estabelecido na Constituicdo Federal do ano de 1988, regulamentado pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) e pela Politica Nacional da Assisténcia Social
(PNAS), bem como desenvolver e aprimorar a Politica Municipal de Assisténcia Social
em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), como sistema
articulador e provedor de acbes de Protecdo Social Bésica e Especial de Média e Alta
Complexidade, afiancador de segurancas sociais, com monitoramento e avaliagcdo de
suas acoes e resultados de modo a obter maior eficiéncia e eficacia nos investimentos

publicos e efetividade no atendimento a populacéo.

Ante 0 exposto, importante compreender que compete a SETDAS:
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v Promover a implantacdo e gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS), normatizado por lei especifica;

v" Contribuir, coordenar e cumprir a formulacdo do Plano de Acdo do Governo

Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

v Elaborar o Plano Quadrienal Municipal de Assisténcia Social em conformidade

com o Plano Plurianual (PPA), coordenar e cumpri-lo;

v  Garantir a prestacdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes de

governo;

v Promover a integracdo com 6rgados e entidades da administragdo publica e

iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

v  Assegurar a formacéo de politicas publicas voltadas a area social, visando a
garantia dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de

condicdes para atender contingéncias sociais e a universalizagéo dos direitos;

v Gerenciar a implantacdo e implementacdo das politicas sociais municipais de

forma integrada e intersetorial;

v Desenvolver acBes que reduzam as consequéncias geradas pela pobreza e
oferecer acesso as politicas publicas essenciais a vida;

v Promover a organizacdo e interacdo da rede de atendimento, bem como
realizar o monitoramento de programas desenvolvidos pelos setores

responsaveis pela execugcdo do SUAS no municipio;

v Promover as inter-relacbes politico-administrativas nas esferas municipal,

estadual e federal;

v Apoiar as atividades relacionadas as a¢des comunitarias e projetos sociais de

outras politicas publicas;
v Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento socioassistencial,

v Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais fundos

relacionados a Secretaria.
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REDE SOCIOASSISTENCIAL

A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social - SETDAS, conta
com 12 (doze) equipamentos publicos de atendimentos para a execugdo dos servigos,
conforme segue: 02 (dois) Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, 01 (um)
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, 01 (um) Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para Adultos e Pessoas ldosas,
subdividido em 10 Polos, 01 (um) Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV para Criancas e Adolescentes, 01 (um) Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - SCFV PCD, desenvolvido em parceria com a APAE (Lei 13.019/2014 -
MROSC), 01 (um) Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes,
01 (um) Setor do Cadastro Unico, 01 (um) Setor de Vigilancia Socioassistencial, 01 (um)
Setor de Seguranca Alimentar e Nutricional, 01 (uma) Coordenadoria de Politicas da

Mulher, 01 (uma) Sede Administrativa e 01 (um) Conselho Tutelar.

Os Setores supracitados durante o ano de 2023 realizaram diversas acoes, as

quais, estdo descritas no decorrer do presente relatério.

Em relagcdo ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - PCD,
desenvolvido em parceria com a APAE (Lei 13.019/2014 - MROSC), para a execucgao

deste Servico a SETDAS realizou os seguintes repasses no ano de 2023:

REPASSES APAE 2023

DATA DA
TIPO DE PARCERIA PROCESSO VALOR
ASSINATURA

TERMO DE FOMENTO
5708/2023 05/07/2023 R$100.000,00
N° 013/2023

TERMO DE FOMENTO 7604/2023 25/09/2023 R$100.000,00
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N° 014/2023
TERMO DE FOMENTO
7605/2022 25/09/2023 R$130.000,00
N° 015/2022
TERMO DE FOMENTO
7606/2023 25/09/2023 R$100.000,00
N° 016/2022
TERMO DE COLABORACAO
11315/2022 01/01/2023 R$1.058.374,93
N° 001/2023

BENEFICIOS EVENTUAIS

Sao beneficios da Politica de Assisténcia Social, de carater suplementar e
provisorio, prestados aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. Os Beneficios
Eventuais sdo assegurados pelo Art. 22 da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS, alterada pela Lei n® 12.435 de 06 de julho de
2011, e integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Juntamente com 0sS servigos socioassistenciais, integram organicamente as
garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) com fundamenta¢do nos

principios de cidadania e dos direitos sociais e humanos.

A oferta de Beneficios Eventuais pode ocorrer mediante apresentacdo de
demandas por parte de individuos e familiares em situacdo de vulnerabilidade, ou por
identificacdo dessas situacbes no atendimento dos usuarios nos Sservicos
socioassistenciais e do acompanhamento sociofamiliar no &mbito da Prote¢do Social
Béasica (PSB) e Protecao Social Especial (PSE).

Em nosso municipio os Beneficios Eventuais estdo regulamentados pela Lei
Municipal n° 2409/2020, nas modalidades de auxilio natalidade, auxilio funeral, auxilio
em situacdes de desastres naturais e/ou calamidade publica e auxilio para situacdes de

vulnerabilidade temporaria. Sendo que o dUltimo citado, esta subdividido em 11
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beneficios (auxilio passagem, auxilio transporte, auxilio hospedagem, auxilio refeicao,

kit higiene, cesta basica, colchao, filtro de agua, manta, auxilio foto 3x4 e aluguel social).

Os Beneficios Eventuais sdo providos por meio de oferta de bens de consumo,
peclnia ou servigos, conforme estabelecido e regulamentado em normativas do
municipio. Desse modo, segue abaixo o quantitativo de beneficios adquiridos e/ou
custeado pela SETDAS em 2023:

BENEFICIOS EVENTUAIS ADQUIRIDOS EM 2023

ITEM QUANTIDADE VALOR
CESTA DE LIMPEZA 1.462 UNIDADES R$ 55.599,86
CESTA BASICA 1.072 UNIDADES R$ 246.560,00
COLCHAO CASAL 50 UNIDADES R$ 14.900,00
COLCHAO SOLTEIRO 80 UNIDADES R$ 14.480,00
FILTRO 200 UNIDADES R$ 22.370,00
MARMITEX + AGUA
MINERAL 100 UNIDADES R$ 2.037,50
MANTA 100 UNIDADES R$3.350,00

KIT HIGIENE (SENDO OS

ITENS ADQUIRIDOS: PENTE,
50 UNIDADES DE CADA

DESODORANTE, ESCOVA TEM R$ 656,60
DENTAL, CREME DENTAL,
SABONETE
AUXILIO PASSAGEM E
. 77 R$1.158,60
AUXILIO TRANSPORTE
AUXILIO NATALIDADE 118 R$47.672,00
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AUXILIO FUNERAL 21 R$25.452,00
ALUGUEL SOCIAL 29 R$16.300,00
TOTAL R$ 504.614,50

SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) preconiza que a Protecdo Social
Bésica possui como objetivos prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisi¢coes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Destina-se a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacdo e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos. A Protecdo Social Basica oferta

0S seguintes Servigos:

Servico de Protecdo e Atencdo Integral a Familia-PAIF: Ofertado
necessariamente no CRAS, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
funcéo protetiva das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos e a violéncia no ambito

de suas relagbes, garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: De caréater preventivo e
proativo, realizado em grupos, de modo a garantir aquisices progressivas aos seus
usuarios, de acordo com seu ciclo de vida. Destina-se a criancas, adolescentes, idosos

e pessoas com deficiéncias em situacao de vulnerabilidade.

Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas: Tem a finalidade de prevenir os agravos que possam provocar 0
rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o
desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo, a equiparacdo de oportunidades e a
participacdo e o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a

partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais.

A Protecdo Social Béasica tem como porta de entrada no Sistema Unico da

Assisténcia Social os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:
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Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): Trata-se de uma unidade
publica municipal, integrante do SUAS, localizado em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinado a prestacdo de servigcos socioassistenciais de
protecdo social basica as familias e individuos, e a articulagdo destes servicos no seu
territério de abrangéncia, e uma atuacao intersetorial na perspectiva de potencializar a
protecdo social. O municipio possui 02 unidades de CRAS com a seguinte

denominacéo:

v" CRAS | “Professora Lisete Conceicdao Silva”, situado a Rua dos
Evangélicos n° 440 - Centro;

v CRAS Il “Edson Agner”, situado a Rua Abrado Ignacio Lauret s/n - Sdo Joao

do Garrafao.

Atualmente os CRAS do municipio possui um total de 7952 familias
referenciadas. Dentre essas, 6158 familias sdo atendidas pelo CRAS | e 1794 familias
sdo atendidas pelo CRAS II. Elucidamos ainda, que o CRAS | e o CRAS Il sdo

igualmente responsaveis por oferecer os Servi¢os de Protecdo Social Basica.

Esta divisdo tem por objetivo garantir que a Politica de Assisténcia Social alcance
todas as comunidades com equidade, viabilizando o0 acesso aos servicos da Protecdo
Social Basica aos usuarios em todas as localidades de Santa Maria de Jetiba. Desse

modo, segue as comunidades atendidas em cada CRAS:

DIVISAO TERRITORIAL- CRAS

CRAS | CRAS I
Centro, Alto Sao Sebastido, Séao Rio Cristal, Rio Plantoja, Alto Rio
Sebastido do Meio, Sdo Sebastido de Plantoja, Corrego Siméo, Alto Santa
Belém, Recreio, Santa Luzia, Alto Maria, Rio Lamego, Alto Rio Lamego,
Recreio, Rio Nove, Sao José do Rio Rio Veado, Rio Sabino, Rio do Queijo,
Claro, Rio Claro, Barra do Rio Claro, Rio | Garraféo, S&o Joao do Garrafao, Rio
Bonito, Caramuru, Alto Caramuru, Taquara/Taquarinha, S&o Bento.
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Jequitib4, Rio das Pedras, Cdérrego do
Ouro, Rio Triunfo, Rio Possmosser, Alto
Rio Possmoser, Barracéo do Rio
Possmoser, Rio Aparecida, Serra do
Gelo.

CENTRO DE REFERENCIA DE AS§ISTENCIA SOCIAL - CRAS
CRAS | “PROF. LISETE CONCEICAO SILVA”

Atividades Desenvolvidas:

Grupo de Mulheres

Esse Projeto destina-se a realizacdo de encontros grupais mensais, voltados as
mulheres do municipio atendidas pelo CRAS I, visando a constru¢cdo de espaco de
escuta qualificada, que permita a criacdo de vinculo e o desenvolvimento de reflexdes
acerca de temas importantes para o aumento da qualidade de vida da populacao
feminina de Santa Maria de Jetiba. A partir destas reunides mensais busca-se fortalecer
0 engajamento e o protagonismo das mulheres no CRAS; Desenvolver agao de
acompanhamento as mulheres que acessam o CRAS, bem como suas familias; Auxiliar
no bom desenvolvimento do relacionamento entre maes e filhos; Trabalhar as relacdes
familiares e comunitarias; Instruir acerca de acesso a direitos; Proporcionar espaco
coletivo para escuta e elaboragcédo de vivéncias e incentivar a autonomia das mulheres.

No ano de 2023 o grupo de mulheres aconteceram conforme as tematicas abaixo:

GRUPOS DE MULHERES DO CRAS | - 2023

MES TEMA TECNICOS PUBLICO

Meu Planner para 2023 (roda da
JANEIRO da) Mayara e Marcele 6
vida
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FEVEREIRO Meu Planner para 2023 parte 2 Mayara e Patricia 4

MARCO Desafios de Ser Mulher Julyana e Patricia 10
Conselho de M&e: uma vez méae

ABRIL Mayara e Marcele 6

somente méae?
MAIO Filme Vida Maria Claudia e Roseny 13
Conferéncia Municipal de
JUNHO _ _ _ Mayara e Marcele 11
Assisténcia Social
JULHO Autocuidado Ana e Patricia 3
As Percepcdes em Relagéo ao ]
AGOSTO ) Claudia e Roseny 5
Género
SETEMBRO Setembro Amarelo Mayara e Marcele 10
OUTUBRO Outubro Rosa Ana e Patricia 7
Conhecendo o Servico de
NOVEMBRO Convivéncia e Fortalecimento de Roseny e Claudia 18
Vinculos

O Ano Termina e Comeca Outra

DEZEMBRO v Mayara e Marcele 07

ez

Eventos “CRAS na Comunidade”

Além dos atendimentos regulares que acontecem no equipamento, o0 CRAS
promove quatro vezes ao ano, o evento “CRAS na Comunidade”, com objetivo de levar
atendimento no territorio para pessoas que tem dificuldade de acessar o Setor do
CRAS. Desta forma, no ano de 2023 foram realizados os eventos conforme quadro

abaixo:
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NUMERO DE ATENDIMENTOS CRAS NA COMUNIDADE 2023

DATA REGIAO PUBLICO
01/03/2023 Caramuru 70 pessoas
26/06/2023 Alto Rio Possmoser 60 pessoas
27/09/2023 Alto S&o Sebastido 32 pessoas
06/12/2023 Barra do Rio Claro 34 pessoas

Mutirdes no SCFV Adultos e ldosos

No segundo semestre de 2023 foram realizados diversos mutirdes para atender
as demandas de municipes que desejavam ingressar no SCFV Adultos e ldosos. Os
mutires tiveram em média 12 atendimentos, tanto em atendimentos com Assistente

Social quanto pela a equipe do Setor do Cadastro Unico e aconteceram conforme

demonstrativo abaixo:

MUTIROES NO SCFV ADULTOS E IDOSOS - 2023
DATA TECNICOS PUBLICO
JUNHO Aldinea Guarnieri de Vasconcellos e Roseny Soares Silva 19
JULHO Aldinea Guarnieri de Vasconcellos 9
AGOSTO Aldinea Guarnieri de Vasconcellos 5
AGOSTO Aldinea Guarnieri de Vasconcellos e Roseny Soares Silva 17

Relatério de Ges
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SETEMBRO Aldinea Guarnieri de Vasconcellos 9
NOVEMBRO Aldinea Guarnieri de Vasconcellos 7

Participacdo do CRAS | no Evento “Agosto Lilas”: No dia 03 de agosto ocorreu 0

evento “Agosto Lilas”, que contou com a participagédo de duas técnicas do CRAS, ambas

fizeram atendimentos no evento.

CRAS Il “EDSON AGNER”
Atividades Desenvolvidas:

Palestra no SCFV Adultos e ldosos - Polo Sdo Jodo de Garrafdo

A Equipe Técnica do PAIF do CRAS Il realizou uma roda de conversa com 0s
idosos participantes do SCFV Adultos e Idosos do Polo de Sao Jodo de Garrafdo no dia
20 de junho. Com o intuito de trazer orientacdes em relacdo ao combate a violéncia

contra pessoa idosa, abordando o tema “Junho ‘Violeta”.

Atividades Grupais nho CRAS Il

» Grupo de Mulheres “Agosto Lilas”:

Dia 28 de Agosto aconteceu no CRAS Il uma roda de conversa abordando o tema
“Agosto Lilas”, més de conscientizag&o pelo fim da violéncia contra mulheres. Houve a
formacdo de uma pequena roda de conversa com algumas municipes, aonde houve

uma enriquecedora troca de experiéncias e de relatos vivenciados pelas mesmas.
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Algumas municipes relatam nem saber que se tratava de violéncia algumas das
situacdes pelas quais ja haviam passado. Foram devidamente orientadas em como
proceder caso ocorra com elas algum tipo de violéncia, ou até mesmo como agir quando

presenciarem algum tipo de violéncia com outras mulheres.
» Grupo “Orientacoes sobre beneficios assistenciais e documentagao civil”:

No dia 25 de Setembro de 2023, aconteceu no CRAS Il “Edson Agner”, um Grupo
de Mulheres, o qual teve o objetivo de passar informacfes referentes aos beneficios
assistenciais e também sobre documentacdo civil. Durante o grupo as participantes
informaram ndo conhecer todos os beneficios que o municipio oferta e aproveitaram o
momento para tirar davidas e relatar quais os beneficios que elas conheciam. Referente
a Documentacdao civil, também foram passadas as devidas orientacbes de quais 6rgaos

devem estar procurando para especificos documentos a serem emitidos.

» Grupo com as Agentes Comunitérias de Saude:

No dia 27 de novembro de 2023, foi realizado no CRAS Il “Edson Agner”, um
grupo com as Agentes Comunitaria de Saude da Unidade de Salde de Sdo Jodo do
Garrafdo, com o intuito de levar informacdo sobre os beneficios assistenciais do
municipio, tendo em vista que as mesmas possuem contato direto com a populacdo e
conhecem a realidade de vida de cada municipe que reside no territério de sua atuacéo.
As Agentes Comunitaria de Saude tiraram muitas duvidas, relataram que ndo sabiam
informar aos municipes quanto aos beneficios que sdo ofertados no CRAS e que esse
grupo foi de suma importancia para que possam transmitir as informacdes corretas aos
municipes. A equipe do CRAS Il se colocou a disposicdo para esclarecer quaisquer
davidas que surgirem e foi orientado também que quando verificassem que a familia
estd possivelmente em situacdo de vulnerabilidade social que seja comunicado ao

CRAS II, pois assim o0 equipamento podera prestar a devida assisténcia a essas familias.

Entrega de Cestas do Programa Compra Direta de Alimentos - CDA

No dia 27 de setembro de 2023 aconteceu o retorno do programa compra direta

de alimento CDA (cesta verde) no equipamento CRAS Il “Edson Agner”. A equipe de
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acompanhamento do PAIF, composta por uma assistente social e uma psicéloga,
fizeram a entrega das cestas e também deram algumas orientacfes para as familias
inseridas no Programa. As familias assinaram o termo de adesdo ao programa, e
também receberam algumas orientacbes impressas sobre as melhores formas de
conservacdo dos alimentos e o calendario informando sobre as novas datas que as

familias receberam as cestas verdes.

Evento “CRAS na Comunidade”

No dia 17 de outubro de 2023 foi realizada a A¢cao “CRAS NA COMUNIDADE” na
Localidade de S&o Bento, na Igreja Evangélica de Confissdo Luterana do Brasil. O

evento foi uma iniciativa do CRAS Il em parceria com o Setor do Cadastro Unico.

A Acéo foi divulgada através de agentes comunitarios de saude, redes sociais e
radio. O evento teve o objetivo de levar atendimento para as pessoas que tem
dificuldade em estar se deslocando até o equipamento do CRAS Il “Edson Agner”.
Iniciou-se as atividades com o grupo de acolhida, onde a psicologa apresentou 0s
servicos ofertados pelo CRAS, logo apéds, foi ofertado um café aos municipes e na
sequéncia os mesmos foram encaminhados para o atendimento ao Cadastro Unico. O
servico se estendeu durante todo o dia, na perspectiva de proporcionar a populacao

uma maior oferta dos atendimentos ofertados.

ATENDIMENTOS CRAS NA COMUNIDADE

LOCALIDADE: SAO BENTO

Total de pessoas Atualizacdes Incluséo Referenciamento | Informacéao/
que compareceram Cadastro Cadastro Técnico Orientacéo
Unico Unico Técnica
14 06 01 01 07

SETOR DO CADASTRO UNICO
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O Cadastro Unico é uma tecnologia social de identificacio e caracterizac&o
socioecon6mica das familias de baixa renda domiciliadas no territorio brasileiro, voltado
para o planejamento e avaliacdo das acdes sociais, que proporciona o Governo Federal,
Estadual e Municipal uma visao abrangente da populacdo de baixa renda. Este foi
criado pelo Governo Federal, mas € operacionalizado e atualizado pelas prefeituras de

forma gratuita.

O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios
e servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE),
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia (PBF), entre outros.
Os dados do Cadastro Unico também podem ser utilizados para o mapeamento das
vulnerabilidades locais, o planejamento das acdes e a selecdo de beneficiarios dos

programas sociais geridos pelo estado ou municipio.

O Setor do Cadastro Unico em nosso Municipio oferta atendimentos para
cadastramento, atualizacdo cadastral, transferéncia de municipio, emissdo de folha
resumo e consulta de beneficios. Podem se cadastrar as familias ou individuos em que
a soma dos rendimentos mensais de todas as pessoas da familia totalize em

até trés salarios minimo.

O municipio de SANTA MARIA DE JETIBA/ES ja4 vem ha anos realizando as
atividades de cadastramento e em novembro de 2023 constava a Taxa de Atualizacao

Cadastral (TAC) de 77,1%. Dentre os cadastrados totaliza-se:

> 6.068 familias inseridas no Cadastro Unico;

» 4.114 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;
» 3.549 familias com renda até %2 salario minimo; e
>

2.793 familias com renda até ¥ salario minimo com o cadastro atualizado.

Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia - PBF é um programa social do Governo Federal,
instituido pela Lei n°® 14.601, de 19 de junho de 2023 sendo um dos principais
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programas que utilizam a base de dados do Cadastro Unico. O PBF além de garantir
renda basica para as familias em situacdo de pobreza, busca integrar politicas publicas,
fortalecendo o acesso das familias a direitos basicos como saude, educacdo e
assisténcia social. O Bolsa Familia contribui para o resgate da dignidade, da cidadania
das familias e também pela atuacdo em acdes complementares, por meio de articulagédo
com outras politicas para a superacdo da pobreza e transformacéo social, tais como

assisténcia social, esporte, ciéncia e trabalho.

No més de dezembro de 2023, o municipio de SANTA MARIA DE JETIBA/ES
teve 1.978 familias atendidas pelo Programa Bolsa Familia, com 6.436 pessoas
beneficiadas, totalizando um investimento de R$ 1.339.031,00 e um beneficio médio de
R$ 681,44.

Programa Auxilio Gas dos Brasileiros

E um auxilio financeiro destinado as familias de baixa renda, com o objetivo de
reduzir o efeito do aumento do preco do gas de cozinha sobre o orcamento doméstico.
Foi instituido pela Lei n® 14.237, de 19 de novembro de 2021, e regulamentado pelo
Decreto n° 10.881, de 2 de dezembro de 2021.

Nas parcelas de agosto, outubro e dezembro de 2022, as familias beneficiérias
do Programa Auxilio Gas dos Brasileiros receberam o valor do beneficio em dobro,

conforme a Emenda Constitucional n°® 123/2022.

A partir de fevereiro de 2023, e nos meses pares seguintes, as familias
beneficiarias do Programa seguem recebendo o valor do beneficio em dobro, conforme
a Medida Proviséria n°® 1.155 de 1° de janeiro de 2023. Com isso, o0 Programa
atualmente paga um beneficio no valor médio de R$ 110,00. Essa parcela dobrada
(Adicional Complementar) possui carater temporario, sendo paga até que novo

programa venha a substituir o Programa.

O municipio de SANTA MARIA DE JETIBA/ES teve 281 familias beneficiadas
pelo Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, totalizando um investimento de R$
29.224,00.
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Atividades Desenvolvidas:
> Capacitacio de Entrevistadores do Cadastro Unico - Vers&o 7:

O municipio participou da Acédo Educacional da CAIXA - Capacitacdo de
Entrevistadores do Cadastro Unico - Versdo 7, que aconteceu nos dias 21 e 24 de
margo de 2023, na cidade de Cariacica - ES. O evento foi realizado pela Secretaria de
Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), por meio da
Coordenacdo Estadual do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico. Estiveram
presentes para a capacitacdo duas entrevistadoras sociais do Setor do Cadastro Unico
da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social (SETDAS).

> Capacitacdo de Operadores do Sistema de Cadastro Unico:

O municipio participou da Acdo Educacional da CAIXA - Capacitacdo de
Operadores do Sistema de Cadastro Unico, que aconteceu nos dias 18 e 19 de maio de
2023, na cidade de Vitéria - ES. O evento foi realizado pela Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), por meio da Coordenacao
Estadual do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico. Estiveram presentes para a
capacitacio duas entrevistadoras sociais do Setor do Cadastro Unico da Secretaria de

Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social (SETDAS).

» Capacitagao do Sistema de Beneficios ao Cidadé&o (SIBEC):

O municipio participou da Acdo Educacional da CAIXA — Capacitacdo do Sistema
de Beneficios ao Cidaddo (SIBEC), que aconteceu nos dias 14 e 15 de dezembro de
2023, na cidade de Vitéria - ES. O evento foi realizado pela Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), por meio da Coordenacao
Estadual do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico. A capacitacéo foi ofertada a
todos os municipios do Estado e Santa Maria de Jetiba esteve presente, sendo
representado pela a Coordenacdo Interina do Cadastro Unico da Secretaria de
Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social (SETDAS).
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Mutirdo de atualizacdo Cadastro Unico:

O Setor do Cadastro Unico, em parceria com o CRAS | e com o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV Adultos e Idosos, realizaram mutirbes
ao longo do ano de 2023 com intuito de regularizar a parte documental das pessoas
idosas participantes do SCFV, no que tange ao cadastro Unico (cadastramento e
atualizacdes cadastrais), referenciamento ao CRAS | e encaminhado ao SCFV. Os
agendamentos dos mutirées foram programados conforme a demanda mensal
apresentada pelo Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV Adultos

e ldosos:

Participacdo nos CRAS na Comunidade

No ano de 2023 foram realizados 05 (cinco) “CRAS NA COMUNIDADE”, dentre
estes, 04 (quatro) no territério de abrangéncia do CRAS | e 01 (um) no territério do
CRAS II. Em todas os 05 edicdes o Setor do Cadastro Unico este presente. Ressalta-se
gue a maior parte do publico atendido nestes eventos demandavam de atendimento

pelo Cadastro Unico conforme segue:

TOTAL DE

ATENDIMENTO
LOCALIDADE DATA : PESSOAS
CADASTRO UNICO

PRESENTES
Caramuru 01 de Marco 41 atendidos 70
Alto Rio Possmoser 28 de Junho 60 atendidos 60
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Alto Sao Sebastiao 27 de Setembro 23 atendidos 30
Sao Bento 17 de Outubro 08 atendidos 14
Barra do Rio Claro 06 de Dezembro 28 atendidos 32

Participacdao no Evento “Agosto Lilas”

No dia 03 de agosto de 2023, foi realizado o evento “AGOSTO LILAS” em nosso
municipio, uma iniciativa da SETDAS, por meio do CREAS e da Coordenadoria de
Politicas da Mulher. Durante esta A¢do foram ofertados diversos servigos a populacao.
Desse modo, o Setor Cadastro Unico esteve presente nesta Acdo e realizou 14

atualizacdes cadastrais das pessoas que procuraram pelo servico.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES “PEDACINHO DE CASA”

O Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV “Pedacinho de
Casa” trabalha diariamente temas sociais, de convivéncia e também de
desenvolvimento pessoal com as criancas e adolescentes participantes. O Projeto

Politico Pedagogico do SFCV estabelece os objetivos, a partir de eixos tematicos:

» Convivéncia Social: As atividades priorizaram o0 desenvolvimento da
identidade, de valores humanos e habilidades sociais para as criangas de 06
a 12 anos. E para adolescentes de 13 a 17 anos as atividades priorizaram o

desenvolvimento da questdo da identidade e das habilidades sociais.

> Direito de Ser: Cidadania, atividade desenvolvida com todas os
participantes.
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» Participagéo: Atividades voltadas ao meio ambiente, diversidade cultural (06
a 12 anos). E meio ambiente, saude publica e diversidade cultural (13 a 17

anos).

O SCFV “Pedacinho de Casa”, atendeu em 2023, 59 participantes com idade de
06 a 12 anos e 22 participantes de 13 a 17 anos, totalizando 81 participantes. O

funcionamento e atendimento dos usuarios € organizado da seguinte forma:

TURNO MATUTINO

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Planejamento e

Atendimento

Atendimento

organizacéao de Atendimento Atendimento de de
materiais para as | de criancas de | de criancas de | adolescentes | adolescentes
atividades da 06 allanos. | 06 a 11 anos. del12al7 del12al7
semana. anos. anos.
TURNO VESPERTINO
Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

Planejamento e

Atendimento

Atendimento

organizacéo de Atendimento Atendimento de de
materiais para as | de criancas de | de criancas de | adolescentes | adolescentes
atividades da 06 a 11 anos. | 06 a 11 anos. de 12 a 17 de 12 a 17
semana. anos. anos.

As atividades e oficinas do SCFV séo ofertadas no contra turno escolar com
duracdo de duas horas. Grande parte dos usuarios necessitam do transporte para
chegar ao local, esta dinamica faz com que o tempo de atendimento no SCFV fique
reduzido devido a distancia. No turno matutino o atendimento € de 8h as 10h e no turno

vespertino das 14h as 16h. As atividades desenvolvidas pelo Servico sdo planejadas
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mensalmente. Estdo descritas abaixo as principais acdes desenvolvidas pelo SCFV

“Pedacinho de Casa’.

Oficinas de Musicalizacdo: Promove o acesso a educacdo musical partindo do
pressuposto que a mausica é necesséaria para a formagdo integral do ser humano;
Promove a inclusdo e a emancipacéo social do participante, proporcionando 0 acesso a
conhecimentos, valores e praticas musicais; Iniciacdo aos estudos formais em musica
através de praticas instrumentais e vocais visando a formacdo musical, bem como, o
bem estar social. Os participantes tem contato com aulas de instrumentos musicais

como violao, teclado, bateria e também o canto.

Momento de Recreacdo: O SCFV realiza momentos de recreacdo, com
brincadeira livre visando proporcionar boa convivéncia social, sendo supervisionados
pelo o orientador e as cuidadoras. Os momentos recreativos irdo continuar, pois as

brincadeiras devem ser inclusivas e prazerosas para todos os participantes do SCFV.

Nos momentos recreativos, 0s adolescentes tem oportunidade de realizar
atividades de suporte escolar, para reforco de conhecimentos que necessitam
aprimorar. Além disso, é oferecido ainda contato com conhecimentos de informatica com

cursos online profissionalizantes nas areas como computacéo, mecanica etc.
Atividades Desenvolvidas:
» Meés de Janeiro:

Dinamica de boas vidas e socializacdo: Os participantes do SCFV “Pedacinho de

Casa” participaram das brincadeiras no patio e também dindmicas de integracao.

Confeccédo de artesanato com tema Educacgéo: Foi criado porta-lapis de coruja para

colocar nos lapis com as criangas e com os adolescentes.

Momento de confraternizacdo e descontracdo : Realizou-se um churrasco para
beneficiar todos os participantes do SCFV “Pedacinho de Casa”. Neste dia houve uma
recepcao especial com brincadeiras, bingo, doces, picolés, musicas, gincana, almoco e

um delicioso churrasco que eles estavam sonhando a tanto tempo.
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Confeccédo da arvore dos sonhos e dos desejos: para o inicio do semestre letivo foi

infeccionado junto com os participantes a arvore dos sonhos e dos desejos colorida.

Atividade esportiva e musical: com o intuito de proporcionar recreacéo e dinamicas,

em fungéo do més de férias escolares.

> Més de Fevereiro:

Confeccao de Enfeites Musicais - realizou-se a introducdo em atividades musicais de
forma ladica para que os participantes pudessem conhecer mais sobre notas, figuras

musicais e instrumentos.

Aulas de Violdo e Piano. Os participantes adolescentes iniciaram as atividades de

violdo e piano (teclado).

Atividades Carnavalescas: Foram realizadas com os adolescentes atividades
envolvendo o carnaval que aconteceu por meio de dialogos sobre os temas:
Curiosidades histéricas do carnaval Mundial; A origem do Carnaval no Brasil; O que é
Entrudo?; As escolas de Samba. Segue abaixo as fotos das aulas musicais sobre os

ritmos de carnaval.

» Més de Marco:

Dia Internacional da Mulher: Em alusdo a esta data, no més de marco foi realizada
diversas atividades com esta tematica, tais como: Confeccdo com os adolescentes de
flores e uma faixa do dia da mulher para ornamentar o espaco; Pintura de um Banner
com rostos femininos que teve como objetivo ressaltar algumas figuras de mulheres da
cultura mundial; Confeccdo de cartGes para homenagear as mulheres; Construgéo da
autonomia e autoestima com os adolescentes através dos preparativos e ornamentacao

do Dia Internacional da Mulher.

Para finalizar o més com a tematica, houve a participacéo na Il passeata do Ato de
Repudio a Violéncia Contra a Mulher que ocorreu no dia 31 de marco de 2023. Além

disso, foram feitos cartazes para serem expostos durante a passeata.
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> Més de Abril:

Neste més foi trabalhado com as criancas e adolescentes a tematica da pascoa,
sendo realizado as seguintes atividades: Confeccao de enfeites da pascoa; realizacdo
da dindmica do litro d’agua; entrega para cada participante de ovos de pascoa e
sacolinhas de doces pela a equipe do “Pedacinho de Casa”. Dessa forma, esse més foi
recheado de diversdes e doces; Momento fotografico de cada participante no painel de

fantasia de coelho da pascoa.
» Meés de Maio:

Na tematica do “Dia das Maes” foi trabalhado o tema familia e a participacdo das
maes. A equipe trabalhou na confec¢do de uma imagem de uma mée negra, segurando
uma crianga no colo com a frase “Mae € Vida” e na confecgao de enfeites e de um mural

tematico.

Maio Laranja: Nesse més aconteceram atividades de preparacdo para a Campanha do
“Maio Laranja”, por meio de ensaio musical e elaborac&o de varias itens de artesanato
para decoracdo e conscientizacdo sobre a campanha, sendo que todas as atividades
tiveram como a intengéo trabalhar sobre o0 Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de
Criancas e Adolescentes, com o foco central na prevencdo e na orientagdo aos
participantes do Servico, 0os quais na oportunidade, participaram da abertura do Il Férum
Municipal de Enfrentamento ao Abuso e Exploracdo Sexual contra Crianca e

Adolescentes: com a apresentacdo da musica “o seu corpo é um tesourinho”.

> Meés de Junho:

Iniciou-se 0 més com atividades trabalhando sobre a importancia do meio ambiente
em nossa vida, houve contagdo de histéria sobre “a borboleta amarela”, a qual fala

sobre a importancia de preservar nosso planeta e o que podemos fazer para minimizar a
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poluicdo do planeta. E também cada um desenhou uma arvore e demais desenhos

sobre meio ambiente.

Dia Mundial do Trabalho Infantil: Trabalhou-se com as criancas e adolescentes a
confeccao de varios cata-ventos para decorar o espago SCFV “Pedacginho de Casa”. Os
cata-ventos representam a campanha de luta contra o trabalho infantil e também é
usado para o movimento de unido das forcas na luta contra a exploracdo da mao de
obra infantil. Durante todo més de junho foi trabalhado para enfatizar a importancia
sobre a campanha do Trabalho Infantil. As criancas também confeccionaram um livro

com desenhos sobre o trabalho infantil.

Mala do Carinho: Como proposta de socializacao foi realizada a escrita de uma palavra
positiva no papel com formato de mala, havendo troca entre os participantes com intuito
de presentea-los com a mala do carinho e de fortalecer assim, os lacos de convivéncia
com palavras de carinho e respeito. Como proposta de atividade extra foi proposto

trazer dindmicas e brincadeiras, para trazer maior diversdo aos usuarios.

» Més de Julho:

No més de julho de forma especial, foram trabalhadas atividades para a
realizacdo da Festa Julina, a qual aconteceu no dia 06 de julho internamente e foi um
dia muito agradavel com as criancas e os adolescentes, onde eles puderam brincar
muito. Também levaram para casa muitos brinquedos e até alimentos sorteados como

brindes.

Na semana das férias escolares, foi trabalhado com as criangcas e o0s
adolescentes a importancia do lazer. Nesse periodo que estavam afastados dos
afazeres escolares € necessario ter atividades para manter corpo e mente ativos.
Durante toda semana foi realizado brincadeiras, passeios, confec¢cdo de brinquedos,
confeccionamos um bilboqué com garrafa pet para cada crianga, o qual puderam levar
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para casa. Também foi realizado um piquenique no horto municipal com muitas
brincadeiras, entre estas, houve um caca tesouro com pistas que eles desvendaram em
equipe para chegar no tesouro. A idéia era mostrar que o importante € aprender as

situacdes da vida que envolvem perder e ganhar.

» Meés de Agosto:

No més de agosto abordamos o assunto “Violéncia Contra a Mulher”, onde foi
explicado para as criangas e aos adolescentes as diversas forma de violéncia sofrida
pelas mulheres. Foi solicitado aos participantes que retratassem na forma que
entendessem, a violéncia contra a mulher e desta maneira, obteve-se resultados
surpreendentes em forma de desenhos e escrita. Além disso, foram feitos folders para
trabalhar a temética Agosto Lilas, que trata da conscientizacao sobre violéncia contra a

mulher e nas formas de combater esse tipo de violéncia.

Dia do Folclore Nacional: No més de agosto também foi trabalhado esta data que
retrata cultura brasileira. Foi explicado o que é o folclore, em seguida cada um pode
fazer um desenho que representasse alguma histéria ou lenda do folclore, com
realizacdo de uma roda de didlogo sobre as lendas, causos e historias do folclore

brasileiro. Foi produzido diversos desenhos representando figuras diferentes.

Os orientadores realizaram atividades voltadas para valores culturais, musicas da
cultura popular culturais, bem como, atividades de saude popular. Sendo assim, as
atividades abrangeram a meditacdo e relaxamento, aquecimentos fisicos e
alongamentos. Por meio deste leque foi possivel realizar cantigas com o berimbau, o
qual é um instrumento de origem afro-brasileira que é utilizado em prética e rodas de

capoeira.

> Més de Setembro:

Neste més foi trabalhado sobre a Campanha “Setembro Amarelo”. Esta € uma

iniciativa voltada para a conscientizacao e prevencado do suicidio. O setembro amarelo é
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uma campanha para conscientizar sobre o suicidio, suas causas e sintomas que podem
ser observados nas pessoas que fazem parte do convivio. Além disso, a prevencéao esta
relacionada com a conscientizacdo sobre as consequéncias que ele deixa na vida de
todas as pessoas que os amam. Por isso, observa-se a necessidade de chamar atencao
da sociedade para a importancia de se falar sobre o assunto e de se buscar ajuda.

Realizou-se uma Exposicao de Artesanatos sobre a tematica “Setembro Amarelo”
na Camara de Vereadores da Santa Maria de Jetiba. Também foi colocado no mesmo
espaco uma arvore feita no TNT com o tema “Valorizagao da Vida”, onde as criangas e

os adolescentes puderam expor seu entendimento sobre o tema Setembro Amarelo.

O Servico também realizou atividades de passeio e reflexdo. Todas as turmas se
uniram para realizar um passeio no bairro. Enquanto ocorria o0 passeio foi pedido para
gue os participantes observassem cada detalhe para posteriormente representarem em
forma de desenhos as observacgdes ao retornarem ao espaco do Pedacinho de Casa.

Como parte das atividades de setembro também consta a atividade de educacao
musical, no manuseio dos instrumentos. O objetivo é oferecer oportunidades para que
as criancas e adolescentes adquiram gosto pela musica, e que elas mesmas facam

musica. Para tanto, neste més foi trabalhado o ensaio da cancéo “Negro Nagd”.

» Més de Qutubro:

No més de outubro foi trabalhado com as criancas e os adolescentes a
importancia e conscientizacdo do auto-exame para prevencao do cancer de mama, para
gue os participantes pudessem conversar e explicar para as maes e pessoas da familia
sobre o tema. Em alusdo a Campanha foi enfeitado o espac¢o do “Pedacinho de Casa’
com lacos tema da campanha “Outubro Rosa”. Para tanto, se prop0s que criassem um
desenho com alguma frase incentivando e encorajando as pessoas a se cuidarem.
Proporcionou-se momentos de recreacdo com as criangcas e 0s adolescentes com a
confeccdo de uma arvore com copinhos de doce. Dentro dos copinhos os participantes
fizeram bolinhas rosa com papel crepom. E também foi confeccionado um porta lapis

para que as criancas levassem embora para casa.
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Dia das Criancas: Na semana das criangas recebemos as criangas para comemoracao
festiva deste dia. Teve muitas musicas animadas e diversas brincadeiras, no momento
de ir embora, todos receberam uma sacolinha de doce de lembrancinha. Em outro dia,
as criancas foram levadas a um passeio na Biblioteca Municipal, onde ouviram uma
histéria. Depois disso, foi realizado um passeio na pracinha para as criancas brincarem

nos brinquedos.

> Meés de Novembro:

No més de novembro o Servi¢co trabalhou com os participantes a questdo da
Consciéncia Negra. Para tanto, confeccionou-se mascaras africanas para exposicao do
dia 20 de novembro, dia que se comemora a “Consciéncia Negra”. Com o0s
adolescentes confeccionou-se uma faixa simbolizando o dia da Consciéncia Negra com
a seguinte frase: “Assim como as flores pessoas tem cores diferentes”. Para simbolizar
a beleza da negritude foi trabalhando no decorrer do més a imagem impressa da
representacdo de uma mulher negra, confeccionada com feijdes e macarrdo para
preencher os cabelos. Essa representacdo da mulher negra também foi usada na
exposicdo do dia 20 de novembro, assim como, foi criado um Banner para ser usado na
acdo da Consciéncia Negra. Ressalta-se que a referida exposi¢do aconteceu no espaco

do Mercado Municipal " Ricardo Henrique Alberto Jacob", em alusdo ao Dia da
Consciéncia Negra. Foi possivel conferir durante a exposicédo os quadros de pintura e 0
artesanato confeccionados pelas criancas e adolescentes do SCFV " Pedacinho de
Casa", todos voltados para a tematica de combate ao racismo e valorizagdo da cultura

afro.

Ainda no més de novembro, 0s participantes apresentaram uma cancao do
“Pedacinho de Casa” no CRAS para o Grupo de Mulheres. A Coordenadora do SCFV
“Pedacinho de Casa” fez uma explicacdo sobre o Servigo, esclarecendo de forma
objetiva como sao os instrumentos e mecanismos de intervencédo utilizados e orientou

as familias sobre como ingressar no SCFV “Pedacinho de Casa”.
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> Meés de Dezembro:

No més de dezembro as principais atividades tiveram como objetivo destacar o
papel da Educacéo e da Assisténcia Social através de atividades ludica e artistica. Para
tanto foi trabalhado o tema do natal, assim como, a preparacao e confeccéo de enfeites
para o jantar da familia.

Jantar da Familia: O SCFV “Pedacinho de Casa” realizou em 21 de dezembro, a noite,
um jantar para os participantes do Servico juntamente com seus familiares. Neste
evento houveram apresentacdes e coreografias de cancdes, também tivemos momento
de agradecimento a equipe do SCFV “Pedacinho de Casa” por todo trabalho realizado.
Logo apds foi servido um delicioso jantar para as familias e na sequéncia ocorreu a

entrega de presentes pelo Papai Noel a todos os participantes do Servico.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS- SCFV PARA
ADULTOS E IDOSOS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) possui como
proposta contribuir para processo de envelhecimento saudavel, ativo e auténomo,
assegurando espaco de encontro para os adultos e idosos, de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitaria, através de vivéncias que valorizem as experiéncias
gue estimulam e potencializam a condi¢éo de escolher e decidir, contribuindo para um
desenvolvimento do protagonismo social. Importante registrar que o publico atendido se

trata de pessoas acompanhadas e encaminhadas pelo Servico do CRAS e CREAS.

O Servico realiza atividades que sao desenvolvidas nos “Encontros”
semanais/quinzenais, visando a convivéncia social, identidade e austeridade com o
propésito de promover a integracdo do grupo mediante a reflexdo acerca da
necessidade da ajuda mutua, da importancia da presenca do outro e o desafio de
conviver com a diversidade. Devido a dimenséo territorial do municipio, o Servigo é
dividido em Pdlos, sendo eles: Sede/Belém, Caramuru/Jequitiba, Recreio, Alto Sao
Sebastido, Rio das Pedras, Rio Claro, Alto Santa Maria, Alto Rio Possmosser/Garraféo,

Barracdo do Rio Possmosser e Sao Jodo do Garrafao. Desse modo, totalizando todos
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os Polos, sao atendidas aproximadamente 600 pessoas entre adultos e idosos, sendo

oS idosos a maioria.

Oficinas Desenvolvidas:

e Oficina - Grupo de Dancga Cultural “Froelichdanz” - O Grupo Froelichdanz existe
desde 1998, possui 24 (vinte e quatro) participantes e tém realizado varias
apresentacdoes em festas do municipio, em eventos do proprio servico e atendem
também a convites externos. Buscam o aperfeicoamento da danca, proporcionar aos
integrantes o fortalecimento da convivéncia social, promover a integracao, a troca de

experiéncias e a valorizacado do sentido de vida coletiva.

e Oficina: Grupo de Danga Cultural “Divas da Melhor Idade”: O Grupo Divas
surgiu no ano de 2015. Possui 17 (dezessete) participantes e possui 0 objetivo de
propiciar momentos Unicos com musicas de diferentes ritmos, demonstrando através
da danca que com beleza e sutileza a mulher é mais forte. Realizam diferentes

apresentacoes dentro e fora do municipio.

e Oficina - Ginastica: Visa contribuir para um processo de envelhecimento ativo,
saudavel e autbnomo. Os grupos de ginastica na Sede acontecem duas vezes por
semana, organizado por turmas de acordo com a necessidade do usuéario. Nos
Polos de Recreio, Alto Sdo Sebastido, Jequitibd/Caramuru, Alto Rio Possmoser, Sdo
Jodo de Garrafdo, Alto Santa Maria e Barra do Rio Claro é oferecido uma vez

semanalmente. Atualmente possui 317 idosos participando:

RELACAO DE IDOSOS ATENDIDOS PELA GINASTICA POR LOCALIDADE
Sede 137
Alto Rio Possmoser 26
Barracéo do Rio Possmoser 13
Alto Santa Maria 16
Jequitib4 e Caramuru 27
Séo Jodo do Garraféo 25
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Barra do Rio Claro 17
Recreio 16
Alto S&o Sebastido 12
Rio das Pedras 28
TOTAL : 317

e Oficina - Hidroginastica: Além dos beneficios corporais, ela ainda garante
interagcdo social, j& que é realizada em conjunto, estimula o sistema cardiovascular,
melhora circulacdo sanguinea, estimula o sistema respiratorio, fortalece a
musculatura, desenvolve equilibrio e flexibilidade e previne a perda de densidade
Ossea. Esta Atividade é ofertada um vez por semana, sendo cada turma composta
por 12 participantes para os seguintes Polos: Sede/Belém, Caramuru/Jequitibd,
Recreio, Alto Sdo Sebastido, Alto Rio Possmosser, Barracdo do Rio Possmosser e

Sao Joao do Garrafao. Atualmente possui 193 participantes:

RELACAO DE IDOSOS ATENDIDOS PELA HIDROGINASTICA POR LOCALIDADE
Turma 1 Rio Possmoser 12
Turma 2 Rio Possmoser 6
Turma Alto S&o Sebastido 12
Turma 1 Caramuru 13
Turma 2 Caramuru 13
Turma Recreio 15
Turma 1 S. Jodo de Garrafdo e Goncgalves 12
Turma 2 S. Jodo de Garrafdo e Gongalves 6
Turma Sede 1 7
Turma Sede 2 12
Turma Sede 3 10
Turma Sede 4 5
Turma Sede 5 12
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Turma Sede 6 8
Turma Sede 7 13
Turma Sede 8 14
Turma Sede 9 12
Turma Sede 10 11
TOTAL : 193

e Oficina: Musica/Coral: A oficina € composta por 21 (catorze) participantes que
frequentam o Servigo. O grupo possui seu perfil destacado por cantar masicas de
cunho religioso. Possui como objetivo trabalhar a concentragdo, ritmo e memaria

dos idosos que participam da oficina.

e Encontros: Além das Oficinas, 0 SCFV — Adultos e ldosos realiza atividades que
sdo planejadas mensalmente, para serem executadas nos encontros semanais e
quinzenais nos 10 Polos. Vale destacar que nestes encontros participam também
todos os integrantes das Oficinas do Servigo.

Grupo de Dancas Froelichdanz

Durante o decorrer do ano o Grupo de Dancas Froelichdanz realizou varias
apresentacoes nas festas do Municipio, tais como, Festival de Dancas e Pommerbier,

assim como nos municipios de Aracruz, Itarana e Sdo Roque de Canaa.

Oficina - Hidroginastica

O SCFV para Adultos e Idosos passou a ofertar a partir 11 de abril de 2023 mais
uma importante atividade para seus usuarios: a hidroginastica, a qual possui uma
estrutura fisica excelente, com a oferta de aulas dindmicas e contextualizadas. As aulas
em 2023 foram ministradas por um profissional qualificado nesta modalidade, onde
nossos adultos e idosos passaram a ter significativos avancos na qualidade de vida,

obtendo avancos diretos na saude fisica e emocional.
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Oficina - Ginastica

Durante todo o ano de 2023 foi realizada a Oficina de Ginastica, a qual é ofertada
para todos os Polos do SCFV Adultos e Idosos, sendo as aulas ministradas por um
profissional qualificado, atuando diretamente na qualidade da vida e proporcionando

mais saude para os participantes.

Oficina - Coral

A musica e o cantar também estdo presentes no SCFV Adultos e Idosos. O
Grupo de Coral € ministrado por um profissional capacitado e 0s ensaios acontecem
semanalmente, todas as quartas-feiras, no Centro de Vivéncia do Idoso “Emilio Peter
Augusto Henrich Friedrich”, no centro da cidade. O Grupo entoa canticos de louvor e
adoracdo, demonstrando sua tdo valiosa fé, trabalhando e potencializando assim
diversos aspectos emocionais, sentimentais e psicolégicos de seus participantes.
Durante todo o ano de 2023 realizaram apresentacfes em diversos eventos que

aconteceram em nosso municipio.

» Més de Janeiro:

Os Encontros do SCFV - Adultos e Idosos nao foram interrompidos, no més de
janeiro os encontros continuaram normalmente. Especificamente, um dos temas
trabalhados nos encontros durante todo més de Janeiro foi o Janeiro Branco, que € um
movimento social dedicado a constru¢do de uma cultura da Saude Mental na

humanidade.

> Meés de Fevereiro:

No més de Fevereiro, um tema muito importante abordado nos Encontros foi
sobre a importancia de estar fazendo exercicios fisicos e se movimentando. Esta
tematica foi trabalhada em todos os Polos por meio do professor de ginastica do SCFV -

Adultos e ldosos.
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» Meés de Marcgo:

Neste més & comemorado o Dia Internacional da Mulher, desse modo, o SCFV -
Adultos e Idosos convidou a Pastora Elizabeth Lieven para estar a frente da mensagem
do Encontro para abordar esta tematica. Todos os idosos gostam da pastora devido sua

forma calma e serena de abordar os temas e de sua dinamica animada.

> Més de Abril:

Celebracdo de Pascoa: Todos 0s anos, na época da Pascoa, o Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para Adultos e Idosos, juntamente com a Secretaria de
Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social SETDAS), promove uma celebracéo de
Pascoa com a participacdo de Pastores da Igreja Luterana. O evento ocorreu ha Regido
Baixa e na Regido Alta, sendo necessario que seja realizado dessa forma levando em
consideracao a territorialiedade de nosso municipio. Apos a celebracao foi servido um

gostoso lanche e houve a entrega das lembrancas de Pascoa:

Registro fotografico - Evento em Alto Rio Possmoser com a participacdo de todos os

Polos da Regido Alta:

Vovd e Vovd Pomerana: A equipe do Servico de Convivéncia juntamente com a
Secretaria de Cultura, promoveu um desfile em alusdo a Festa Pomerana para eleger o
Vovb e Vovo Pomerana. Os ganhadores foram: 1° lugar - Valentim Wolfgran e Lindaura
Klipel Stein; 2° lugar - Franz Rogge e Natalia Strey Haese; 3° lugar - Ademar Lagass e
Renilda Kempim.

» Més de Maio:

Dia das Maes: No més que comemoramos o Dia das Mées, a equipe do SCFV - Adultos
e ldosos preparou algo muito especial para seus participantes em cada Polo, o0s
Pastores Luteranos desenvolveram um bate papo muito prazeroso e aconchegante. As

maes de todos os Polos do SCFV Adultos e Idosos receberam cada qual uma linda flor.

Relatério de GestéAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,



Estado do Espirito Santo

> Meés de Junho:

A importancia da atividade fisica, com foco na hidroginastica: Aconteceu no més de
junho, uma palestra com uma profissional da area da saude, a qual abordou o tema da
importancia da atividade fisica, com foco na hidroginastica, para o publico do SCFV -
Adultos e Idosos. A conversa teve o objetivo de motivar e esclarecer os participantes do
Servico, despertando o interesse em adotar alguma atividade fisica como forma de

cuidar da salde na terceira idade.

“Junho Violeta” - Més de Mobilizacdo e Conscientizacdo ao Combate a Violéncia
contra a Pessoa Idosa: Mundialmente, no dia 15 de junho é comemorado o “Dia
Internacional de Conscientizacdo da violéncia Contra Pessoa Idosa”. Nesse sentido, a
Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social (SETDAS), através da
equipe do SCFV Adultos e ldosos, juntamente com a equipe do CREAS e com a equipe
do CRAS II, trabalhou o tema nos Polos, com todos os idosos atendidos pelo Servigo.
Um técnico do CRAS Il e do CREAS, trabalharam o tema em todos Polos do interior,
tais como, Jequitiba/Caramuru (14/06/2023), Sao Jodo do Garrafdo (20/06/2023), Alto
Rio Possmoser, Alto Santa Maria, Barracdo do Rio Possmoser, Goncalves e Espindula
(22/06/2023), na Sede, Alto S&o Sebastido, Rio das Pedras e Belém (23/06/2023), Barra
do Rio Claro (26/06/2023) e para finalizar, no Polo de Recreio no dia 27/06/2023. Os
profissionais que abordaram a tematica desenvolveram o assunto de uma forma clara e
simples, para que os idosos pudessem entender de fato a importancia do tema tratado.
ApoOs o bate papo, houve uma rodada de perguntas para sanar as duvidas, ao final do

encontro, houve um delicioso café e encerramento com um animado forré.

> Meés de Julho:

No més de Julho foi de preparacao e de realizacao da Festa Julina em cada Polo,
onde os idosos do Servico de Convivéncia participaram com muita alegria deste
momento que foi realizado para eles com muita diversado e todos ja estdo anciosos para

a proxima Festa Julina.
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No dia 20 de julho aconteceu o Férum Permanente da Pessoa Idosa no municipio
de Itarana, onde o SCFV Adultos e ldosos de Santa Maria de Jetiba esteve presente,

participando de todas as atividades.

» Meés de Agosto:

Dia dos Pais: No més de Agosto comemorou o Dia dos Pais em cada Polo, sendo
assim, cada idoso recebeu uma singela lembranca preparada com muito amor e carinho
pela equipe do SCFV. Para a celebracdo estiveram presentes Pastores da Igreja

Luterana que ministraram uma linda mensagem para os pais.

» Més de Setembro:

Nesse més, foi abordado o tema “Setembro Amarelo”: Més de prevengao do
suicidio e valorizacdo da vida e tivemos o0 apoio das seguintes secretarias: Secretaria
de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, Secretaria de Saude e o CAPS. O
suicidio é um importante problema de saude publica, com impactos na sociedade como
um todo. Para trabalhar esta tematica o SCFV contou com a parceria de alguns
profissionais da equipe da Secretaria de Saude.

» Més de Qutubro:

Outubro Rosa: Nesse més aconteceu a campanha “Outubro Rosa”, que € uma
campanha de Conscientizacdo que tem como objetivo principal alertar as mulheres e a
sociedade sobre a importancia da prevencado e do diagndstico precoce do cancer de

mama e mais recentemente sobre o cancer _de colo_do _utero. As participantes do

SCFV receberam as orientacdes e também participaram da Caminhada realizada pela

Secretaria de Saude que aconteceu no centro da nossa cidade no dia 04 de outubro.

> Meés de Novembro:
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Novembro Azul: No més de novembro aconteceu a Campanha “Novembro Azul” que
tem como objetivo alertar para a importancia do diagnostico precoce do cancer de
préostata. Dessa forma, foi trabalhado nos encontros sobre a tematicas e todos os idosos
receberam orientagcbes e foram alertados sobre a importancia de realizar o exame

preventivo.

Dia do Idoso: Ainda no més de Novembro, realizou-se a tdo esperada Festa de
comemoracao ao Dia Nacional da Pessoa ldosa que € comemorado no dia 1° de
Outubro, porém 0 nosso evento aconteceu no dia 09 de novembro. Os participantes do
SCFV aguardavam ansiosos por essa festa, onde tiveram um dia repleto de alegria e

diversao.

Encerramento dos Encontros nos Polos do Interior: Na segunda quinzena do més
de novembro finalizou-se os encontros nos 9 Polos do interior com um lanche
compartilhado e Amigo X.

> Meés de Dezembro:

No més de Dezembro aconteceu no SCFV uma palestra com
Otorrinolaringologista, que trouxe para nossos idosos importantes informacdes referente
as alteracOes auditivas na populacdo idosa que vao desde a diminuicdo nos limiares de
audibilidade até dificuldades importantes na compreensao da fala, levando o individuo a
ter problemas na comunicacdo e consequentemente, retracdo e isolamento da vida

social.

Celebracdo de Natal: Realizou-se com muito carinho a celebracdo de Natal com a
participacédo de alguns pastores para todos os adultos e idosos que participam do SCFV
da Terceira Idade. Cada um recebeu das méaos do Papai Noel, um pacote contendo um

mini panetone, balas, bombons, pipoca e diversos doces e chocolate.

SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS
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O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) “Ana
Paula Reblin Viana” € um Servigo da Prote¢cao Social Especial de Média Complexidade
e possui como funcdo a prestacdo de atencdo e atendimento especializado e
sistematico a familias e individuos que se encontram em situacao de violacdo de

direitos.

As violacdes de direitos em que sdo realizados atendimento neste equipamento
socioassistencial s&o: Violéncia fisica, psicolégica e sexual, negligéncia, abandono,
maus tratos, situagao de rua, vivéncia de trabalho infantil e cumprimento de medida

socioeducativa em meio aberto.
O CREAS esté& organizado por Servicos tipificados, conforme segue:

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI):
Trata-se de um servico que presta orientacdo, apoio, atendimento e/ou
acompanhamento para individuos e familias que se encontram em situacao de violacao
de direitos. Os objetivos do servico supracitado sdo: superar a situacdo de violagdo de
direitos, evitar a reincidéncia da violacdo, garantir a funcdo protetiva da familia e o

desenvolvimento do protagonismo.

Servico de Protegcdo Social Especial a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC): Servico de acompanhamento especializado a adolescentes que se
encontram em cumprimento de medida socioeducativa, determinadas judicialmente. O

objetivo é a ressignificacdo do ato infracional.

Servico Especializado em Abordagem Social (SEAS): Servigo de abordagem e busca
ativa que visa identificar pessoas que fazem uso das ruas como forma de sobrevivéncia

e moradia.

AcOes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (AEPETI): A
SETDAS, pactuou juntamente com o Governo do Estado as Ac¢des Estratégicas do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (AEPETI), com o objetivo de diminuic&o

dos casos de trabalho infanti na municipalidade. O programa € responsavel
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principalmente por realizar diversas articulagbes com o0s servicos e 6rgados para

trabalhar a tematica.

Dia Internacional da Mulher

Em alusdo ao dia 08 de Marco, “Dia Internacional da Mulher’”, o CREAS

juntamente com outros Servigos/Setores da SETDAS realizou as seguintes agoes:

e Entrevista com profissionais do CREAS na Radio Pomerana com transmisséo ao
vivo pelas redes sociais da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetib4 sobre o

tema;

e Palestras e distribuicdo de panfletos educativos nas escolas com a Técnica do
CREAS, nas seguintes escolas , EEEFM Graca Aranha/ EFA Escola Familia
Agricola/ EEEFM Séo Luis e EMEIEF Alto Sdo Sebastiao.

Il Passeata de Combate a Violéncia Contra a Mulher, em Favor da Vida - Ato De

Repudio

Aconteceu no dia 31 marco a 22 Passeata contra o Feminicidio e a Violéncia a
Mulher. Evento que ja faz parte do calendario de a¢cdes do municipio de Santa Maria de
Jetiba, por meio da Lei Municipal 2.662/2023. A passeata encerra a programacao do
més de Margo, da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, para
marcar o0 més da mulher, e levantar discussfes sobre combate, enfrentamento e

prevencao para o tema: violéncia contra a mulher.

Encontro de Mobilizacdo para o Dia 18 de Maio

Participacdo do Teécnico de Referéncia do AEPETI e da Gerente de Protecéo
Social Especial no Encontro de Mobilizagcdo para o Dia 18 de Maio, na SETADES do

Governo de Estado. O evento aconteceu em 28 de marco.

“Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e

adolescentes”
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O CREAS/SETDAS e a rede de servicos socioassistenciais, prop0s uma
campanha que engloba uma série de relevantes acbes no més de maio em alusdo a
data de 18 de maio - “Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de
Criangas e adolescentes”, instituido pela Lei Federal 9.970/00, no intuito de convocar a
sociedade a refletir sobre a tematica. Dentre elas, o "Il Forum Municipal de
Enfrentamento ao abuso e Exploracdo Sexual contra Crianga e Adolescentes”, como
parte da programacdo do més Maio Laranja. O evento aconteceu no Centro de Vivéncia
do ldoso “Emilio Peter Augusto Heinrich Friedrich®, e contou com a presenga de
servidores da rede de ensino, da Secretaria de Saude e demais servidores da rede.
Neste Férum tivemos dois momentos de palestra, a primeira com o Tema: Projeto
Mapear, ministrada pelo Policial Rodoviario Federal Sr. Waldir Santos Soares de Mello,
e a segunda palestra com o tema Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes,
ministrada pela servidora da SETDAS Sra. Mirtes Basilio. Foi um momento esclarecedor,
sendo que os participantes desenvolveram um debate sobre o tema com troca de

experiéncias e vivéncias e propostas de solu¢des e enfrentamento ao problema.
Em aluséo a data “18 de Maio” a SETDAS realizou as seguintes acgodes:

e Publicacdes informativas nas redes sociais da PMSMJ e entrevista com Técnico
de Referéncia do PETI e com o Conselho Tutelar na Radio Pomerana com

transmissao ao vivo pelas redes sociais (facebook) sobre o tema;

o Palestras e distribuicdo de panfletos educativos nas escolas com o Técnico de
Referéncia do PETI e com o Conselho Tutelar, nas seguintes escolas: EMEEF
Vila Jetib4d/ EEEFM Graca Aranha/ EFA Escola Familia Agricola/ EEEFM Séo
Luis e EEEFM Frederico Boldt. Estas palestras foram desenvolvidas em parceria
com a Secretaria de Educacéo, através do Mundo Magico, o qual realizou uma
apresentacao teatral, nas turmas do 6° ao 9° ano, alcangando aproximadamente

um total de 450 alunos;

e |l FOorum Municipal de Enfrentamento ao Abuso e Exploracdo Sexual contra
Crianca e Adolescentes.
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Dia 12 de junho: Dia Nacional de Combate ao Trabalho Infantil

O dia 12 de junho foi instituido pela Lei Federal N° 11.542/2007 o Dia Nacional de
Combate ao Trabalho Infantii no Brasil. Esse dia é marcado por mobilizacbes e
campanhas em todo o Pais para denunciar um problema que ainda € uma realidade
para milhares de criancas e adolescentes. Sendo assim, foi realizado em nosso

municipio as seguintes acoes:
v Publicacdes informativas sobre o tema no Instagram e Facebook da PMSMJ ;

v’ Entrevista com o Técnico de Referéncia do PETI e com o Conselho Tutelar na
Radio Pomerana com transmisséo ao vivo pelas redes sociais (facebook e live
no Instagram) sobre o tema;

v’ Realizacdo de palestras junto as instituicbes de ensino: EEEFM Fazenda
Emilio Schroeder, EFA Familia Agricola e a EMEIEF Recreio, sendo que estas

palestras foram realizadas em parceria com o Conselho Tutelar.

Junho Violeta Dia Mundial de Conscientizacdo Contra a Violéncia da Pessoa ldosa

O “Junho Violeta” € um més dedicado a protecédo das pessoas idosas por meio da
realizacdo de acOes de combate a violéncia contra a pessoa idosa. Sendo assim, esta
Acado tem o intuito de enfrentar, sensibilizar, coibir e amenizar a violéncia contra a
pessoa idosa, por meio da conscientizacdo da sociedade como um todo. A data alerta
para a responsabilidade de cada um na constru¢cdo de uma sociedade que respeite e
garanta os direitos desse publico. Os Servigos/Setores da Secretaria de Trabalho,

Desenvolvimento e Assisténcia Social - SETDAS realizaram as seguintes acoes:

e Bate Papo na Radio Pomerana FM, abordando a tematica, com a Coordenadora
e o0 técnico do Centro de Referénciaa Especializado de Assisténcia Social -
CREAS;

e Realizacdo de palestras com o Técnico de Referéncia do PETI e com o

representante do SCFV - Adultos e Idosos, nos Polos do SCFV Adultos e Idosos.
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No dia 02 de junho participaram representando 0 municipio, por meio da
SETDAS, a Gerente de Protecdo Social Especial, a técnica da Unidade de Acolhimento
“Helena Boldt Jacob” e duas Conselheiras Tutelares do encontro: “Escuta Especializada
ao Meio Aberto - Desafios e Perspectivas”, promovido pelo Ministério Publico do Estado
do Espirito Santo, no auditério da Procuradoria-Geral de Justica em Vitoria. O objetivo
do encontro foi promover o didlogo sobre temas relevantes para a infancia e juventude,
discutir os avancos e desafios na execuc¢ao das politicas publicas, além de compartilhar
acOes realizadas e experiéncias vivenciadas na promoc¢ao e protecdo dos direitos das
criangas e adolescentes.

Construcao do Creas

Em 16 de margo foi iniciada a construgdo da obra do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, o municipio recebeu um Cofinanciamento
Estadual no valor de R$ 1.000.000,00 (Hum milhdo de reais). O CREAS foi construido
em um lote da Prefeitura localizado na Vila Nova, sendo que o custo total da obra ficou
estimado em R$ 1.938.964,76 (um milhdo novecentos e trinta e oito mil novecentos e
sessenta e quatro reais setenta e seis centavos). No dia 11 de novembro foi realizado a
inauguracdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),

localizado na Vila Nova.

Premiacao “Faca Bonito”

No dia 19 de julho de 2023, o municipio recebeu o prémio “Faga Bonito - Projeto
Municipio Destaque 2023”, ficando em 2° lugar, a premiagdao é referente as acoes
realizadas em alusdo ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual

contra Criancas e Adolescentes (18 de maio).

Cerimo6nia de Implantacdo do Projeto Homem que € Homem
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No dia 14 de dezembro foi realizado na Camara Municipal de Santa Maria de

Jetiba, a Cerimbnia de abertura do Projeto “Homem que € Homem” em nosso municipio.

O Projeto busca prevenir e reduzir a reincidéncia de violéncias domeésticas, promovendo

espacos de discussdo e reflexdo, para construir concepgcbes e comportamentos

machistas, sexistas, preconceituosos e misdginos, formentando uma mudanca nas

atitudes em relacao a violéncia de género.

Participacao de Oficinas e Reunides:

v

Reunido com o Promotor Dr. Lucas Lobato da Rocca, com a equipe PAEFI, para
apresentacao de fluxo, apresentacéo do trabalho desenvolvido pelo CREAS/Equipe
C (22/06/2023);

Participacdo de reunido no Ministério Publico acerca das demandas da rede de
enfrentamento a violéncia doméstica contra as mulheres (29/06/2023);

Reunido no Ministério Publico, com Nuacleo Margaridas, promovida pelo Promotor
Dr. Lucas Lobato La Rocca, para alinhar o trabalho do Nucleo, fomento da rede,
campanhas educativas, encaminhamentos e dificuldades encontradas pelos
equipamentos (26/07/2023);

Participacdo na capacitacao técnica “Introducédo a Politica Nacional de Assisténcia
Social e o Trabalho das Coordenagdes das Unidades do SUAS”, em ltarana
(22/08/2023);

Participacdo na Oficina sobre Violéncia contra as Mulheres e Lei Maria da Penha
como parte das atividades do Projeto "Fortalecendo Redes: politicas publicas para
mulheres no territorio” no Ministério Publico (24 e 25/08/2023);

Participacdo na VII Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
(30/08/2023);

Reunidao com o Conselho Tutelar, Saude, Educacédo e CRAS, referente ao “Fluxo e
Protocolo de Classificagdo de Risco” (31/08/2023);
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v Participacdo de reunido na Secretaria de Educacédo, promovida pelo Promotor Dr.
Lucas Lobato La Rocca para tratar de assuntos relacionados a importancia da
educacdo no processo de notificacbes de violéncia e na atuacdo dos

professores/gestores da educacao em articulagdo com a rede (18/10/2023);

v" Reunido com o Secretario de Defesa Social Vitor Dimitri da Luz, para discurtir sobre
o “Plano de Acdo e Monitoramento para a efetiva implementacdo da Politica

Nacional para a Populagédo de Rua” (25/10/2023).

COORDENADORIA DE POLITICAS DA MULHER

A Coordenadoria de Politicas da Mulher criada em 05 de junho de 2017, por meio
da Lei Complementar n° 1.961 de 04 de abril de 2017, lotada na SETDAS, integra as
politicas publicas do municipio e tem por finalidade desenvolver acdes com o objetivo de
divulgar e garantir a efetivacdo dos direitos da mulher, a eliminagéo das discriminagées

e a insercdo da mulher na vida econémica, social, politica e cultural do municipio.
Trata-se de eixos de atuacdo da Coordenadoria de Politicas da Mulher:

v' Promover a implantacdo de politicas publicas para a mulher, integradas para a
construcéo e a promocéao da igualdade de género e etnia, visando a garantia de

direitos e combate a violéncia;

v' Realizar acdes de prevencdo e enfrentamento a violéncia contra a mulher de
forma integral e articulada com as demais politicas publicas, Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher e demais Conselhos Municipais em vigéncia no municipio;

v' Ofertar a mulher vitima de violéncia, acolhida, escuta individual, mediacdo de
conflitos, encaminhamento para atendimento na rede municipal e/ou estadual,

gue possibilite a aquisicdo da emancipacao individual e coletiva.

“Aqgosto Lilas”

Campanha de conscientizagcao pelo fim da violéncia contra a mulher (03/08/2023)
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A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, vem aderindo
nos ultimos anos, a Campanha “Agosto Lilas, com intuito de alertar a populagéo sobre a
importancia de denunciar os casos de violéncia contra a mulher, os quais, vem
acontecendo e aumentando em nosso municipio de forma preocupante. Assim sendo, a
SETDAS, por meio da Coordenadoria de Politicas da Mulher e do CREAS programou o

desenvolvimento de uma acéo que foi executada no més de agosto.

“21 Dias de Ativismo”

Pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher

A campanha dos 21 Dias de Ativismo pelo fim da Violéncia contra a Mulher € uma
mobilizacdo educativa de massa, que luta pela erradicacdo de todos os tipos de
violéncias contra as mulheres, sendo realizada desde 1991 em aproximadamente 130
paises e busca evidenciar que a violéncia contra as mulheres € também, uma violacdo
aos direitos humanos. Desse modo, a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e
Assisténcia Social - SETDAS, aderiu a campanha “21 dias de Ativismo pelo fim da
Violéncia contra a Mulher”, com intuito de alertar a populagdo sobre a importancia de
denunciar os casos de violéncia contra a mulher aos 6rgdos competentes. Portanto,
foram realizadas A¢des preventivas, por meio da Coordenadoria de Politicas da Mulher,

com publicagbes nas redes sociais da Prefeitura em alusdo ao tema.

Participacdo de Reunides, Capacitacdes e Oficinas:

v' Participacdo no Primeiro Encontro de Gestoras Municipais de Organismos de
Politicas para Mulheres, em Vitéria (30/11/2023);

v' Participagdo no seminario “A Importancia Do Gestor Municipal para o Enfrentamento
da Violéncia: Possibilidades E Dificuldades.” em Vitéria (30/11/2023).

SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES “HELENA BOLDT JACOB”

A Unidade de Acolhimento “Helena Boldt Jacob” é uma instituicdo publica da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade que constitui uma modalidade de
acolhimento do tipo casa de passagem, sendo um espaco de protecdo provisoria e
excepcional, destinada a criancas e adolescentes privados da convivéncia familiar e que
se encontra em situacdo de risco pessoal ou social ou que tiveram seus direitos

violados.

Sao oferecidas condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento da crianca e do
adolescente, como alimentacdo, higiene, seguranca, saude, educacdo, lazer,
convivéncia comunitaria (quando ndo implica em risco), bem como atendimento
especializado de acordo com a demanda de cada interno e dentro da medida do
possivel, manutencdo e fortalecimento dos vinculos familiares criando uma disciplina

diaria vivenciada na Unidade.

Em 2023, passaram pela Unidade 17 (Dezessete) criancas e adolescentes, dos
quais 05 (cinco) permanecem acolhidos. Desse total, trés criangcas foram para adocao
em familia substituta e uma para familia extensa. Outras criancas e adolescentes foram
desabrigadas e retornaram para suas familias de origem, apés decisdo judicial. Os
acolhidos sempre que necessario sdo acompanhados em dentista, atendimento médico,

fonoaudidlogo, psiquiatra, psicélogo entre outros.

Durante o ano foi realizado um piquenique no Horto Municipal, um dia super
divertido, o qual proporcionou momentos de lazer e muita diversdo para os acolhidos,
também tiveram garantidos passeios diferenciados (shopping, lanchonetes, praia,
cinema, biblioteca municipal, brinquedoteca, parque aquatico), com objetivo de propiciar

o desenvolvimento

Atividades Desenvolvidas:

v' Em 10/01/2023 foi realizado um piqueniqgue com os acolhidos no Horto Municipal;
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v" Durante as férias de Janeiro, os acolhidos tiveram garantidos passeios diferenciados
(Shopping, lanchonete, praia, cinema, Biblioteca Municipal, Brinquedoteca e parque
aquatico), com objetivo de propiciar o desenvolvimento da autonomia e da

socializagéo;

v' Em fevereiro em comemoragdo ao Carnaval foi realizado um “bloguinho” na

Unidade, com marchinhas tradicionais, fantasias e lanche especial;

v Em 11/07/2023 foi realizada palestra, para cuidadoras e auxiliares de cuidadoras,
pela equipe da Central Multidisciplinar de Cariacica/TJES (PsicOloga e Assistente
Social), com o tema “Servigo de Acolhimento Institucional e Winicott - Restituindo

caminhos para a reparagao e a esperanga’;

v" Durante todo o ano foi propiciado aos acolhidos a realizacdo de atividades ludicas e
pedagégicas na Unidade, além de lazer e cultura na comunidade tais como:
participagdo em cultos religiosos; “Noite de Autografos” em livro produzido em
conjunto pelos alunos da EEEFM “Graga Aranha”, como marco da formatura de 02
acolhidos no Ensino Fundamental; visita de membros da IBREJETIBA, oportunidade
em que doaram itens pessoais para os acolhidos, a fim de fortalecer esse vinculo

(convivéncia comunitaria);

v Foi proporcionado aos adolescentes acolhidos participagdo em cursos de
capacitacdo, a fim de fortalecer a autonomia e desenvolvimento das habilidades

deles para o mercado de trabalho;

v" Em agosto a Unidade recebeu a visita do Promotor de Justica Dr. Lucas Lobato La

Rocca, oportunidade que propiciou trocas de experiéncias e orientacdes;
v" Foi realizada a comemoracao de aniversario de acolhidos;

v' Participacdo em projetos promovidos pela Prefeitura Municipal, como por exemplo,
SCFV Pedacinho de Casa,;

v Reunido administrativa, com a participacdo da Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento e Assisténcia Social, equipe técnica da Unidade e cuidadoras e

auxiliares de cuidadoras.
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QUANTIDADE DE ACOLHIDOS MENSALMENTE EM 2023

PERMANENCIA
. TOTAL DE ACOLHIMENTO )
MES DESACOLHIMENTO PARA O MES
ACOLHIDOS | POR 24 HORAS

SEGUINTE
JANEIRO 07 02 - 05
FEVEREIRO 08 01 - 07
MARCO 10 - 01 09
ABRIL 10 01 02 07
MAIO 10 01 - 09
JUNHO 10 - 05 05
JULHO 05 - - 05
AGOSTO 06 - 02 04
SETEMBRO 04 - 01 03
OUTUBRO 05 01 - 04
NOVEMBRO 09 01 03 05
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Estado do Espirito Santo

DEZEMBRO 05 - - 05

SERVICOS/PROJETOS VINCULADOS A SEDE ADMINISTRATIVA DA SETDAS

INCLUSAO PRODUTIVA

A Inclusé@o Produtiva € um tema cada vez mais recorrente e necessario a partir da
compreensao de que o aumento do nivel de renda através do trabalho é fundamental
para a reducdo da pobreza e da exclusdo social. Sendo assim, busca-se por meio do
servi¢co da Incluséo Produtiva criar alternativas para o atendimento das necessidades e
ampliacdo das potencialidades das familias em situagdo de vulnerabilidade social,

favorecendo as pessoas a se profissionalizarem pelo fazer, produzir e comercializar.

Desse modo, a SETDAS vem implementando o Servico de Inclusdo Produtiva no
municipio com ofertas de cursos de qualificacdo profissional em parceria com a
ADERES, SENAC e FINDES/SENAL.

A SETDAS investindo na Inclusdo Produtiva, formacdo e aperfeicoamento

profissional dos nossos municipes, desenvolveu as seguintes atividades:

v' Certificacdo dos Cursos de Eletricista e Assistente Administrativo: A SETDAS
realizou na noite do dia 09 de Marco a entrega de certificados para 25 alunos que
participaram dos Cursos de Eletricista e Assistente Administrativo, os quais foram

realizados em parceria com SESI/SENAI, SENAC e Eletromarquez.

v' Certificacdo dos Cursos de Bombons e Ovos de Pascoa: Aconteceu no dia 12
de abril no Centro de Vivéncia do Idoso “Emilio Peter Augusto Heinrich Friedrich”,
uma aula de empreendedorismo e a entrega dos certificados aos participantes dos
Cursos de Bombons e Ovos de Pascoa promovido pela a Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento e Assisténcia Social. Os cursos foram uma parceria entre a
SETDAS, a ADERES (Governo do Estado) e 0 SENAC de Santa Teresa.

Relatério de GestéAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,



Estado do Espirito Santo

v Curso de Preparacao de Salgados: Iniciou no dia 06 de junho, no Centro de
Vivéncia do ldoso “Emilio Peter Augusto Heinrich Friedrich”, o curso Preparagao de
Salgados de forma gratuita, com carga horaria de 90 horas presenciais. Este curso
fez parte do Programa Qualificar ES do Governo do Estado e aconteceu por meio de
parceria com a SETDAS. O referido Programa tem por objetivo promover a
gualificacédo profissional, por meio da oferta de cursos gratuitos em diversas areas

para a comunidade.

v Curso de Bolos e suas Variagfes: Iniciou no dia 21 de junho, no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, o curso de Bolos e suas Variacdes de
forma gratuita, com carga horaria de 120 horas presenciais. Este curso fez parte do
Programa Qualificar ES do Governo do Estado e aconteceu por meio de parceria
com a SETDAS. O referido Programa tem por objetivo promover a qualificacao
profissional, por meio da oferta de cursos gratuitos em diversas areas para a

comunidade.

v' Solenidade de Formatura dos Cursos do Programa Qualificar ES: No dia 31 de
agosto foi realizada a Formatura de 35 alunos dos Cursos Preparacdo de Salgados
e Bolos e suas Variagdes, os quais foram realizados pela SETDAS em parceria com
o Governo do Estado. Os alunos além dos conhecimentos adquiridos, também
receberam Kits empreendedores para possibilitd-los na abertura de novos negécios,

fomentando desta maneira o

v' Cursos de Preparo de Pizzas: A SETDAS em parceria com o0 SENAC realizou o
Curso de Preparo de Pizza que contou com a participacdo de 18 alunos que
imergiram no universo da gastronomia italiana, aprendendo e aprimorando suas
habilidades na arte de criar pizzas. A conclusdo deste curso possibilitou aos
participantes além da conquista individual, mais um passo significativo rumo ao
fortalecimento do nosso municipio, proporcionando novas oportunidades no Setor

Gastrondmico.

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SAN)
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O Setor de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) tem por finalidade promover
politicas e desenvolver acfes de seguranca alimentar em cumprimento ao direito de
acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem
comprometer a satisfagdo de outras necessidades essenciais, respeitando a diversidade
cultural e que sejam ambiental, econdmica e socialmente sustentaveis. Sendo assim, a

finalidade central € a promocéo da seguranca alimentar e nutricional.

O Setor de Seguranca Alimentar e Nutricional realiza orientacdo nutricional nos
equipamentos atendidos pela SETDAS, como SCFV “Pedacinho de Casa”, SCFV
Adultos e Idosos, Brinquedoteca e Unidade de Acolhimento, acompanhado por uma
profissional nutricionista, permitindo o acesso a uma alimentacdo adequada e saudavel

através de cardapios, oficinas e palestras.

O SAN executa dois Programas: PAA - Programa de Aquisicdo de Alimentos

(desenvolvido em parceria com o Governo Federal) e CDA - Compra Direta de

Alimentos (desenvolvido em parceria com o Governo de Estado).

Os dois programas possui dois objetivos: promover o acesso a alimentacdo e
incentivar a agricultura familiar. Para o alcance desses objetivos 0os programas compram
alimentos produzidos por agricultores familiares e os destina as pessoas em situacéo de
inseguranca alimentar e nutricional atendidas pela rede socioassistencial. Consiste em
entregas de cestas de alimentos IN NATURA ao publico do CRAS, CREAS e entidades
da rede socioassistencial. Os critérios de inclusdo no PAA/CDA é estar referenciado no
CRAS, com o Cadastro Unico atualizado, possuir renda familiar mensal de até um
salario minimo por familia e participar de palestras sobre educacdo alimentar. Cada

individuo/familia permanecem inseridos por 06 meses no projeto.

Atividades Desenvolvidas:

Visitas semanais realizadas pela nutricionista do SAN nos setores do SCFV de
Adultos e ldosos, SCFV de Criancas e Adolescentes e na Unidade de Acolhimento de

Criancas e Adolescentes, juntamente com entrega de cardépios elaborado com base de
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calculo nutricional para os participantes dos Servigos, bem como, treinamento com as

manipuladoras de alimentos.

No dia 16 de agosto, a equipe do SAN participou da OFICINA DE
CAPACITAC}AO DOS GESTORES, TECNICOS E CONSELHEIROS DA SOCIEDADE
CIVIL, promovido pela SETADES, por meio da Geréncia de Seguranca Alimentar e
Nutricional - GSAN, que aconteceu no auditério da OCB, em Santa LUcia, Vitoria. A
oficina tinha como objetivo preparar os participantes para a execu¢do do Programa
Compra Direta de Alimentos - CDA. Uma iniciativa de suma importancia para capacitar
todos os envolvidos na implementac¢ao do Programa.

No dia 30 de agosto o municipio realizou a VII Conferéncia Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional com o tema : ERRADICAR A FOME, GARANTIR
DIREITOS COM COMIDA DE VERDADE, DEMOCRACIA E EQUIDADE”, promovido
pela Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, através Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA. A Palestra foi ministrada por
Ana Maria Petronetto. Os debates referentes ao tema aconteceram em 03 eixos, onde

houveram a elaboracéo de propostas voltadas para o Municipio, Estado e Uniéo.

Em 20 de setembro iniciou-se a execu¢ao do Programa Compra Direta de Alimentos
- CDA, porém houve a suspensdo em 26 de outubro devido a problemas internos no
ambito administrativo do mesmo, com previsdo de retorno em marco/abril de 2024.
Neste periodo de atendimento, o programa beneficiou cerca de 130 familias, que
retornardo com o reinicio da execucdo do Programa. Vale ressaltar, que esta é a
primeira vez que o municipio executa o CDA. Foram inscritos 35 agricultores para
participagdo e dentre estes, contemplou-se 30 agricultores. O repasse inicial para o
municipio foi de R$309.987,13 para a execuc¢do do Programa, sendo assim, no primeiro
momento foram gastos R$69.831,27 e com a previsdo de retorno em marco/abril de

2024 estara disponivel para a execucao o saldo de R$240.155,86.

Foi realizada a Adesao do Programa Aquisicao de Alimentos -PAA com repasse
de Recurso Federal inicial no valor de R$518.694,18 (quinhentos e dezoito mil,
seiscentos e noventa e quatro reais e dezoito centavos) para adesdo de produtos e

apos, o municipio foi contemplado com mais uma renda extraordinaria para realizacao
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do PAA no valor de R$100.000,00 (cem mil reais). O programa encontra-se em fase de
finalizacdo para iniciar a execucdo com previsao de inicio de execucao para marco de
2024.

SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

No ano de 2023 a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social -
SETDAS propiciou todo o suporte necessario para que os Conselhos desenvolvessem
suas atividades e acdes. A Secretaria Executiva dos Conselhos se fez responsavel por
auxiliar os Conselhos Municipais na programacdo e execucdo de todas as suas

atividades.

E importante registrar que o municipio de Santa Maria de Jetiba possui
atualmente 05 (cinco) Conselhos ligados a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e
Assisténcia Social, totalmente estruturados e que se encontram em pleno

funcionamento no ano de referéncia, sendo eles.

» CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -
COMSEA:

No 1° semestre de 2023 aconteceu apenas uma reunidao do conselho, sendo

abordados assuntos referentes aos Programas CDA - Compra Direta de Alimentos

(Programa Estadual voltado a aquisicdo e distribuicdo de alimentos para grupos

familiares com vulnerabilidade social) e o PAA - Programa de Aquisicdo de Alimentos.

Nesse periodo foi langado o Edital de Chamamento Publico com intuito de cadastrar

produtores pertencentes a agricultura familiar para execu¢éao dos programas.

No 2° semestre aconteceram 02 reunides do conselho sendo abordados assuntos
referentes aos Programas CDA E PAA e suas execucgOes; Conferéncia Municipal de

Seguranca Alimentar e Nutricional, entre outros.

Relatério de GestéAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,



Estado do Espirito Santo

No dia 30 de agosto de 2023, realizou-se a 72 Conferéncia Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional, com o tema: “Erradicar a fome garantir direitos com
comida de verdade, democracia e equidade”. Participaram do Evento 70 pessoas,
dentre estas, representantes Governamental, Sociedade Civil, Agricultores e
Convidados. O evento contou com a participacdo da Palestrante Ana Maria Petronetto.
Os debates referentes ao tema aconteceram em 03 eixos, onde houveram a elaboracao
de propostas, voltadas para o Municipio, Estado e Unido. Elegeu-se 11 delegados entre
titulares e suplentes, sendo que os titulares representaram o Conselho na 72
Conferéncia Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Em outubro foi instituida a Camara Municipal Intersetorial de Seguranca Alimentar
e Nutricional - CAISAN do Municipio de Santa Maria de Jetiba. Sendo integrada pelos
representantes governamentais titulares e suplentes no Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA/SMJ.

No periodo de 07 a 09 de novembro de 2023 os delegados eleitos na Conferéncia
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional/SMJ participaram da 72 Conferéncia
Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional realizada em Pedra Azul - Domingos
Martins.

No periodo de 11 a 14 de dezembro de 2023, representantes do nosso municipio
e eleitos delegados nas Conferéncias Municipal e Estadual, participaram da 62

Conferéncia Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, realizada em Brasilia.

» CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA:

No 1° semestre aconteceram 02 reunides do CMDCA, sendo abordados assuntos
referentes ao Regimento Interno do Conselho Tutelar que estava em processo de
finalizacdo e aprovacdo, como também, a Eleicdo do Conselho Tutelar para o periodo
2024/2027 e que sera realizada em outubro de 2023. Nesse periodo foi lancado o Edital
da Eleicdo do Conselho Tutelar 2023, onde segundo o cronograma j& ocorreram
algumas etapas, entre elas: inscricdes de candidatos, capacitacdo dos candidatos e a

prova de conhecimento especifico. Tivemos que prorrogar as inscricoes, devido ao
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baixo nimero de candidatos, onde apds analise e deferimento de algumas inscri¢des,

obtivemos 06 candidatos habilitados.

No 1° semestre iniciaram-se a execucao dos Projetos contemplados pelo FIA. No
dia 10 de julho de 2023 ocorreu a posse do novo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, sendo composto por 20 (vinte) representantes

entre titulares e suplentes, divididos em governamental e sociedade civil.

No 2° semestre aconteceram 04 reunifes, sendo abordados assuntos referentes:
Proposta de Projeto Nossa Horta - Sabores da Terra da APAE; Eleicdo do Conselho
Tutelar; Projetos do FIA - Solicitacdo de Aditivo de prazo da APAE e Bombeiros
Voluntarios; Solicitacdo de rescisdo contratual da Sociedade Esportiva Pomerana - SEP

do Programa do FIA; entre outros.

No periodo de 29, 30, e 31 de agosto de 2023 os delegados eleitos na
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente participaram da 122
Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente, realizada em Pedra

Azul - Domingos Martins.

No dia 01 de outubro de 2023 aconteceu a Eleicdo do Processo de Escolha para
Membros do Conselho Tutelar, sendo eleitos 05 (cinco) titulares: Suzete Nitz Loretti,
Angelica Jastrow Stein, Ester Ramos Caiua, Willian Amorim Ferreira e Rodrigo Rosa
Campos e 01 (um) suplente: Elionir Henrique N. Ebert. A posse dos novos Conselheiros
Tutelares ocorrera no dia 10 de janeiro de 2024 em todo territério nacional, para o
periodo de 2024/2027.

» CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI:

No 1° semestre ndao ocorreram reunides, estando o Conselho Municipal do Idoso

em processo de transicao para composi¢ao de novos conselheiros.

Nos dias 26 e 27 de Abril de 2023 aconteceu o Il Forum Estadual Permanente de
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa em Nova Almeida no municipio da Serra. O
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objetivo do Forum foi abordar coletivamente os desafios impostos pelo envelhecimento
Nnos municipios e os temas discutidos nas reunides ordinarias dos Foruns Permanentes
das 10 microrregides do Estado, possibilitando debates, fortalecimento dos vinculos
setoriais e inconstitucionais no atendimento a pessoa idosa, propondo acdes que
norteiem e impulsionem os gestores no atendimento as politicas publicas e participacao
da sociedade civil na efetivacdo do atendimento a esse publico no Espirito Santo. O

municipio foi representado por duas conselheiras durante o evento.

No dia 10 de julho de 2023 aconteceu a posse dos novos representantes do
Conselho Municipal do Idoso - CMI, sendo composto por 16 (dezesseis) representantes

entre titulares e suplentes, divididos em governamental e sociedade civil.

No 2° semestre aconteceu apenas uma reunido, sendo abordados assuntos
como: Calendario de reunides; Criacdo de comissdo para arrecadacdo do Fundo do
Idoso; Mudanca de resolucao federal na qual informa que agora a palavra idoso passa a
ser denominada pessoa idosa, sendo necessario a mudanca da Lei Municipal e da

Nomenclatura do Conselho Municipal do ldoso, entre outros.

» CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - COMDIM:

Durante o 1° semestre ndo houveram reuniées do conselho. No periodo de 13 a
15 de abril de 2023 as delegadas eleitas na | Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres/SMJ participaram da 5% Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres
realizada em Pedra Azul - Domingos Martins. Ainda nesse semestre, o COMDIM
participou da entrega do Prémio Helena Boldt Jacob/2023, onde as representantes do
respectivo Conselho indicaram a municipe Sra. Gisela Maria Reinke para ser

homenageada.

No 2° semestre foram realizadas duas reunifes do conselho, sendo abordados
assuntos referentes: Evento Agosto Lilas; Outubro Rosa, entre outros. Representantes
do conselho também participaram de encontro sobre Violéncia contra as Mulheres,
realizada pelo Ministério Publico. Nesse periodo, iniciou-se o processo de indicacao das
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entidades para escolha das novas representantes do COMDIM, onde o conselho

encontra-se em processo de finalizacéo de vigéncia do mandato.

Em dezembro o COMDIM fez a indicacdo ao Prémio Helena Boldt Jacob e as
representantes do respectivo Conselho indicaram a municipe Sra. Sigrid Stuhr, que
ocorrera no més de margo de 2024.

> CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS:

Nesse 1° semestre foram realizadas reunides mensais. Durante este periodo
foram abordados assuntos referentes: Plano de Acdo Estadual 2023; Emendas
Parlamentares destinadas pela APAE; Prestacdo de Contas; Programa Incluir; Equipe
do Servico Especializado em Abordagem Social - SEAS; Plano de Reforma do Centro
de Vivéncia do ldoso de Alto Rio Possmoser; Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, entre outros.

No dia 15 de junho de 2023, realizamos a 102 Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social, com o tema: “Reconstru¢cao do SUAS: O SUAS que temos e o0 SUAS
que queremos!”. Participaram do evento 80 pessoas, com representagao
Governamental, Nao-Governamental, Trabalhadores do SUAS, Usuérios e Convidados.
O evento contou com a participacdo do Palestrante Thauan José Pastrello; Os debates
referentes ao tema aconteceram em 05 eixos, onde houveram a elaboracdo de
propostas, voltadas para o Municipio, Estado e Unido. Elegemos 12 delegados, sendo
06 titulares e 06 suplentes, sendo que os titulares irdo representar o Conselho na 152

Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

No 2° semestre foram realizadas reunides mensais, sendo abordados assuntos
referentes: Emendas Parlamentares; Reforma do Centro de Vivéncia do ldoso “Luzia
Maria Carolina Reblin Berger” de Alto Rio Possmoser; Projecdo Orgamentaria para o
Exercicio de 2024; Questionario do Censo SUAS 2023; Retificacdo das Prestacdes de
Contas Estaduais 2014, 2015 e 2018; PrestacOes de Contas Federal, entre outros.
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No periodo de 04 a 06 de outubro de 2023 os delegados eleitos na Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social participaram da 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia

Social, realizada em Pedra Azul - Domingos Martins.

No periodo de 05 a 08 de dezembro de 2023, a Conselheira Andressa Rodrigues
representante do nosso conselho como sociedade civil e eleita delegada nas
Conferéncias Municipal e Estadual, participou da 132 Conferéncia Nacional de

Assisténcia Social, realizada em Brasilia.

QUANTITATIVO DE REUNIOES REALIZADAS PELOS CONSELHOS NO

ANO DE 2023
REUNIAO REUNIAO
CONSELHO i
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
Conselho Municipal de Assisténcia 1
Social - CMAS -
Conselho Municipal de Seguranca 03
Alimentar e Nutricional - COMSEA -
Conselho Municipal do Idoso - CMI 01
Conselho Municipal dos Direitos da 03
Mulher - COMDIM -
Conselho Municipal dos Direitos da 06
Crianca e do Adolescente - CMDCA .

PROGRAMA INCLUIR/MUNDO DO TRABALHO
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A Prefeitura de Santa Maria de Jetiba por meio da Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento e Assisténcia Social, vem executando o Programa INCLUIR, o qual
tem por objetivo reduzir a pobreza e superar a extrema pobreza no Estado do Espirito
Santo, por meio de a¢cdes em ambito municipal, através do fomento do protagonismo e
da autonomia das familias que vivem nessas condi¢des, viabilizando o exercicio de sua
cidadania e inclusdo socioprodutiva. O desenvolvimento do Programa subdivide-se em

dois Eixos:

Protecdo Social: Refletir sobre a realidade do individuos e familias; Prevenir situagfes
de risco e vulnerabilidade social; Construir novos projetos de vida; Fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios; Transformar as relacbes familiares e comunitarias;
Desenvolver as potencialidades. Estas acdes estdo sendo desenvolvidas por uma
equipe técnica composta por uma assistente social e uma psicéloga, que estdo atuando
no CRAS |. No ano de 2022, o PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
familia) acompanhou 55 familias em extrema pobreza, publico este, direcionando ao

Programa Incluir.

Promoc¢édo ao Mundo do Trabalho: Promover a integracéo das familias em situacéo de
extrema pobreza ao mundo do trabalho, por meio de ac¢fes articuladas e mobilizacao
social as acdes podem articular para a participacdo em cursos de qualificacdo ou em
intermediacdo de mao de obra. Estas acdes estdo sendo desenvolvidas por uma equipe
técnica composta por uma psicologa e uma pedagoga, que estdo atuando na sede
administrativa da SETDAS.

Equipe Mundo do Trabalho

A equipe de mobilizagdo ao Mundo do Trabalho do Programa Incluir é uma
iniciativa da SETADES para promover 0 acesso aos usuarios da Politica de Assisténcia
Social a oportunidades no mundo do trabalho, por meio de acdes integradas e
articuladas voltadas para a garantia dos direitos e cidadania das pessoas em situacao
de vulnerabilidade social, com idade de 14 a 64 anos. Esta localizado na Protecéo
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Social Bésica, que atua na prevencdo de situacdes de risco social. Desse modo, a

equipe do Mundo do Trabalho tem por objetivos:

e Orientar os usuarios da Assisténcia Social sobre questdes relacionadas ao

Mundo do Trabalho;

e Promover atividades que possibilitem aos usudarios desenvolver suas

habilidades e reconhecer suas potencialidades;
e Viabilizar o acesso a direitos e oportunidades;
e Acompanhar a trajetéria do usuario no Mundo do Trabalho.

Considerando os critérios para a execucao do programa, fatores como interesse
por parte dos usuarios em participar e disponibilidade do espaco, foi estabelecido
parcerias e a metodologia de trabalho foi baseada em oficinas teméaticas em grupo,
contando com 05 encontros de duas horas de duragéao cada, sendo que ao decorrer dos
encontros houve uma variacao de 08 a 15 participantes. Segue abaixo a tabela com os

temas abordados e quantitativo de participantes:

ENCONTROS TEMAS ABORDADOS LOCALIDADE QUANTITATIVO

Promover o conhecimento e

interacdo com o0s participantes: Auditério Cras |, 10
1° encontro | Apresentagdo do  programa,; Centro de Santa o
_ _ - participantes
Acolhida; Roda de conversa, Maria de Jetiba

troca de experiéncia.
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2° encontro

Auto conhecimento percepcado de
si; Plano Individual; Discusséao
sobre o que é uma escolha, quais

as influéncias na hora da escolha.

Auditorio Cras |,
centro de Santa
Maria de Jetiba

15

participantes

3° encontro

Construcgéo de identidade,
percepcéo de si: Carta para mim
mesmo (elaborar um roteiro de
futuros projetos, como me vejo

num futuro.

Auditério Cras |,
centro de Santa

Maria de Jetiba

10

participantes

4° encontro

Técnicas de conhecimento das
profissbes: Tempestade de
profissdes; Técnica atividades
profissionais; Exposi¢do sobre os
na vida

meios de insergdo

profissional.

Auditério Cras |,
centro de Santa
Maria de Jetiba

8

participantes

5° encontro

Encerramento: Leitura da Carta
feita no 3° Encontro (discussdes);

Confeccao de curriculos.

Auditério Cras |,
centro de Santa

Maria de Jetiba

8

participantes

Atividades Desenvolvidas:

» Més Janeiro:

Oficina “Manhd de Beleza” com diretora da Mary Kay e municipes no equipamento

CRAS |;

Oficina com professora de cursos profissionalizantes de estética no equipamento CRAS
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> Més Fevereio:

Encontro com os usuarios dos Servicos no equipamento CRAS I.

» Meés Marcgo:

Trabalho em conjunto com a Unidade de Saude e Escolas “EMEF Joao Lauvers”

e “EEEM Francisco Guilherme” em Sao Joao do Garrafao;

Reunido com a psicéloga do RH do Super Show do Centro para fechamento de
parceria e reunido no CRAS Il para alinhamento das vistas quinzenais da Equipe do

Mundo do Trabalho em S&o Jodo do Garrafao.

> Més Abril/Maio:

Entrevista de usuérios atendidos no Programa Mundo do Trabalho pelo RH da

empresa Attos para preenchimento de vagas de emprego nas Granjas;

Registros do Encontro realizado no CRAS Il em Sdo Jodo do Garrafdao e
participacdo da Equipe do Mundo do Trabalho no Evento “CRAS na Comunidade” em
Alto Rio Possmoser.

» Més Junho/Julho e Agosto:

Atendimento aos usuarios no Programa Mundo do Trabalho, para orientacéo e

atualizacao de curriculos.

> Meés Qutubro:

Capacitacdo com a equipe do apoio técnico SETADES do Programa

Incluir/Mundo do Trabalho no equipamento CRAS 1.
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> Més Novembro:

Participacdo da equipe do Programa Mundo do Trabalho no Encontro de

Mulheres do CRAS I. Este trabalho foi realizado e parceria com o PAIF.

> Meés Dezembro:

Visitacdo a empresa ED Frangos, a qual foi um grande parceria durante ano de
2023. A visita teve a finalidade de conhecer o funcionamento da empresa e fazer o

acompanhamento dos usuarios encaminhados.

CAMPANHA DO AGASALHO

A SETDAS iniciou no dia 09 de Maio a Campanha do Agasalho de 2023. Esta
Acao teve por objetivo contribuir para o bem-estar de pessoas em vulnerabilidade social.
As doacdes foram feitas nos pontos de coletas até o dia 31 de julho de 2023. A SETDAS
durante a campanha recebeu de doacédo o total de 3.903 pecas, dentre elas, roupas,
calcados, cobertores, roupas de cama e banho, as quais foram disponibilizadas para a

populacdo em vulnerabilidade e risco social.

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

O Setor da Vigilancia Socioassistencial foi implantado em novembro de 2019 e
tem como principal objetivo apoiar as atividades de planejamento, organizacdo e
execucao de acOes desenvolvidas pela Gestédo e pelos Servicos Assistenciais, através
da sistematizacdo de dados territorializados sobre as situagdes de vulnerabilidade e
risco social que incidem sobre as familias e individuos, como também, por meio de
coleta de informacdes referentes aos padrbes e volumes de ofertas de servicos e

beneficios socioassistenciais existentes no municipio.

Com relacdo as atividades realizadas pelo Setor de Vigilancia Socioassistencial,

podemos destacar:

Relatério de GestéAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,



Estado do Espirito Santo

v' Organizacdo e sistematizacdo dos dados referentes as concessdes dos
beneficios eventuais (cesta basica, filtro, manta e colch&o) realizadas pelos
equipamentos CRAS e CREAS;

v Alimentacdo do Sistema de Registro Mensal de Atendimentos do Governo
Federal — RMA, referentes aos atendimentos realizados pelos equipamentos
CRAS e CREAS;

v' Coleta de dados para preenchimento do Instrumental Rede Socioassistencial —
Demanda Municipal,

v’ Sistematizacdo de dados para elaboracéo do diagnoéstico do territério do CRAS |
e CRAS I, com relacdo a situacdo socioeconémica das familias residentes no
territério inscritas no CadUnico, Programas de Transferéncia de Renda e
Beneficios Eventuais;

v' Tabulagdo dos dados referentes as familias beneficiarias do Programa Bolsa

Familia realizado mensalmente.

Dados Quantitativos:

Com relacdo aos atendimentos realizados nos servigos, apresentamos a seguir a
sistematizacédo referentes aos atendimentos, visitas domiciliares e beneficios eventuais

concedidos durante o ano de 2023.

TOTAL GERAL DE BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS PELOS
SETORES DA SETDAS NO ANO DE 2023

Cesta Béasica/Cesta de Limpeza 1267
Filtro 194
Manta 432

Colchéo Solteiro 82
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Colchéo Casal 54
Auxilio Natalidade 137
Auxilio Funeral 21
Aluguel Social 25
Marmitex 95

Kit Higiene 16
Passagem 64

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CRAS | “PROF?. LISETE CONCEIGAO SILVA” - CENTRO

ATENDIMENTOS REALIZADOS

Atendimentos/Visita Domiciliar Quantitativos
Atendimento Recepcéo 2122
Atendimento Agenda Referenciada 1022
Atendimento para Referenciamento/Novo 451
Atendimento PAIF 1062
Visita domiciliar 573
TOTAL DE ATENDIMENTOS 5230

BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS
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Cesta basica/Cesta de Limpeza 939
Auxilio Natalidade 92
Auxilio Funeral 15
Aluguel Social 12

Filtro 158

Manta 344
Colchéo Solteiro 51
Colchéo Casal 43
Passagem Social 28

TOTAL DE BENEFICIOS 1682

CONCEDIDOS

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CRAS Il “EDSON AGNER” - SAO JOAO DE GARRAFAO

ATENDIMENTOS REALIZADOS

Atendimentos/Visita Domiciliar Quantitativos
Atendimento Recepc¢éo 447
Atendimento Agenda Referenciada 152
Atendimento para referenciamento/Novo 154
Atendimento PAIF 40
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Visita Domiciliar 228
TOTAL DE ATENDIMENTOS 1021

BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS

Cesta Bésica/Cesta de Limpeza 222
Auxilio Natalidade 45
Auxilio Funeral 6

Aluguel Social -

Filtro 21
Manta 32
Colchéo Solteiro 9
Colchéo Casal 8
TOTAL DE BENEFICIOS 343
CONCEDIDOS

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
SCFV CRIANCAS E ADOLESCENTES - “PEDACINHO DE CASA”

ATENDIMENTOS REALIZADOS

PUBLICO PRIORITARIO NAO PRIORITARIO | TOTAL

Criangas 21 38 59

Adolescentes 12 10 22
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TOTAL 33 48 81

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV ADULTOS E IDOSOS

ATENDIMENTOS REALIZADOS

PUBLICO PRIORITARIO | NAO PRIORITARIO | TOTAL
Idosos 198 550 748
Adultos 39 0 39
TOTAL 237 550 787

CADASTRO UNICO

ENTREVISTAS REALIZADOS

ENTREVISTA
ENTREVISTA

PARA ENTREVISTA

MESES DE i
5 CADASTRO NO DOMICILIO
ATUALIZACAO

NOVO

Janeiro 109 62 13
Fevereiro 134 39 15
Marco 158 55 4
Abril 122 58 6
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Maio 130 53 8

Junho 172 60 8
Julho 162 50 21
Agosto 178 54 19
Setembro 191 29 16
Outubro 197 41 15

Novembro 151 31 9

Dezembro 130 46 3
TOTAL 1834 578 137

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CREAS “ANA PAULA REBLIM VIANA”

Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familia e
Individuos -PAEFI

Meses de Referéncia Familia em Acompanhamento
Janeiro 186
Fevereiro 184
Marco 172
Abril 175
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Maio 165
Junho 168
Julho 168
Agosto 179
Setembro 182
Outubro 182
Novembro 181
Dezembro 181
TOTAL DE 2123

ACOMPANHAMENTOS

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CREAS “ANA PAULA REBLIM VIANA”

Servico de Protecdo Especial a Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto

Meses de Total de Adolescentes Tipo de Medida

Referéncia em acompanhamento Socioeducativa
Janeiro 4 LA
Fevereiro 1 LA
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Marco 1 LA
Abril 1 LA
Maio 1 LA
Junho 1 LA
Julho 1 LA
Agosto 1 LA
Setembro 1 LA
Outubro 1 LA
Novembro 1 LA
Dezembro 2 LA

Obs: LA - Liberdade Assistida

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CREAS “ANA PAULA REBLIM VIANA”

Servico Especializado em Abordagem Social

Meses de Quantitativo de Total de Abordagens
Referéncia Pessoas Abordadas Realizadas
Janeiro 11 22

Fevereiro 14 23

Relatério de GestéAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,



Estado do Espirito Santo

Marco 13 35
Abril 18 57
Maio 19 66
Junho 17 33
Julho 13 43
Agosto 13 34
Setembro 18 59
Outubro 15 30
Novembro 18 51
Dezembro 12 38
TOTAL 181 491

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CREAS “ANA PAULA REBLIM VIANA”

QUANTITATIVO GERAL DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO

CREAS
Meses de Atendimentos Visitas realizadas
referéncia realizados
Janeiro 148 76
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Fevereiro 130 69
Marco 101 56
Abril 127 76
Maio 102 48
Junho 86 68
Julho 76 54
Agosto 84 45
Setembro 40 16
Outubro 122 47
Novembro 52 27
Dezembro 86 33
TOTAL 1154 615
BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS PELO CREAS

Cesta Béasica/Cesta de Limpeza 106

Filtro 15

Manta 56

Colchéo Solteiro 22

Colchéo Casal 3
Marmitex 95
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Kit higiene 16
Passagem 64
TOTAL DE BENEFICIOS 377
CONCEDIDOS

COORDENADORIA DE POLITICAS DA MULHER

ORIGEM DOS ENCAMINHAMENTOS RECEBIDOS

Servicos Quantitativo
Delegacia 32
Vigilancia Epidemioldgica 09
CAPS -
CRAS | 3
CREAS -
CREAS de outro municipio 1

Poder Judiciario -

Demanda Espontanea 6

APOIE (Agéo Psicossocial e Orientagéo -
Interativa Escolar - SEDU/ES)

PERFIL DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS

Tipos de violéncia Quantitativo
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Violéncia Fisica 36
Violéncia Psicoldgica 15

Violéncia Sexual -

Violéncia Financeira -

FAIXA ETARIA DO PUBLICO ATENDIDO

Idade Quantitativo

14 a 24 anos 6

25 a 31 anos 12
32 a 38 anos 20

39 a 45 anos 8

46 a 52 anos 5

53 a 59 anos -
Acima de 60 anos -
Idade nao informada -

COORDENADORIA DE POLITICAS DA MULHER

ORIGEM DOS ENCAMINHAMENTOS RECEBIDOS

Servigos Quantitativo

Delegacia 1

Vigilancia Epidemioldgica -
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CAPS -

CRAS | 1

CREAS -

CREAS de outro municipio -

Poder Judiciario -

Demanda Espontanea 3

APOIE (Agéo Psicossocial e Orientagéo -
Interativa Escolar - SEDU/ES)

PERFIL DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS

Tipos de violéncia Quantitativo
Violéncia Fisica 4
Violéncia Psicoldgica 4

Violéncia Sexual -

Violéncia Financeira -

FAIXA ETARIA DO PUBLICO ATENDIDO

Idade Quantitativo
14 a 24 anos -
25 a 31 anos 1
32 a 38 anos 2
39 a 45 anos 2
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46 a 52 anos -

53 a 59 anos -

Acima de 60 anos -

Idade ndo informada -

QUANTITATIVO DE REUNIOES REALIZADAS PELOS CONSELHOS

Conselho Municipal De Assisténcia Social - CMAS 11

Conselho Municipal Dos Direitos Da Crianca E Do Adolescente
- CMDCA 06

Conselho Municipal De Seguranca Alimentar E Nutricional -

COMSEA 03
Conselho Municipal Do Idoso - CMI 01
Conselho Municipal Dos Direitos Da Mulher - COMDIM 03

MUNDO DO TRABALHO

Oficinas Realizadas 22

Planos individuais Construidos 40

Individuos encaminhados - Ensino Fundamental 10
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Individuos encaminhados - Ensino Médio 12

Individuos encaminhados - Educacéo de Jovens e Adultos

(EJA) 30
Individuos encaminhados - Cursos de Qualificacdo Profissional 33
Individuos encaminhados - Mercado de Trabalho 35

Individuos encaminhados - Programas de Estagio e Menor

Aprendiz 10
Familias encaminhados para acompanhamento PAIF 8
Familias encaminhados para acompanhamento PAEFI 2

Familias/Individuos que apresentaram melhoria da qualidade
de vida ap6s serem atendidos pela equipe do Mundo do
Trabalho 6

TOTAL DE DOAGOES DE ROUPAS USADAS

(PECAS DE ROUPAS, CALCADOS, ROUPA DE CAMA E BANHO)

CENTRO (SETDAS) 12589

SAO JOAO DE GARRAFAO (CRAS 3399
1))

TOTAL 15988
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TOTAL DE RECEBIMENTO DE ROUPAS USADAS

(PECAS DE ROUPAS, CALCADOS, ROUPA DE CAMA E BANHO)

CENTRO (SETDAS) 9970

SAO JOAO DE GARRAFAO (CRAS 1129
1))

TOTAL 11099

CAMPANHA DO AGASALHO

TOTAL DE DOACOES DE ROUPAS USADAS
(PECAS DE ROUPAS, CALCADOS, ROUPA DE CAMA E BANHO)

PERIODO: Entre 09/05/2023 e 30/06/2023

CENTRO (SETDAS) 3229
SAO JOAO DE GARRAFAO (CRAS 1) 674
TOTAL 3903

1.3 DA SECRETARIA DE INTERIOR

A Secretaria de Interior (SECINT) tem como incumbéncia a seguranca e a boa
trafegabilidade nas vias rurais do Municipio de Santa Maria de Jetiba, que apresenta
forte economia hortifrutigranjeira e agricultura de base familiar. Sua populacdo se
concentra, em sua maioria, na zona rural, sendo de suma importancia 0 compromisso
com 0s municipes da manutencdo e conservacao da malha viaria rural que possibilita o

escoamento da producao e 0 acesso a centros urbanos.
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Para atendimento da demanda de manutencdo da malha viaria em regides diversas do

Municipio, a SECINT se organiza com sete equipes estruturadas com equipamentos:

Equipe da Subprefeitura na localidade de S&o Jo&o de Garraféo e arredores;
Equipe de Alto Sdo Sebastido;

Equipe de Rio das Pedras/Caramuru;

Equipe de Recreio;

Equipe de Pontes e Bueiros;

Equipe de Caixas Secas;

N o g bk~ wDd e

Equipe de Revsaol;

Organizam-se também equipes incumbidas das demandas de Manutencdo da frota -
Oficina Mecéanica; e Equipe Administrativa que coordena o atendimento geral das

demandas e acompanha a execuc¢ao orcamentaria/financeira da pasta.
O presente relatorio visa informar de modo sucinto as a¢des deste setor no exercicio do

periodo de 01/2023 a 12/2023: aquisi¢cdes, servicos prestados ou em andamento

(estimativa) e projetos em desenvolvimento.

AQUISICOES:

® Aquisicdo de 01 (uma) ESCAVADEIRA HIDRAULICA CLG915E LIUGONG, por

meio de recursos proprios.

]
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® Aquisicdo de 02 (dois) ONIX 1.0 TMT LT1, por meio de recursos proprios.

| | E
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OBRAS E SERVICOS REALIZADOS:

® Revestimento primario de estradas rurais com utilizacdo de revsol, cujo material é
doado pela Empresa ArcelorMittal e o municipio investe a médo de obra e o
maguinario necessario:

a) Barracéo de Rio Possmosser (2° trecho) - 3.850 metros pavimentados;
b) Fazenda Espindula - 3.520 metros pavimentados;

c) Rio Parasita - 2.620 metros pavimentados;

d) Sao José do Rio Claro - 360 metros pavimentados;

e) Alto Jequitiba (1° trecho) - 390 metros pavimentados;

f)  Alto Jequitiba (2° trecho) - 364 metros pavimentados;
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g) Alto Jequitiba (3° trecho) - 790 metros pavimentados;
h) Caramuru (Vila Nass) - 1200 metros pavimentados;

i) Corrego Japao - 220 metros pavimentados;

* Extenséao total das vias pavimentadas: 13.314 metros

Abertura de novas caixas secas e manutencao das ja existentes nas vias rurais.
Construcdo/manutencéo de bueiros nas vias rurais do Municipio, sendo um total de
86 bueiros construidos e 17 bueiros reformados.

® Construcdo/manutencdo de pontes de madeira em diversas localidades do
Municipio, sendo um total de 08 pontes construidas e 17 pontes reformadas.

® Limpeza e desobstrucdo de cursos hidricos em diversas localidade, quando
autorizado pela Secretaria de Meio Ambiente.

® Melhorias nas vias rurais do Municipio, realizando o nivelamento e limpezas das

estradas.

FROTA DE VEICULOS DE LINHA PESADA E VEICULOS DE LINHA LEVE

VEICULOS LINHA PESADA - MAQUINAS QUANTITATIVO
Motoniveladoras 14
Retroescavadeiras 09
Carregadeiras 05
Escavadeiras 03
Rolo Compactador 02

VEICULOS LINHA PESADA - CAMINHOES QUANTITATIVO
Caminhdo Truck Cacamba 15
Caminh&o Truck Prancha 01
Caminh&o Toco Cagamba 19
Caminhdo Toco Carroceria Aberta de Madeira 01
Caminh&o Toco Pipa 04
Caminhdo Toco Espargidor 01
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| Caminh&o Comboio (melosa) | 02 |
VEICULOS LINHA LEVE QUANTITATIVO
Palio Fire Flex 02
Celta Spirit 1.0 FlexPower 01
Kombi 1.4 Flex Volkswagen 02
Strada Working Flex 1.4 Fiat 01
Gol G VII 8V 1.6 Volkswagen 01
Ford Ka Flex 01
Toyota Bandeirante 01
Onix 1.0 TMT LT1 02

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE INTERIOR:

Em 2023 a SECINT teve o quadro de funcionarios composto por cerca de

100servidores, distribuidos entre as categorias:
v' Secretario

Subsecretarios

Superintendente

Gerentes

Coordenadores

Assessores

Auxiliares Gerais

Mecéanicos de Veiculos Leves e Pesados

N N N N N N R

Mecéanico de Maquinas Pesadas (01 esta cedido a Prefeitura de Santa
Teresa)

Operadores de Maquinas (01 esta cedido para prefeitura de Santa Teresa)
Pedreiros

Recepcionista

Trabalhadores Bracais

NN NN

Vigias.

OBRAS EM ANDAMENTO:
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As atividades de manutencdo da malha viaria com patrolamento/cascalhamento,
pavimentacdo com Revsol, bem como a construgcdo de pontes, redes de drenagem,

abertura e limpeza de caixas-secas, sdo de carater continuo em todo o Municipio.

1.4DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

O presente relatério apresenta, de modo sucinto e objetivo, o trabalho desenvolvido
pela Secretaria de Servicos Urbanos durante o exercicio de 2023. O relatério de
estrutura em secdes, cada qual abarca uma atividade realizada pela SECURB e seu
detalhamento no exercicio. Ainda, o documento acompanha Relatério Fotogréfico,
contendo registros de algumas das atividades realizadas pelo setor no referido
exercicio.

ILUMINACAO PUBLICA

7

A Secretaria de Servicos Urbanos € responsavel pela lluminacdo Publica no
Municipio, por meio de vinculo com a concessionaria EDP Espirito Santo. Nesse
sentido, a SECURB promove a instalacao de pontos e ampliacdo da rede de lluminacao
Pulblica, a manutencéo e a modernizacao das redes existentes.

Convém pontuar que até meados de 2023 a manutencéao e instalacdo de pontos de
rede de lluminagcdo Publica eram realizadas por empresa Contratada. Estes servi¢os
passaram a ser integralmente realizados pela propria Secretaria de Servicos Urbanos
neste ano, com equipe formada por servidores capacitados e uso do veiculo caminh&o
cesto-aéreo (adquirido em 2020).

Instalacdo de Novos Pontos
Ao todo, no exercicio de 2023 foram instalados 180 novos pontos de Illuminagéo

Publica e refletores.

BAIRRO CENTRO

~ UANT. NOVOS UANT.
LOCAL DA INSTALACAO Q PONTOS RESLETORES
Rua Devald Jacob 3 -
Rua Seis de Maio 1 -
ORua ao lado do Centro da Terceira Idade - 1
[Praca situada na Rua Floréncio Augusto Berger - 4
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Estado do Espirito Santo

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd

Rua Hermann Roelke

Rua Carlito Hoffmann (Beira Rio)

Rua Tharso Bortolini Tietz

Rua Alzira Maria Holanda Boldt (Colina Verde)

DWW

Patio da Secretaria de Interior

Rodovia Doutor Afonso Schwab

N

TOTAL DE INSTALACOES

26

BAIRRO SAO SEBASTIAO DO MEIO

LOCAL DA INSTALAGCAO

QUANT. NOVOS

PONTOS
DRua Elias Guilherme Schwanz 15
Em frente ao CAPS 1
[JRua Henrigue Eggert (Vila Eggert) 1
DORua Elza Ulecke Bullerjahn 1
TOTAL DE INSTALAC}OES 18

BAIRRO VIRADA

LOCAL DA INSTALAGCAO

QUANT. NOVOS

PONTOS
ORua Henrigue Gemano Frederico Holz 8
Rua Leopoldo Holz 11
[JRua Rodolpho Alberto Hermann Gums 13
[JRua Projetada 10
Rodovia Luiz Stange 5
TOTAL DE INSTALACOES 47

BAIRRO SAO LUIS

LOCAL DA INSTALACAO

QUANT. NOVOS

PONTOS
ORua Amalia Holz Boldt 5
Rua Floriano Reinaldo Jacob 1
Rua Maria Pagung Braun 1
TOTAL DE INSTALAQOES 7

BAIRRO VILA JETIBA

LOCAL DA INSTALACAO

QUANT. NOVOS

PONTOS
[JRua 31 de Outubro 19
Rua Lucy Ponath Marguardt 2
[JRodovia Kurt Karl Ludwig Kerckhoff 1
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Estado do Espirito Santo

Prefeitura Municipal e Santa Maria de Jetibd

TOTAL DE INSTALAGOES

22

BAIRRO SAO SEBASTIAO DE BELEM

N QUANT. NOVOS
LOCAL DA INSTALACAO PONTOS
ORua Frederico Raasch 1
TOTAL DE INSTALACOES 1
BAIRRO RIO POSSMOSER
~ QUANT.
LOCAL DA INSTALACAO REFLETORES
Praca principal do centro de Rio Possmoser 6
TOTAL DE INSTALACOES 6

BAIRRO SAO JOAO DO GARRAFAO

~ UANT. NOVOS

LOCAL DA INSTALACAO Q PONTOS
Avenida Jodo Pedro Lauvers 2
Estrada Fazenda Espindula 29
[JRua Projetada (Vila Schmidt) 18
[0 Rua Floréncio Fredolino Jacobson 3
[JRodovia Dalmacio Espindula (Vila Goncalves) 1
TOTAL DE INSTALAC}()ES 53

Modernizacdo da Rede de lluminacao Publica Existente com substituicdo de
luminéarias convencionais por luminarias de tecnologia LED

A modernizacdo da Rede de lluminagdo Publica se da pela substituicdo das
luminarias convencionais por novas, com tecnologia de LED. No exercicio de 2023

foram substituidas 758 luminarias no total.
BAIRRO CENTRO

UANT.

LOCAL LUS/IINARIAS
Rua Floréncio Augusto Berger 22
Rua Guilherme Flegler (Rua Nova) 13
Avenida Frederico Grulke 2
Rua Nicolau Reinke 1
Rua Hermann Miertschink 6
Rua Marly Ramlow 27
Rua Floriano Berger 1
Rua Seis de Maio 1
Rua Carlito Hoffmann (Beira Rio0) 33
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Estado do Espirito Santo

Rua Dalmécio Espindula (em frente ao Centro da Terceira Idade) 1
Rua dos Evangélicos 1
TOTAL DE LUMINARIAS SUBSTITUIDAS 108
BAIRRO SAO LUIS
QUANT.
HoXeAk LUMINARIAS
Rua Henrique Joao Julio Kuster 65
Rodovia Galerano Afonso Venturini 82
Rua Alfredo Kuster 13
Rodovia Municipal Nicolau Schiffler 49
[JRua Leitia Luck Ratende 6
Rua Muriqui 5
TOTAL DE LUMINARIAS SUBSTITUIDAS 220
BAIRRO VILA JETIBA
QUANT.
Hokek LUMINARIAS
Rodovia Kurt Karl Ludwig Kerckhoff 54
TOTAL DE LUMINARIAS SUBSTITUIDAS 54
BAIRRO SAO SEBASTIAO DO MEIO
. QUANT.
LOCAL DA INSTALACAO LUMINARIAS
[JRua Henrique Eggert 75
ORua Elias Guilherme Schwanz 16
Rua Ricardo Marquardt 34
Rua Frieda Jacob Marquardt 12
Rua Germano Henrique Emilio Roose 18
[JRua Jequitibi 6
TOTAL DE LUMINARIAS SUBSTITUIDAS 161
BAIRRO VILA DOS ITALIANOS
QUANT.
Hoek LUMINARIAS
[JRodovia Dalmacio Espindula 8
TOTAL DE LUMINARIAS SUBSTITUIDAS 8
BAIRRO ALTO SANTA MARIA
QUANT.
LOCAL LUMINARIAS
[0 Rodovia Eder Carlos Wilwock 34
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Estado do Espirito Santo

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd

Rua Florentino Berger 3
ORua Augusto Friedrich 2
Rua Izidoro Hammer 3
Rua André Schroeder 16
ORua Mina Jastrow Tesch 9
Rua Projetada 4
TOTAL DE LUMINARIAS SUBSTITUIDAS 71
BAIRRO RIO POSSMOSER
UANT.
HOIGAL LU%/IINARIAS
Rua Gustavo Jastrow 9
Avenida Reynaldo Berger 56
Rua Adolpho Lourenco Ernesto Berger 13
Rua Germano Augusto Alberto Marquardt 4
[JRua Franz Zager 5
Rua Solimar Ratzke 7
TOTAL DE LUMINARIAS SUBSTITUIDAS 94
BAIRRO SAO JOAO DO GARRAFAO
UANT.
HOIgAL LU(I\Q/IINARIAS
Avenida Jodo Pedro Lauvers 23
Estrada Fazenda Espindula 1
TOTAL DE LUMINARIAS SUBSTITUIDAS 24
BAIRRO SAO SEBASTIAO DE BELEM
UANT.
OB LU(I\D/IINARIAS
Rodovia Doutor Afonso Schwab 4
Rua Frederico Raasch 14
TOTAL DE LUMINARIAS SUBSTITUIDAS 18

Manutencdo em Pontos de lluminagdo Publica Existentes

Ao todo, no exercicio de 2023 foram realizadas 150 manutenc¢des na rede de

lluminag&o Publica existente.

BAIRRO CENTRO

QUANT.
HIEAL MANUTENCOES
Rua Floréncio Augusto Berger 4
Rua Tante Florinda Arnholz 1

Relatério de Ges

téAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,




Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd
Estado do Espirito Santo

Rua Hermann Miertschink

Avenida Frederico Grulke (praca do monumento da Galinha)

Rua Arnold Behrend

Praca Rua do Lazer

Rodovia Galerano Afonso Venturini

Péatio da EEEFM Graca Aranha e do Ginasio de Esportes

Rua Doutor Martinho Lutero

Rodovia Dalmacio Espindula

Rua Madre Cléria Merdolini

Rua Marly Ramlor (Vila Verde)

RPIWINIFRPIFRPININW|FRIAPF

Rua Seis de Maio

Patio da Secretaria de Interior

Rua Alberto Berger

Rua Nicolau Reinke

YK

Rua Luterana

w
N

TOTAL DE MANUTENCOES REALIZADAS

BAIRRO SAO LUIS

QUANT.

Soieat MANUTENCOES

Rodovia Municipal Nicolau Schiffler 1

=
\I

Rua Henrique Joao Julio Kuster

Rua Henrique Kruger

Rua Hermann Dobruns

Rua Walter Berthold Carl Dobruns

Rua Augusto Carlos Alberto Henke

Rua Ozério Nunes Gongalves (Vila Verde)

Rua Arno Berger

Pétio da Igreja Luterana de S&o Luis

Rua Frederico Tresmann

Rua Augusto Martins Germano Vesper

Rua Alfredo Kuster

RlR(RR[RINNNN RN

Rua Alberto Berthold Hinrick Klabund

w
S

TOTAL DE MANUTENCOES REALIZADAS

BAIRRO VILA NOVA

QUANT.

=S MANUTENCOES

Rua Cantinho do Céu 1

Rodovia Kurt Karl Ludwig Kerckhoff

Rua Guilherme Flegler

Rua Antbnio dos Santos

Rua Germano Marquardt

ORIk (kN

TOTAL DE MANUTENCOES REALIZADAS
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Estado do Espirito Santo

BAIRRO VILA JETIBA

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd

QUANT.
HOXEAL MANUTENCOES
Rua 31 de Outubro 2
Rodovia Kurt Karl Ludwig Kerckhoff 8
Ladeira Evelina Stange 1
Rua Arno Bull 4
TOTAL DE MANUTENCOES REALIZADAS 15
BAIRRO CARAMURU
QUANT.
LOCAL MANUTENCOES
Rua Arthur Lemke 1
TOTAL DE MANUTENCOES REALIZADAS 1
BAIRRO RIO POSSMOSER
QUANT.
HOIgAL MANUTENCOES
Rua Gustavo Jastrow 2
Rua Adolpho Lorengo Ernesto Berger 1
Rua Luiza Maria Carolina Reblin Berger 1
Avenida Reynaldo Berger 5
Rua Agilson Tonoli 1
TOTAL DE MANUTENCOES REALIZADAS 10
BAIRRO SANTA LUZIA
QUANT.
LOCAL MANUTENCOES
Rodovia Municipal Nicolau Schiffler 6
TOTAL DE MANUTENCOES REALIZADAS 6
BAIRRO VIRADA
QUANT.
HOIgAL MANUTENCOES
Rua Henrique Germano Frederico Holz 1
Rua Rodolfo Alberto Hermann Gums 1
Rodovia Municipal Luiz Stange 1
Rua Rodolpho Alberto Hermann Gums 2
Rua Henrique Emilio Alberto Marquardt 2
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Estado do Espirito Santo

TOTAL DE MANUTENCOES REALIZADAS 7
BAIRRO SAO SEBASTIAO DO MEIO
QUANT.
HoG MANUTENCOES
Rua Frieda Jacob Marquardt 1
Rua Zelinda Sperandio Corona 4
Rua Germano Henrique Emilio Roose 1
Rua Henrique Eggert 2
TOTAL DE MANUTENQ()ES REALIZADAS 8
BAIRRO SAO SEBASTIAO DE BELEM
QUANT.
HOIGAL MANUTENCOES
Rodovia Doutor Afonso Schwab 3
Rua Projetada (Vila Dettmann) 6
Rodovia ES-264 (Posto do Japonés) 1
TOTAL DE MANUTENC}()ES REALIZADAS 10
BAIRRO SAO JOAO DO GARRAFAO
QUANT.
HOIgAL MANUTENCOES
Rua Avelino Coutinho Rangel 1
Avenida Joao Pedro Lauvers 4
Rua Floréncio Guilherme 1
Rua Projetada 6
TOTAL DE MANUTENCOES REALIZADAS 12
BAIRRO VILA DOS ITALIANOS
QUANT.
Hoek MANUTENCOES
Rua Humberto Geraldo Prasser (Colina Verde) 1
Rua Alzira Maria Holanda Boldt (Colina Verde) 4
Rua Emilio Schwambach 4
TOTAL DE MANUTENCOES REALIZADAS 9

No exercicio do ano de 2023 foram realizadas ao todo:

e 180 INSTALACOES DE NOVOS PONTOS DE ILUMINACAO, sendo:

26 no Centro, 7 em S&o Luis, 22 na Vila Jetib4, 18 em Sao Sebastido do Meio, 47 na
Virada, 1 em Sao Sebastido de Belém, 6 em Rio Possmoser e 53 em S&o Jodo do

Garrafao;
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Estado do Espirito Santo

e 758 SUBSTITUICOES DE LUMINARIAS, sendo:

108 no Centro, 220 em S&o Luis, 54 na Vila Jetiba, 161 em Sao Sebastido do Meio, 18
em Sao Sebastido de Belém, 8 na Vila dos Italianos, 71 em Alto Santa Maria, 104 em
Rio Possmoser e 24 em S&o Joao do Garrafao;

e 150 MANUTENCOES EM PONTOS EXISTENTES, sendo:

32 no Centro, 34 em Sao Luis, 15 na Vila Jetib4, 6 na Vila Nova, 7 na Virada, 6 em
Santa Luzia, 8 em Sao Sebastido do Meio, 10 em Sao Sebastido de Belém, 1 em
Caramuru, 9 na Vila dos Italianos, 10 em Rio Possmoser e 12 em S&o Joao do
Garrafao.

LIMPEZA, ROCAGEM E PINTURA

A SECURB é responsavel pela limpeza e manutencdo de vias publicas no
Municipio, sobretudo em perimetro urbano. Estas atividades s&do realizadas
cotidianamente e na forma de mutirées.

Limpeza Geral

No exercicio de 2023 foram realizados 332 mutirGes de limpeza geral em diversas
localidades do Municipio, conforme relacionado:

BAIRRO CENTRO

LOCAL ATENDIDO MUTIROES

Rua Carlito Hoffmann (Beira Ri0) 10

Rodovia Doutor Afonso Schwab (Préximo ao Beto Corona)

Rua Luterana (Cal¢adéo)

Rua Marly Ramlow (Vila Verde)

Cemitério Municipal

Patio de Festas

Rua Hera Alema (Martinzinho)

Rua Buganvile (Martinzinho)

Rua Brinco de Princesa (Martinzinho)

Rua Floréncio Augusto Berger

Rua Sophia Jacob Miertschink

Ladeira Manoel Candeia

Rua Alfredo Emilio Rodrigues

Rua Sigmar Topfer

Estacionamento da Prefeitura

NP (P IRINRP N wis R Elolw|o|lw

Rua Alfredo Potratz (Escola Graca Aranha)
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Estado do Espirito Santo

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd

Rua Vitéria Régia (Martinzinho)

Rua Erasmo Jacob

Pétio da Delegacia (Ladeira Manoel Candeia)

Entorno do Ginasio de Esportes Hermann Roelke

Rua Floriano Alberto Tesch (Pétio da Prefeitura)

Rua Hermann Roelke (Talude por baixo da Casa Mortuaria)

Estacionamento da Defesa Civil

Rua Projetada (acesso a Creche Municipal Evelina Buss Stinguel)

Rua Tharso Bortoloni Tietz

Rua Hermann Miertschink

Rua Dalmacio Espindula

Avenida Frederico Grulke

Rua Gustavo Berger

Rodovia Dalmacio Espindula

RPIRPINFPINIFEPINEFPINWIFLINFR|O

TOTAL DE MUTIROES

(0]
~

BAIRRO SAO LUIS

LOCAL ATENDIDO

MUTIROES

Rua Armindo Berger

N

Rua Carlos Guilherme Albert Dobruns

Rua Arno Berger

Rua Arthur Abeld

Rua 24 de Junho

Rua Sophia Holz Henke

Rua Maria Pagung Braum

Rua Vila Pavao

Rua Henrique Jo&o Julio Kuster

Rua Muriqui

RIN(R [Nk kRN

TOTAL DE MUTIROES

N
N

BAIRRO VILA JETIBA

LOCAL ATENDIDO

MUTIROES

Rua 31 de Outubro

Av. Kurt Karl Ludwig Kerckoff

Rua Boa Vista

TOTAL DE MUTIROES

0 (|01

BAIRRO VILA NOVA

LOCAL ATENDIDO

MUTIROES

Rua Antbnio dos Santos

1

Rua Cantinho do Céu

1
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Estado do Espirito Santo

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd

Escadaria Maurilio Pansini

Escadaria Jodo Gomes de Oliveira

Rua Floréncio Berger

Rodovia Kurt Karl Ludwig Kerckoff

Rua Guilherme Fleger

PRk~

TOTAL DE MUTIROES

BAIRRO SAO SEBASTIAO DO MEIO

LOCAL ATENDIDO

MUTIROES

Rua Henrique Eggert

[ERN
N

Rua Ricardo Marquardt (“Roda d’agua”)

Rua Henrique Eggert (proximo a Blocomil)

Rua Clemente Berger

Rua Projetada (Vila Eggert)

Rua Henrique Eggert (proximo ao CAPS)

Rua Jequitib4 (rua da antiga Farese)

Rua Germano Henrique Emilo Roose

Rua de acesso ao Transbordo

Rua Elias Guilherme Schwanz

Rua Alameda dos Ipés

RIFPIFPINRFRPRPWWWO

TOTAL DE MUTIROES

w
w

BAIRRO SAO SEBASTIAO DE BELEM

LOCAL ATENDIDO

MUTIROES

Rodovia Doutor Afonso Schwab

ol

Rodovia Doutor Afonso Schwab (Escola Hermann Berger)

Rodovia Doutor Afonso Schwab (em frente ao Posto Pai e Filhos)

Rodovia Doutor Afonso Schwab (préximo ao Mini Ceasa)

Rua Projetada em Rios das Pedras (proximo a Igreja Luterana)

Rua Paulo Tesch

Rua Theodoro Berger

Rua Nilo Gaiba

Rua Dalila Berger Brandt

Rua Lourival Krause

Rua Jodo Bausen

Rua Germano Foesch

Rua Henrique Boldt

Rua Rodolpho Lourenc¢o Joado Berger

Rua Trés de Maio

Mini Ceasa

Rua Theodoro Augusto Schultz

RPIRPWINO AP INNRAROOIRPIPIWW

TOTAL DE MUTIROES

(63}
(31
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Estado do Espirito Santo

BAIRRO CARAMURU

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd

LOCAL ATENDIDO MUTIROES
Rua Carlos Goehring 2
Rua Augusto Pagung 11
Rua Litio da Silva Rosa 4
Rua Arthur Lemke 12
Rua Julius Hartwig 2
Rua Djalma Gaede 5
Rua Projetada 5
Rua Guilherme Bernado Julio Gaede 1
Rua Ina Duarte Médici 1
TOTAL DE MUTIROES 43
BAIRRO VILA NASS
LOCAL ATENDIDO MUTIROES
Rua Alberto Nass 5
TOTAL DE MUTIROES 5
BAIRRO VIRADA
LOCAL ATENDIDO MUTIROES
Rua Rodolpho Alberto Hermann Gums (sentido Pousada Paraiso) 1
Rodovia Luiz Stange 10
Rodovia Luiz Stange (em frente ao bar do Felicio Holz) 4
Rodovia Luiz Stange (Calcadao BL ovos) 1
Rua Henrique Germano Frederico Holz 1
TOTAL DE MUTIROES 17
BAIRRO RECREIO
LOCAL ATENDIDO MUTIROES
Avenida Otto Thom (em frente a Escola de Recreio) 1
Avenida Otto Thom (préximo a Igreja Catdlica) 2
Estrada Leopoldo Stange 1
Vila Bem-te-vi 5
Pétio da Escola e da Igreja Luterana 1
TOTAL DE MUTIROES 10
BAIRRO VILA DOS ITALIANOS
LOCAL ATENDIDO MUTIROES
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Municipal de Santa Havia de Jetiba

Estado do Espirito Santo

Rua Emilio Schwambach

Rua Vista Linda

Rua Florentino Prasser

Rua Alzira Maria Holanda Boldt

Rua Reginaldo Luiz Rudio

N|IWIN|OT NN

Rodovia Dalmacio Espindula

TOTAL DE MUTIROES 26

BAIRRO ALTO SANTA MARIA

LOCAL ATENDIDO MUTIROES

Rua Projetada (Rio Claro) 1

Rua Projetada 1

TOTAL DE MUTIROES 2

BAIRRO RIO POSSMOSER

LOCAL ATENDIDO MUTIROES

Comunidade de Barracdo 1

Rua Adolpho Lourenco Ernesto Berger (Praca em frente ao Posto de
Salde)

Rua Guilherme Gums

Rua Projetada

Rua Reinaldo Berger

Rua Gustavo Jastrow

©|lwWlkR[N(Fk| -

TOTAL DE MUTIROES

BAIRRO SAO JOAO DO GARRAFAO

LOCAL ATENDIDO MUTIROES

Comunidade de Rio Plantoja 1

TOTAL DE MUTIROES 1

Rocagem

Durante 2023 a SECURB realizou, como atividade de limpeza e manutencdo das
vias publicas, 150 mutirbes de rocagem, conforme relacionado a seguir:
BAIRRO CENTRO

LOCAL ATENDIDO MUTIROES
Rua Carlito Hoffmann 3
Rua Carlito Hoffmann (leito do rio) 1
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Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd
Estado do Espirito Santo

Rua Luterana (Calgcadéo)

Leito do rio

Leito do rio (ao lado do Patio de Festas)

Leito do Rio (préximo da Agropecuaria Stuhr)

Leito do Rio (préximo da Magazine Marquardt)

Leito do Rio (préximo do Restaurante Mageski)

Leito do Rio (entre R. Sophia Jacob Miertschink e Waldemar Dettmann)

Leito do rio (préximo da Méveis Guimarées)

Leito do rio (atras da R. Tércio Corréa dos Santos)

Leito do rio (ao lado da SanRios Baby)

Leito do rio (atras da padaria Donieda)

Patio de Festas

Cemitério Municipal

Rua Hermann Roelke (talude por baixo da Casa Mortuaria)

Ladeira Manoel Candeia

Rua Floréncio Augusto Berger

Rua Waldemar Dettmann

Rua Marly Ramlow (Vila Verde)

Rua Alfredo Potratz (ao lado do Patio de Festas)

Rua Hermann Miertschink

Rua Adolfo Guilherme Bertoldo Schwambach

Rua Rolf Potratz

Rua Camilo Vieira Mendonca

RlRriRr|RRNR(R|IRIM(dDMRIRRP(R|IRP|W|R|MW|W|o

Rua Gustavo Berger

TOTAL 56
BAIRRO SAO LUIS
LOCAL ATENDIDO MUTIROES
Rodovia Galerano Afonso Venturini 5
Rua Carlos Guilherme Albert Dobruns 1
Leito do rio 18

Rua 24 de Junho

Rua Henrique Frederico Stuhr

Beira-rio ao lado da Rua Walter Berthold Carl Dobruns

Rua Henrique Haese (préximo ao Gesso Pommer)

Rua Arno Berger

1
1
3
Beira-rio ao lado da Rua Hermann Dobruns 2
1
2
1

Rua Carlos Alberto Hermann Vesper

TOTAL 35

BAIRRO VILA JETIBA

LOCAL ATENDIDO MUTIROES

Rua Vera Stange 1
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Estado do Espirito Santo

Municipal de Santa Havia de Jetiba

ao lado da EMEF Vila Jetiba 1
Ao longo do leito do rio 10
Rodovia Kurt Karl Ludwig Kerckhoff 1
TOTAL 13
BAIRRO VILA NOVA
LOCAL ATENDIDO MUTIROES
Ao longo do leito do rio 6
Rodovia Kurt Karl Ludwig Kerckhoff 8
TOTAL 14
BAIRRO SAO SEBASTIAO DO MEIO
LOCAL ATENDIDO MUTIROES
Patio da Secretaria de Interior 1
Rua Henrique Eggert 3
Rua Henrique Eggert (proximo a Blocomil) 2
Rua Henrique Eggert (proximo ao CAPS) 4
Rua Ricardo Marquardt (“Roda d’agua”) 1
Rua Jequitib4 (rua da antiga Farese) 1
TOTAL 12
BAIRRO SAO SEBASTIAO DE BELEM
LOCAL ATENDIDO MUTIROES
Rodovia Doutor Afonso Schwab 1
Rodovia Doutor Afonso Schwab (em frente ao Posto Pais e Filhos) 1
Rua Lourival Berger 1
TOTAL 3
BAIRRO CARAMURU
LOCAL ATENDIDO MUTIROES
Antigo Posto de Telefone 1
TOTAL 1
BAIRRO VIRADA
LOCAL ATENDIDO MUTIROES
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Estado do Espirito Santo

Rodovia Luiz Stange 2
Rodovia Luiz Stange (em frente ao bar do Felicio Holz) 7
Rua Rodolpho Alberto Hermann Gums (sentido Pousada Paraiso) 3
Rua Henrique Germano Frederico Holz 1
TOTAL 13
BAIRRO ALTO SANTA MARIA
LOCAL ATENDIDO MUTIROES
Rua Projetada 1
TOTAL 1
BAIRRO SAO JOAO DO GARRAFAQ
LOCAL ATENDIDO MUTIROES
Entorno da Escola Francisco Guilherme e Quadra Esportiva 1
Rua Luiz Guilherme 1
TOTAL 2

Pintura

No exercicio de 2023 A SECURB realizou 20 mutirbes de pintura em vias municipais
(meio-fio e outros), conforme segue:

BAIRRO CENTRO

LOCAL ATENDIDO MUTIROES

Rua Alfredo Potratz (proximo a Escola Graca Aranha) 2

Cemitério Municipal

Avenida Frederico Grulke

Avenida Francisco Schwartz

Rua Dalmacio Espindula

Rua Floréncio Augusto Berger

PRk (Rw|(~N

Rua Herman Roelke

TOTAL 16

BAIRRO VILA DOS ITALIANOS

MUTIROES: PINTURA
LOCAL ATENDIDO DE MEIO-EIO
Rua Emilio Schwambach 1
TOTAL 1

BAIRRO RECREIO
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MUTIROES: PINTURA
LOCAL ATENDIDO DE MEIO-FIO
Avenida Otto Thom 1
TOTAL 1

BAIRRO CARAMURU

MUTIROES: PINTURA
LOCAL ATENDIDO DE MEIO-FIO
Rua Djalma Gaede 1
TOTAL 4

BAIRRO RIO POSSMOSER

MUTIROES: PINTURA
LOCAL ATENDIDO DE MEIO-FIO
Rua Gustavo Jastrow 1
TOTAL 1

No exercicio do ano de 2023 foram realizados ao todo:

e 329 MUTIROES DE LIMPEZA, sendo:
84 no Centro, 22 em Sao Luis, 8 na Vila Jetiba, 14 na Vila Nova, 33 em Sao Sebastiao
do Meio, 17 na Virada, 55 em Sao Sebastido de Belém, 43 em Caramuru, 5 na Vila
Nass, 10 em Recreio, 26 na Vila dos Italianos, 2 em Alto em Santa Maria, 9 em Rio
Possmoser e 1 em Sao Joao do Garrafao;

e 150 MUTIROES DE ROCAGEM, sendo:

56 no Centro, 35 em Sao Luis, 13 na Vila Jetib4, 14 na Vila Nova, 12 em Sao Sebastido
do Meio, 3 em Sao Sebastidao de Belém, 1 em Caramuru, 13 na Virada, 1 em Alto Santa
Maria e 2 em Sao Joao do Garrafao;

e 20 MUTIROES DE PINTURA, sendo:
16 no Centro, 1 em Caramuru, 1 na Vila dos Italianos, 1 em Rio Possmoser e 1 em
Recreio.

CEMITERIO MUNICIPAL E CASA MORTUARIA

A Secretaria de Servicos Urbanos é responsavel pela Casa Mortuéria e pelo
Cemitério Municipal, garantindo a manutencdo e limpeza peridédica destes espacos e
realizando as atividades de sepultamento. Em 2023 foram realizados no Cemitério
Municipal um total de 60 sepultamentos, sendo:

e 3 emJANEIRO
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e 5emFEVEREIRO
e 6emMARCO

e 9emABRIL

e 7 em MAIO

e 4 emJUNHO

e 7emJULHO

e 4emAGOSTO

e 4 em SETEMBRO
e 7emOUTUBRO
e 2em NOVEMBRO
e 2em DEZEMBRO

PAVIMENTACOES, DRENAGENS, CONSTRUCOES E REPAROS

Compete a SECURB a realizacéo de obras e servigos pertinentes a manutencéo dos
espacos e vias publicas. Nesse sentido, o setor realiza obras de pavimentacao,
instalacdo de redes de drenagem, construcdes e reparos diversos.

Pavimentacdes

No exercicio de 2023 foram realizadas obras de pavimentacéo (calcamento) em:

BAIRRO LOGRADOURO
Rua Floriano Reinaldo Germano Jacob
Ladeira Familia Alves
Sao Luis Rua Pomerana
Rua Sophia Holz Henke
Rua Emilia Dobruns Jacob
Rua Joana Capiche Braun

Vila Jetiba Rua Rosalina Dettmann
Rua Martin Hilgert
Sao Sebastido de Belém Mini Ceasa

Caramuru Rua de acesso ao Campo de Caramuru
Virada Rua Vital Heidmann
Recreio Sentido Santa Luzia

TOTAL DE PAVIMENTACOES 12
Drenagens
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A SECURSB realizou, em 2023, a instalacdo de redes e meios de drenagem no
Municipio, conforme relacionado:

BAIRRO LOGRADOURO ATIVIDADE
Rua Waldemar Detmann Instalacdo de redes de
drenagem
ORodovia Dalmacio Espindula ~
e o . Instalacdo de rede de drenagem
(préximo ao Cemitério Municipal)
Centro ——
Rua Floréncio Augusto Berger
(préximo ao banco Caixa Econdmica | Instalacdo de rede de drenagem
Federal)
Rua Francisco Schwarz Instalacdo de rede de drenagem
Rua Carlos Guilherme Albert Dobruns Instalagcdo de manilha
- . Rua Pomerana Instalacdo de rede de drenagem
S&o Luis

Diversas localidades

Instalacdo de galeria

Rua Alberto Bertold Henrique Klabude

Instalacdo de rede de drenagem

Sao Sebastiao

Rua Henrique Eggert

Instalacdo de bueiro

do Meio Rua Henrique Eggert Ampliacéo da rede de drenagem
Santa Luzia Rua Otto Gums Instalacdo de rede de drenagem
Proximo a ponte da divisa com Santa N .
Caramuru : Instalacdo de bueiro
Leopoldina
Vila Nova Rua da Paz Ampliacdo da rede de drenagem

Rio Possmoser

Proximo ao Galpao Jetiba

Instalacdo de rede de drenagem

Proximo ao Galpao Jetiba

Instalacdo de rede de drenagem

Rua Minna Vilwock Kurt

Instalacdo de rede de drenagem

TOTAL DE SERVICOS

16

Construcdes novas

Durante 2023 realizadas pela SECURB as seguintes obras:

BAIRRO LOGRADOURO ATIVIDADE
Rua Floréncio Augusto Berger Construcéo de muro de arrimo
Ao lado do Pétio de Festas, ~
. Instalacdo de cerca de arame
Centro ao longo do rio
Rodovia Dalma'(:l'o.Espln(jU'Ia (proximo Construcdo de calcada
ao Cemitério Municipal)
Rua Emilia Manske Haese Contencéo de ponte
S&o Luis Rua projetada apos a ponte no final da Construgéo de quebra mola
rua Hermann Dobruns
Préximo a entrada do Bar do Gugu Construcédo de tampa de bueiro
Vila Nova Préximo ao comercial Graunke Construgao de~muro de
contencéo
Séo Transbordo Municipal Construcédo de caixa de chorume
Sebastido do . .
Meio Secretaria de Interior Concretagem de escada
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Rio Rua lda Construcéo de quebra-molas
Possmoser
TOTAL DE SERVICOS 10
Reparos
No exercicio de 2023 foram realizados 0s reparos gerais abaixo relacionados:
BAIRRO LOGRADOURO ATIVIDADE
[1 Rua Tércio Corréa dos Santos Retirada de tronco de arvore
e reparo de calcada
Varias localidades Operagéao tapa-buracos
Patio da Prefeitura Municipal Reparo de meio-fio
Rua Tharso Bortolini Tietz Reparo de pavimentacéo
Centro Rua Hermann Miertschink Reparo de calgcada
Rua Hermann Miertschink Reparo de rede de esgoto
Rua Floréncio Augusto Berger Operagéao tapa-buracos
Rodovia Dalmacio Espindula
(préximo ao Cemitério Municipal) Reparo de canaleta
Sede da Prefeitura Municipal Acentamento de marmore
Rua Camilo Vieira Mendonga Reparo de pavimentacao
Rua Joao Julio Alberto Kuster Reparo de pavimentacao
Rua Emilia Manske Haese Reparo de pavimentacao
Rua Nilza Coutinho Holz Reparo de pavimentacao
Rua Rodolfo Kuster Reparo de pavimentacao
S&o Luis ORua Floriano Reinaldo Germano Jacob Reparo de pavimentacao
Rua Carlos Guilherme Albert Dobruns Reparo de meio-fio
Morro Bela Vista Reparo de rede de manilhas
Patio da Rodoviaria Reparo de pavimentacao
Rodovia Galerano Afonso Venturini Operacéo tapa-buracos
Rua Ricardo Marquardt Reparo de meio-fio
Vila Jetiba Rua Cantinho do Céu Reparo de pavimentagao e

meio-fio

Rodovia Kurt Karl Ludwig Kerckhoff

Operacéo tapa-buracos

S0 Sebastido
do Meio

Rua Henrique Eggert

Reparo de calgcada

Rua Ricardo Marquardt

Reparo de pavimentacao

Rua Frieda Jacob Marquadt

Reparo de pavimentacao

Transbordo Municipal

Substituicdo do alambrado

S0 Sebastido

Rodovia Afonso Schwab
(préximo ao Radar)

Troca de tampa de bueiro

de Belém Mini Ceasa Troca de tampa de bueiro
Santa Luzia Rodovia Luiz Stange Reparo de pavimentacéo
Virada Rua Olavo Berger Operacdo tapa-buracos e
reparo de canaleta
Caramuru Rua Arthur Lemke Reparo de caixa-rala
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Vila Nova Rua Alberto Karl Emil Marquardt Reparo de pavimentacao
S&o0 Joao do : . : ~
~ Rua Hermann Carlos Martin Schliewe Reparo de pavimentacao
Garrafao
TOTAL DE SERVICOS 33

No exercicio do ano de 2023 foram realizados ao todo:
e 12 PAVIMENTACOES, sendo:

5 em Sao Luis, 3 na Vila Jetiba, 1 na Virada, 1 em Recreio, 1 em Sao Sebastido de
Belém e 1 em Caramuru;

e 16 INSTALACOES DE DRENAGEM, sendo:

4 no Centro, 4 em Sao Luis, 1 na Vila Nova, 2 em S&o Sebastido do Meio, 1 em Santa
Luzia, 1 em Vila Nova e 3 em Rio Possmoser;

e 10 OBRAS ou novas construcoes, sendo:

3 no Centro, 3 em Séo Luis, 1 na Vila Nova, 2 em S&o Sebastido do Meio e 1 em Rio
Possmoser;

e 33 REPAROS GERAIS, sendo:

10 no Centro, 9 em Séao Luis, 3 na Vila Jetiba, 4 em Sao Sebastidao do Meio, 2 em Sao
Sebastido de Belém, 1 em Santa Luzia, 1 na Virada, 1 em Caramuru, 1 na Vila Nova e 1
em Sao Joao de Garrafao.

AQUISICOES E CONTRATACOES

A fim de dar continuidade aos servicos prestados, bem como de atender as
demandas do Municipio com mais eficiéncia e presteza, em 2023 a Secretaria de
Servicos Urbanos efetuou diversas contratagcbes para aquisicdo de materiais e
equipamentos.

Materiais adquiridos

ILUMINACAO PUBLICA: Luminarias LED e outros materiais para ampliac&o,
modernizacdo e manutencdo da rede de lluminacdo Publica (bracos de iluminacéo,
reatores, refletores, conectores, fios, entre outros);

MATERIAIS DE CONSTRUCAO diversos para execucdo dos Servicos
desenvolvidos pela secretaria (cimento, areia, brita, vergalhdo, blocos, entre outros);
Concreto usinado; Tubos de concreto para reparos e construcdo de redes de
drenagens.
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LIMPEZA URBANA: Vassouras para gari e sacos plasticos para limpeza e varricdo
de vias; Contentores de 1000 e 500 litros para acondicionamento de residuos
domiciliares e comerciais para diversos pontos de coleta.

No total foram adquiridos 210 contentores, sendo que destes 80 foram adquiridos no
final de 2022. Todos os contentores foram distribuidos por diversos pontos de coleta do
Municipio no decorrer do ano de 2023.

UNIFORMES para uso por parte dos colaboradores da equipe operacional.

GARRAFOES TERMICOS para 4gua para uso das equipes operacionais.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA para os servidores
(botinas, protetor solar, luvas, entre outros).

EXTINTORES de incéndio para a sede da Secretaria (que até entdo ndo possuia).

APARELHO CELULAR para atender o setor responsavel pela lluminagcéo Publica.

Equipamentos adquiridos

Cortadora de concreto e asfalto; Motocompressor; Escada; Radios comunicadores;
Rocadeiras; Moto-podas; Sopradores costais; Carrinhos de mao; Parafusadeira;
Maquitas; Betoneira; Gerador de energia; Motoesmeril; Compactador de solo tipo sapo;
Esmerilhadeira; Especimetro digital; Martelo demolidor; e outros.

Frota

Em 2023 a frota da Secretaria de Servigcos Urbanos foi ampliada com a aquisi¢céo de
5 veiculos. Além disso, a manutencao da frota se deu com contratacfes para aquisicao
de: pneus; pecas e acessoOrios; servicos mecanicos para reparos dos veiculos e
eguipamentos; e combustiveis. Veiculos adquiridos:

° 1 CAMINHAO 3/4 com cabine suplementar e carroceria de madeira 0 km para
transporte de materiais e de colaboradores;

. 1 VEICULO TIPO PICK UP (Saveiro) 0 km para transporte de equipamentos,
ferramentas e materiais;

. 1 VEICULO TIPO DE PASSEIO (Onix) 0 km para atendimento aos setores de
fiscalizacdo e administrativo quando necessario;

. 2 MOTOCICLETAS 0 km para uso dos responsaveis pelas equipe de varricao,
capina e rogagens.

Servigos

Até meados de 2023 a SECURB trabalhou com a contratacdo de servicos para
manutencao e instalacdo de pontos para a rede de lluminagéo Publica.
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Além disso, o setor realizou a contratacao de servi¢cos de fornecimento e aplicagédo
um total de 821 toneladas de massa asféltica para reparo de buracos em diversas vias
publicas do Municipio.

SERVICOS CONTINUOS

Além das atividades ja relacionadas no presente relatério, importa reiterar que a
Secretaria de Servigcos Urbanos executa cotidianamente, em prol do Municipio:

e Servicos de varricdo das vias e logradouros publicos;

e A coleta de residuos -- lixo comum, coleta seletiva, recolhimento de restos de
construcao civil;

e Fiscalizacao de posturas;

e Acompanhamento e gerenciamento de demandas de cunho ambiental derivadas das
atividades da SECURB;

e Atendimento de demandas administrativas em geral.

A SECURB também presta apoio a outros Orgéos da Prefeitura Municipal por meio
da disponibilizacdo de servidores, materiais e equipamentos. A exemplo, as atividades
de poda de &rvores (SECMAM) sao realizadas com a disponibilizacdo de servidor
motorista e do caminhao cesto-aéreo da frota da Secretaria de Servicos Urbanos.

Coleta de residuos

No decorrer do ano de 2023 foram coletadas e dadas a destinacao final
ambientalmente correta 5.840,62 toneladas de residuos soélidos domiciliares e
comerciais (lixo comum).

Setor ambiental

A Secretaria de Servicos Urbanos conta com um setor Ambiental, responséavel pelo
licenciamento, fiscalizagdo e acompanhamento: das areas de descarte de residuos
coletados, como Transbordo Municipal e Area de Recebimento de Residuos de
Construcao Civil (RCC); das EstacOes de Tratamento de Esgoto (ETES), situadas em
Recreio, Caramuru, Vila Nass, Sdo Sebastido de Belém e Santa Luzia; e das taxas e
contratacdes referentes ao manejo de residuos no Municipio.

O setor também desenvolve projetos informativos, como o Projeto Educacao
Ambiental nas Escolas, que instrui sobre o correto manejo dos residuos soélidos urbanos.
Em 2023, sob o Projeto Educacdo Ambiental nas Escolas, foram ministradas palestras
em escolas da educacéao publica em seis oportunidades entre Agosto e Dezembro.
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A SECURB também participa ativamente em agendas de cunho ambiental a fim de
agregar conhecimento e alinhar solugdes que beneficiem o Municipio. No exercicio de
2023 o setor ambiental marcou presenca em seis diferentes eventos, dentre os quais o
Forum Capixaba de Residuos Solidos na Assembleia Legislativa do Espirito Santo (em
Junho), o evento Cidades Sustentaveis e Tecnologia em Pauta na Assembléia
Legislativa do Espirito Santo (em Agosto) e a Assembléia Geral Ordinaria da
CONDOESTE (em Agosto).

Fiscalizacdo de posturas

Em 2023 o setor de Fiscalizacdo da SECURB realizou vistorias (com emissao de
parecer em processo) em mais de 500 estabelecimentos comerciais, atendendo a
demandas relacionadas a liberacdo ou renovacdo de alvaras de localizacdo e
funcionamento.

CONCLUSAO

Em suma, no exercicio de 2023 a Secretaria de Servicos Urbanos atendeu ao
Municipio de Santa Maria de Jetiba realizando: 1088 servicos no ambito da lluminacéo
Publica; 657 servicos de manutencédo (limpeza, pintura, rocagem e reparos) de vias e
logradouros publicos; 29 obras, incluindo pavimentacdes e redes de drenagem; e
atividades cotidianas de varricéo, coleta de residuos, fiscalizacdo e administracao.

Em suas competéncias, o setor atua cotidianamente para atender satisfatoriamente
aos municipes e tem incumbéncias de carater continuo e ininterrupto, assumindo assim
suma importancia para o desenvolvimento de Santa Maria de Jetiba.

ILUMINACAO PUBLICA

Manutengédo de lluminacao Publica na Rua Guilherme Flegler, Vila Nova, Setembro.
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Instalacdo de luminarias LED - lluminagao Publica na Rua Gustavo Jastrow,
Rio Possmoser, Dezembro.

LIMPEZA, ROCAGEM E PINTURA
R e s T

Mutirdo rogagem nas margens do rio, Sao LUIS Novembro

]
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Mutirdo de plntura nas proximidades da Igreja Catolica, Recreio, Abril.
PAVIMENTACOES, DRENAGENS, CONSTRUCOES E REPAROS

Instalacdo de cerca de arame, Centro, Abril.
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Operacao tapa-buracos, Rodovia Galerano Afonso Venturini, S&o Luis, Janeiro.

SERVICOS CONTINUOS
Setor Ambiental

Projeto Educacdo Ambiental nas Escolas: Palestra do setor ambiental da
SECURB na “EMEIF Antonio Gongalves”, Sdo Joao do Garrafao, Outubro.
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MUNICIPIOS
LINO ZERO

FORUM ESTADUAL

; i < |
Servidoras da SECURB participam do Il Forum Municipios Lixo Zero.

1.5DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria de Meio Ambiente - SECMAM é um 6rgao ligado diretamente ao chefe do
poder executivo municipal, que possui como ambito de atuacdo, o planejamento, a

coordenacdo, a execucdo e o controle das atividades voltadas a politica ambiental

municipal.

Sendo assim, suas principais atividades s&do: vistorias técnicas, fiscalizacao,
licenciamento ambiental das atividades de impacto local, manutencdo do Horto
Municipal, realizacdo de poda e supressdo de arvores localizadas em areas publicas,
apoio administrativo e técnico ao Conselho de Meio Ambiente - CMA, dentre outras

atividades.

Este relatorio tem por objetivo apresentar as principais atividades e a¢gfes desenvolvidas
pela Secretaria de Meio Ambiente no exercicio de 2023, que contribuiram para o

desenvolvimento socioambiental do municipio.

JARDINAGEM E PAISAGISMO
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A Equipe de Jardinagem da Secretaria de Meio Ambiente atua em servigos externos de
supressbes e podas preventivas de arvores localizadas em ambientes publicos,
manutencdo dos jardins/pracas municipais, além das atividades de manutencdo e

atendimento no Horto Municipal.

A manutencao de pracas e jardins sdo realizadas periodicamente e tem como objetivo a
melhoria da paisagem urbana e de edificacbes publicas ocasionando bem-estar dos

municipes e visitantes.

As podas e supressbes de arvores sdo realizadas em ruas, avenidas, pracas e
edificacdes publicas municipais. As podas preventivas e periddicas das arvores em
logradouros publicos, tem por objetivo evitar quedas de galhos em area de circulacéo de
pedestres, indisponibilidade da rede elétrica ocasionada pelo contato dos galhos com os

cabos.

No ano de 2023, foram realizadas diversas acfes de manutencbes nas pracas
municipais com a finalidade de manter a cidade mais atrativas aos municipes e

visitantes, bem como fabricag&o e instalagdo de bancos em locais estratégicos.

MELHORIAS NO HORTO MUNICIPAL
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O Horto Municipal € uma area verde com area total de 31 hectares e é um dos pontos
turisticos mais importantes do municipio. O espaco é aberto para visitagdo todos os
dias, também indicado para visitas de grupos estudantis, turismo em geral e pratica de

esporte nas trilhas existente no local.

Para manutencdo do Horto Municipal, a Equipe de Paisagismo realiza limpezas
periédicas e servico de rocagem em toda area, além da manutencao dos jardins,
limpeza dos tanques, limpeza e manutencdo das trilhas e a producdo de mudas para

plantio.

No ano de 2023, concluiu-se a construcdo da area de convivéncia e instalacdo de 02
(dois) banheiros. E importante destacar que os materiais utilizados foram adquiridos
com recursos proprios e a construcao foi realizada pelos préoprios servidores da Equipe

de Jardinagem da secretaria.

ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL
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O meio ambiente ecologicamente equilibrado constitui requisito essencial para que
todos os individuos possam desfrutar de uma vida minimamente digna. Assim,

realizamos anualmente campanhas de conscientizacdo voltadas a Educacdo Ambiental.
RECEBIMENTO DE DOACAO DE SEMENTES - 19 DE JANEIRO

Com a finalidade de promover a educacdo ambiental e fomentar o plantio de mudas no
municipio, a Companhia Espirito-santense de Saneamento - CESAN, realizou a doagéo
de diversas sementes a Secretaria de Meio Ambiente. As sementes foram destinadas ao

Horto Municipal para plantio e producao de mudas.
DIA DA EDUCACAO AMBIENTAL - 26 DE JANEIRO

A Educacdo Ambiental € uma dimenséo da educacéo, é atividade intencional da pratica
social, que deve insuflar ao desenvolvimento individual um carater social em sua relagéo

com 0 meio ambiente.
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26 DE JANEIRO

DIA MUNDIAL
DA EDUCACAO

AMBIENTAL

Cuidar, guardar, preservar o
Meio Ambiente: !
Responsabilidade de todos nés.

+

V4
Prefeitura de & Secretaria de
Santa Maria de Jetibd ~=~ Meio Ambiente

Imagem: Publicac&o nas redes sociais em 26/01/2023.

DIA MUNDIAL DA AGUA - 22 DE MARCO

Em comemoracéo ao Dia Mundial da Agua, no dia 21 de marco, a Secretaria de Meio
Ambiente e a Agéncia Estadual de Recursos Hidricos - AGERH realizaram em parceria
uma palestra para os alunos de curso Técnico em Meio Ambiente na EEEFM Graca
Aranha, com a finalidade de explanar a importancia da preservacdo das é&guas,

aplicando ainda uma visao técnica e incentivo de atuacao na area ambiental.

BV B

Em continuidade as comemoracdes os servidores da Secretaria de Meio Ambiente

participaram do 1° Seminério de Aguas Capixabas promovido pelo Governo do Estado,
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realizado no dia 22 de marco, que abordou o tema de gestédo integrada de recursos

hidricos.

%

. » 22 DE Mmgo

’

%W

"Se agua é vida; culdar da
agua é preservar avida"

Prefeitura de w i Secretaria do
Santa Maria de Jetiba »"'" * Meio Ambiente

Imagem: Publica¢é@o nas redes sociais em 22/03/2023.

Imagens: 1° Seminario de Aguas Capixabas 22/03/2023.
DIA NACIONAL DA MATA ATLANTICA - 27 DE MAIO
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Em comemoracédo ao Dia Nacional da Mata Atlantica, a Secretaria de Meio Ambiente
realizou, em parceria com a Secretaria de Cultura e Turismo uma acdo de Doacéo
Consciente de Mudas e Animais na Praca Floréncio Augusto Berger, na qual obteve
nameros positivos, doando cerca de 90 (noventa) mudas e promovendo a adocao

responsavel de 5 (cinco) animais.

SEMANA DE MEIO AMBIENTE - 05 A 09 DE JUNHO

Em comemorac¢ado a Semana Mundial do Meio Ambiente, a Secretaria de Meio Ambiente
realizou a agédo de plantio de diversas mudas no Horto Municipal com os alunos do
Curso Técnico em Meio Ambiente da EEEFM Gragca Aranha, além de realizar em
parceria com a Secretaria de Servicos Urbanos, a coleta de lixo em um trecho do Rio

Santa Maria.
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DIA NACIONAL DE CONSERVAGAO DA NATUREZA - 28 DE JULHO

No Dia Nacional de Conservacdo da Natureza, a Equipe da Secretaria de Meio

Ambiente se deslocou até o Instituto Terra.

O Instituto Terra € uma organizagao civil sem fins lucrativos fundada em abril de 1998,
voltado para a restauracao ambiental e o desenvolvimento rural sustentavel da bacia do
Rio Doce. A regido era originariamente coberta pela Mata Atlantica e abrange

municipios de Minas Gerais e do Espirito Santo.

Essa visitagdo teve como principal objetivo conhecer os aspetos técnicos ambientais de
outra localidade com o intuito de desenvolver projetos futuros na area de conservagao, e
desenvolvimento de projetos voltados a restauracdo florestal e protecdo de nascentes
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DIA DA ARVORE - 21 DE SETEMBRO

Em comemorac&o ao Dia da Arvore, a Secretaria de Meio Ambiente, em parceria com a
Secretaria de Interior, realizou a limpeza de um terreno de propriedade do municipio ao
lado da EMEF Vila Jetiba. Apos a limpeza, os alunos da referida escola realizaram o
plantio de mudas nativas. A finalidade desta acado, foi abordar a preservacdo da

vegetacdo as margens dos cursos d'agua, tendo em vista que no local existe um
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Preseryvar € um compromisso
de todos!

Imagem: Publica¢é@o nas redes sociais em 21/09/2023.

DIA DA ABELHA - 03 DE OUTUBRO

As abelhas sao responsaveis por polinizar cerca de 80% das plantas, portanto sao
cruciais na manutencdo de ecossistemas saudaveis, especialmente na conservagao de

espécies vegetais.

Assim, em comemoracgcdo ao Dia da Abelha, a Secretaria de Meio Ambiente, realizou
uma visita técnica ao apiario do Sr. Adelson Prattis, com a finalidade de conhecer a
producéo e envasilhamento do mel. A visita técnica foi acompanhada pela Associacao
dos Apicultores de Santa Maria de Jetiba - APIS POMMER, que tera a sua sede

instalada no Horto Municipal.
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SETOR TECNICO

A equipe técnica da Secretaria de Meio Ambiente realiza vitorias, mediante solicitacdes
de Protocolo de Requerimento, Carta de Consulta Prévia Ambiental, Requerimento de
Licenca Ambiental, Licenca de Alvara de Localizacdo e Funcionamento e Licenca de
Execucdo de Obras. O objetivo é verificar a viabilidade ambiental para a instalacdo da

atividade requerida no local.

Analises e Vistorias Técnicas - SECMAM

ANALISES DE PODAS E CORTES DE AVORES

ANUENCIAS

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

O Licenciamento Ambiental é imprescindivel para o correto gerenciamento dos recursos
naturais do municipio garantindo o equilibrio entre o desenvolvimento econdémico, social

e ambiental.

A secretaria possui um corpo técnico qualificado para desempenhar as atividades de
controle ambiental, licenciando, acompanhando o cumprimento de condicionantes
ambientais das licencas em periodo de vigéncia e fiscalizando os empreendimentos de

impacto local.

Dispensas e Licengas Emitidas - SECMAM

LICENCIAMENTO AMBIENTAL 266

DISPENSA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 390

RESGATE DE ANIMAIS SILVESTRES

Eventualmente, ocorre o contato de municipes reportando situacfes de animais

silvestres em situacdes de vulnerabilidade ou mesmo que foram capturados visando
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evitar acidentes. Nestas situagdes, a Secretaria de Meio Ambiente acolhe os animais e,
mediante avaliacdo define as posteriores atitudes a serem tomadas. Caso o animal
apresente boas situacdes de saude, € devolvido ao seu habitat natural compativel com
sua caracteristica biolégica. Do contrario, a Policia Militar Ambiental é acionada para
transferéncia do animal ao Centro de Triagem de Animais Silvestres (CETAS) para

posteriores cuidados.

Imagens: Resgate de animais, Frango D’agua em 15/02/2023 e Gato do Mato Leopardus sp. fémea
atropelada em Rio das Pedras em 06/03/2023.

PROESAM

O Programa Estadual de Sustentabilidade Ambiental e Apoio aos Municipios -
PROESAM, é um programa implantado por ciclos, de adesao voluntaria, no qual os
municipios se comprometem com a execucdo de metas previamente estabelecidas, com

a finalidade de fomentar e fortalecer a gestdo ambiental municipal.

O municipio de Santa Maria de Jetiba se destacou no programa, alcancando 99,29% do
cumprimento das metas estipuladas no contrato, situando-se em 3° lugar no ranking
estadual.

Como forma de homenagear os municipios pela execucdo das metas, o Governo do
Estado apresentou no evento Sustentabilidade Capixaba, uma producdo audiovisual
com 0S municipios que se destacaram no programa. O evento Sustentabilidade
Capixaba aconteceu nos dias 26 a 28 de junho.
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Imagem: Gravacao no Horto Municipal.

FISCALIZACAO AMBIENTAL

A Equipe de Fiscalizagcdo Ambiental realiza vistorias diarias, a fim de atender as
dendncias registradas, bem como ac¢fes fiscalizatérias em empreendimentos e locais
onde ha registros de possiveis crimes ambientais. As dendncias atendidas sao

demandas oriundas dos 6rgdos como IDAF, IEMA, Ouvidoria e Ministério Publico.

No ano de 2023 foram atendidas 148 denlncias, com vistorias in loco, emissdo de

relatério e, quando necessario, emissao de Auto de Notificacdo/Infracdo e/ou emissdo

de multas.
wes | DENNCnS

JANEIRO 19
FEVEREIRO 15
MARCO 11
ABRIL 09
MAIO 15
JUNHO 18
JULHO 20
AGOSTO 01
SETEMBRO 19
OUTUBRO 06
NOVEMBRO 04
DEZEMBRO 11
TOTAL 148
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Imagem: Inauguracéo do CENTRA.

A Geréncia do Cuidado e Bem-estar Animal tem como finalidade o amparo para animais
em vulnerabilidade, atendimento aos pedidos de ajuda diarios e controle de natalidade
da populagdo animal. Diante da crescente demanda das acdes voltadas ao bem-estar
animal e o aumento significativo de abandono e maus tratos de animais, no ano de 2023
0 municipio assinou o Termo de Colaboragdo n® 022/2023 que entre si celebram o
Municipio de Santa Maria de Jetiba, por intermédio da Secretaria de Meio Ambiente e o
Instituto Protetores de Santa Maria de Jetiba.

Com a parceria da gestdo municipal e o Instituto de Protetores de Santa Maria de Jetib4,
foi instalado o Centro de Tratamento e Reintegracdo de Animais - CENTRA, um local
com estrutura adequada para amparar animais no pos cirirgico de castracdes, bem
como animais doentes, feridos acidentados que foram abandonados ou estdo em posse
de tutores vulneraveis socialmente, e ainda animais vitimas de maus tratos,
proporcionando atendimento veterinério, abrigo e alimentacdo, pelo tempo necessario

de recuperagéo.

Em parceria com as instituicbes, a GEBEA oferece assisténcia aos animais de rua
doentes os encaminhando ao CENTRA, recebe e apura os casos de denuncias,

promove a conscientizagdo da populagdo acerca dos cuidados basicos e
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responsabilidade da posse animal, além de promover acdes de adocdo responsével por
meio do cadastro de animais recolhidos das ruas mantidos em lares provisorios e

publicacdo no site de adocéao.
RESUMO DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA EQUIPE GEBEA
- Adocao Responsavel: 15
- Atendimentos de animais: 101
- Atendimentos de denudncias de maus-tratos: 11

- Transportes de animais para atendimentos veterinarios: 72

CONSIDERACOES FINAIS
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A Secretaria de Meio Ambiente realiza ainda, atendimentos ao publico, esclarecimentos

de duvidas quanto as questfes ambientais e as demais atividades administrativas.

Concluimos assim que, o planejamento é a principal ferramenta de gestdo ambiental em
ambito municipal, sua func@o primordial é concretizar a politica municipal de Meio
Ambiente, de forma a garantir qualidade de vida a populacdo e um meio ambiente

equilibrado.

1.6 DA SECRETARIA DE AGROPECUARIA

1- Parceria com o Instituto Federal do Espirito Santo - IFES: A secretaria de
Agropecuaria apoiou o IFES na realizacdo dos encontros com produtores de morando
no Distrito de Garrafio no Projeto de Manejo do Acaro Rajado na Cultura do
Morangueiro: Capacitacdo Técnica de Produtores na identificacdo, amostragem e
tomada de deciséo.

=

2- INFLUENZA AVIARIA: Realizagdo reunides de alinhamento das medidas preventivas
ao avanco da gripe aviaria no municipio de Santa Martia de Jetiba:

Notificacdo em criagoes

JUNTOS CONTRA'A ' de subsisténcia
GRIPE AVIARIA:

Atencdo, criadores de aves para consumo,

notifique ao Idaf caso identifique sinais de

ORIENTAGOES PARA AVES DE SUBSISTENCIA influenza aviéria, como:
Esteja clente das medidas de controle governomentals 4
Fique

Ainda nao ha nenhum
comentario.

- tosse

= espirro
- bicoaberto
«inchago dacabeca

oQv A
«andar cambaleante

= mortesanormaisde aves

e protejam a saide de todos!
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prefeiturasantamariadej ¢ o
@ i NI s
- Audio original
Criador de

prefeiturasantamariadejetiba 25 sem

aves, va’ina JUNTOS PARA COMBATER A GRIPE

AVIARIAL
Ver original

prefeiturasantamariadej _
@ Liskiag Seguindo .
Audio original

Observe o
comportamente
de novas aves.

Ainda nao ha nenhum Ainda nao ha nenhum
comentario. = comentario.

Inicie a conversa, P Inicie a conversa.

oQv A

3- ACORDO DE COOPERA(;AO PARA CESSAO DE VEICULO PARA A AEFES:
Entrega de um veiculo Fiat Uno a Associagao de Pais, Alunos, Ex-alunos, Professores e
Servidores da Escola Familia Agricola Fazenda Emilio Schroeder - AEFES, situada em
Alto Santa Maria, para a realizacao de atividades relacionadas ao plano pedagdégico da
escola. A cessdo do veiculo foi realizada por meio do instrumento Acordo de
Cooperacgédo n° 009/2023.

: T Ay AN =

4- HOMENAGEM AOS AGRICULTORES: Publicacdo em homenagem ao dia referentes
aos agricultores, que desempenham um papel fundamental em nossa regido e na
alimentacdo de tantas pessoas. Além do compromisso com a qualidade, contribuem
para a economia local e, acima de tudo, por alimentar nossas familias com produtos de

alta qualidade.

Dia do Avicultor:
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28 DE AGOSTO

{1 SANTA MARIA DE JETIBA
@ v LG

Dia do Feirante:

F€|R9NT€

2 SANTAMARIA DE JETIBA

Dia do Agricultor:

Dia do

agricultor
(o

28 de Julho ‘

Agricultor, :lloh

herdis Gasara. & cufo trabaiha incansavel

« dedicagdos: luslomwomundc ultivando
colhendo protegao.

Dia do Colono:
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25 de Julho

5 Celone. a
[} ST W e borca deo- nosso
TR PRETE TURA WUk CiPAL municipiol

Visita em 05 propriedades para producdo de videos para homenagem aos

colonos:

25 MaIo JCIENGICIE

A forga do trabalho rural promove o
desenvolvimento no campo e alimenta
o progresso de nosso pais.

Dia Mundial da Agricultura:

Relatério de GestéASSinadD digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

. .
“u b

s .20 . . J
s"DiG Mundkl d J

A atividade que movimenta a
economia e alimenta o MUNDO!!!

Dia Estadual do Produtor de Ovos:

02 DE MARGCO

DIA ESTADUAL DO
PRODUTOR DE OVOS-

Parabéns a todos aqueles que
com seu trabalho movimentam a A
ia do nosso icipi

Santa Maria de Jetib3, o
municipio maior produtor
de ovos do Brasil!

5- VEICULO PARA AGRICULTURA ORGANICA: A Secretaria de Estado da
Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, realizou a doagdo de um
veiculo destinado a Secretaria de Agropecuaria de Santa Maria de Jetibd para o
fortalecimento e ampliagdo dos atendimentos aos Produtores Orgéanicos do Municipio. O
objetivo é executar acdes para permitir que os produtores conhecam novas técnicas de
cultivo, producéo e comercializacdo, além de atender as demandas dos processos de
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certificagdo organica, além de incentivar a adesdo de agricultores ao sistema

sustentavel de producéo.

6- RETROESCAVADEIRA PARA PRONAF - SMJ: O municipio de Santa Maria de
Jetibd adquiriu uma retroescavadeira, que sera utilizada no Programa Municipal de
Fortalecimento da Agricultura Familiar -PRONAF - SMJ, para realizar servicos de
melhoria da infraestrutura nas propriedades rurais do municipio. A maquina foi adquirida
por emenda parlamentar no valor de R$ 191.000,00 e contrapartida de R$ 244.000,00

do municipio.

7- ENTREGA DE TRATORR E IMPLEMENTOS AGRICOLAS PARA ASSOCIACAO
DOS PEQUENOS PRODUTORES AGRICOLAS DE SAO JOAO DE GARRAFAO -
APPA-SJG
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A associacao foi contemplada com equipamentos que seréo utilizados na prestacéo de
servicos de mecanizacdo nas propriedades rurais dos associados, no preparo de solo
para plantio, manutencdo de lavouras, beneficiamento de cereais, dentre outros
servicos. A cessdo € realizada pela Secretaria de Agropecuaria de Santa Maria de
Jetiba, por meio de acordo de cooperacdo e a aquisicao foi realizada com apoio da
Emenda Parlamentar no valor de R$ 150.000,00 e com contrapartida do municipio no
valor de R$ 167.750,00.

Equipamentos entregues:
01 Trator agricola 75 CV
01 Plantadeira Adubadeira

01 Batedeira de Cereais

01 Plaina Traseira
01 Enxada Rotativa com encanteirador
01 Rocadeira

8- ENTREGA DE TRATORR E IMPLEMENTOS AGRICOLAS PARA ASSOCIACAO DE
PAIS, EX-ALUNOS E ALUNOS DA ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE SAO JOAO DE
GARRAFAO - APEAEFA: A escola recebeu 20 equipamentos, para desenvolver
atividades pedagodgicas e de manutencdo das atividades agricolas na Escola Familia
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Agricola de S&o Jodo de Garrafdo. A cessdo é realizada pela Secretaria de
Agropecuaria de Santa Maria de JetibA por meio de acordo de cooperacdo. Os
equipamentos sdo provenientes da Emenda Parlamentar no valor de R$ 400.000,00

com contrapartida do municipio no valor de R$ 146.184,00.

Equipamentos entregues:

01 Trator agricola 80 CV

01 Plaina Traseira

01 Triturador de galhos

01 Ensiladeira

02 Motossera Toyama

01 Frontal com Joistik e Lamina de 2400 mm
01 Arado subsolador

01 Grade niveladora

01 Concha dianteira

01 Perfurador de solo com 03 brocas
01 Rocadeira

02 Rocadeira Lateral Toyama

01 Arado fixo

01 Enxada rotativa

01 Guincho agricola

01 Carreta tanque agricola

01 Batedeira de cereais

01 Carreta agricola basculante

9- RODA DE CONVERSA E PRATICA DESTILACAO BOTANICA: EXTRACAO DE
OLEOS ESSENCIAIS E HIDROLATOS:

Nos dias 22 e 23 de janeiro de 2023 foi realizado na comunidade de Alto Santa Maria,
no sitio Hammer Tesch. A Roda de Conversa e Pratica - Destilacdo Botanica: extracao

de Oleos essenciais e hidrolatos, ministrado pelo Coletivo Da Floresta Medicinas
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Naturais. O evento contou com a parceria fundamental da Prefeitura de Santa Maria de
Jetiba, por meio da Secretaria de Agropecuaria e Sala do Empreendedor que realizou
todo o apoio técnico. Foram 20 participantes de varias localidades do municipio de
Santa Maria de Jetiba, Guarapari e Minas Gerais que puderam aprender a técnica de

extracdo das plantas aromaticas.

10- REUNIAO FORUM DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE AGRICULTURA: As
reunibes do Férum dos Secretarios Municipais de Agricultura (Fosemag), ocorrem
periodicamente com o intuito de fortalecer a interlocucéo entre o Estado e os municipios
capixabas, apresentando as perspectivas e as demandas apresentadas pelos
municipios, assim, estreitando e fortalecendo os lagcos para o desenvolvimento rural

cada vez mais sustentavel.
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11- REPASSE FINANCEIRO PARA ASSOCIACOES QUE ATUAM NO SETOR
AGROPECUARIO: Quatorze entidades, entre associagdes e cooperativas de
produtores, assinaram, o Termo de Colaboragcdo 2023, para fomentar as atividades
exercidas pelas entidades, por meio do estimulo a organizacdo dos agricultores
familiares na producéo agropecuaria e no desenvolvimento rural. O valor do repasse €
da ordem de R$262.000,00 (total), para custeio com a manutencédo de tratores agricolas
e implementos, veiculos, etc, contribuiu para o desenvolvimento rural e municipal,
atendendo a 3952 agricultores familiares, com servicos de preparo do solo para plantio e

beneficiamento de cereais (arar, gradear, rotativa, subsolador, batedeira de cereias,

transporte, etc.),

12 - REPASSE FINANCEIRO PARA ASSOCIACAO DE PAIS, EX-ALUNOS E
ALUNOS DA ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE SAO JOAO DE GARRAFAO -
APEAEFA.

CNPJ N°: 39.353.453/0001-37

PRESIDENTE: Eudair Antonio Cozer

TERMO DE FOMENTO: N° 017/2023

OBJETO DA PARCERIA: Custeio de atividades para fomentar e promover trabalhos da
APEAEFA na éarea de ensino para o meio rural, objetivando a fixacdo do homem no
campo e o desenvolvimento rural.

VALOR TOTAL DO TERMO R$ 162.730,05

Relatério de GestéAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd

Estado do Espirito Santo

PERIODO DE REFERENCIA: 26/09/2023 a 26/09/2024.

13 - REPASSE FINANCEIRO PARA ASSOCIACAO DE PAIS, ALUNOS, EX ALUNOS,
PROFESSORES E SERVIDORES DA ESCOLA FAMILIA AGRICOLA FAZENDA
EMILIO SCHROEDER - AEFES

CNPJ: 39.617.030/0001-87

PRESIDENTE: Daniel Plaster

TERMO DE FOMENTO: N° 006/2023

OBJETO DA PARCERIA: Custeio de atividades para fomentar e promover trabalhos da
AEFES na area de ensino para o meio rural, objetivando a fixacdo do homem no campo
e 0 desenvolvimento rural.

VALOR TOTAL DO TERMO R$ 72.589,91

PERIODO DE REFERENCIA: 01/02/2023 a 01/02/2024.

14- AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS ACORDOS DE COOPERACAO
REALIZADOS COM AS ASSOCIAC;()ES QUE ATUAM NO SETOR AGROPECUARIA -
17 ASSOCIACOES (27 ACORDOS DE COOPERACAO):

ASSOCIAC}AO DE MORADORES E AGRICULTORES FAMILIARES DA
COMUNIDADE ZUMMACH - CNPJ 13.693.814/0001-09

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 001/2018

01 Trator de pneu

01 Grade ATB

01 Batedeira de Cereais
01 Arado

01 Veiculo caminhao
01 Arado
01 Rotativa

01 Carroca
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01 Rotativa
01 Arado Subsolador

200 | Caixas plésticas

200 | Caixas plésticas

ASSOCIACAO DE AGRICULTORES FAMILIARES, PROPRIETARIOS E MORADORES
DE CORREGO SIMAO E REGIAO VISINHA — AAPM-CS - CNPJ 20.703.729/0001-31.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 002/2018

01 Trator Agricola
01 Enxada Rotativa
01 Carreta

01 Arado

01 Grade

ASSOCIACAO DE AGRICULTORES E MORADORES DE RECREIO, ALTO RECREIO,
SANTA LUZIA, E ADJACENCIAS - AGRO-UNI - CNPJ 07.576.216/0001-49.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 003/2018
01 Trator Agricola Valtra

01 Batedeira de Cereais

01 Enxada rotativa

01 Arado
02 Cadeira
02 Mesa
01 Carreta

ASSOCIACAO DE MORADORES, AGRICULTORES FAMILIARES E PROPRIETARIOS
DE SAO SEBASTIAO DE BELEM E RIO DAS PEDRAS -AMAF-BELEM/TIO DAS
PEDRAS - CNPJ: 10.418.270/0001-70.

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N°:004/2018

01 Enxada Rotativa
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01 Arado

01 Trator agricola

01 Computador

01 Batedeira de Cereais

02 Cadeira
02 Mesa
01 Impressora

100 | Caixas Plasticas

01 Plaina Traseira

ASSOCIACAO DE AGRICULTORES E AGRICULTORAS DE PRODUCAO ORGANICA
FAMILIAR DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES - AMPARO FAMILIAR - CNPJ
04.978.681/0001-18.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°:005/2018
01 Triturador de Galhos

08 Rocadeira

ASSOCIACAO DOS PRODUTORES AGRICOLAS DE CARAMURU -APAC - CNPJ
03.750.021/0001-12.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 006/2018
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 020/2018

ACORDO DE COOPERA(;AO TECNICA N°: 001/2022
01 Arado

01 Bomba de graxa

01 Bomba de 6leo

10 Tambores
02 Cadeira
02 Mesa
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01 Impressora
01 Rotativa

01 Lamina

01 Trator Agricola
01 Batedeira
01 Arado Subsolador

01 Carreta agricola

ASSOCIACAO DE PAIS, EX-ALUNOS E ALUNOS DA ESCOLA FAMILIA AGRICOLA
DE SAO JOAO DE GARRAFAO - APEAEFA - CNPJ: 39.353.453/0001- 37.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 007/2018

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 019/2018
01 Veiculo

01 Plaina Traseira

01 Triturador de galhos

01 Ensiladeira

01 Motossera

01 Motossera

01 Frontal com Joistik e Lamina

01 Arado subsolador
01 Grade

01 Concha dianteira

01 Perfurador de solo

01 Rocadeira

01 Rocadeira

01 Rocadeira
01 Arado fixo

01 Enxada rotativa

01 Guincho agricola
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01 Carreta tanque agricola

01 Batedeira de cereais

01 Trator agricola

01 Carreta agricola
01 Veiculo

ASSOCIACAO DOS PRODUTORES SANTAMARIENSES EM DEFESA DA VIDA -
APSAD-VIDA - CNPJ 32.478.786/0001-43.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°:008/2018

01 Veiculo

01 Caminhao

02 Bancada para embalagem de verdura
01 Bomba

03 ROCADEIRA
01 | TRITURADOR DE GALHOS

02 Mesas
01 Armério
30 Cadeiras
01 Armério

200 Caixas Plasticas

ASSOCIACAO BANDARRA NOVA ESPERANCA - CNPJ: 12.540.782/0001-38.
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 009/2018

01 Trator agricola
01 Enxada rotativa
01 Arado fixo

01 Enxada rotativa
01 Batedeira

01 Trator agricola
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COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILARES - CAF SERRANA - CNPJ:
09.166.343/0001-03.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 010/2018
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 002/2023
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 011/2023

ACORDO DE COOPERAQAO TECNICA N°: 016/2023
01 Veiculo
01 Veiculo

01 Camara Fria

482 | Caixas plasticas

01 Balanca eletrbnica

01 Balanca eletrbnica

01 Balanca eletrnica

01 Balanca eletronica,

01 Paleteira
195 | Palets

01 Caminhao

3333 | Caixas plasticas

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DE GARRAFAO - GARRAFAO FRUIT - CNPJ:
13.597.960/0001-22.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 011/2018
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 001/2020
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 001/2021
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°: 003/2021
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 006/2023
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°: 008/2023
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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 014/2023

02 Cadeira
02 Mesa
02 Mesa

01 Cadeira almofadada

02 Arquivo
02 Estante

04 Armario
02 Mesa

01 Tanque de equilibrio

01 Conjunto de despolpador

01 Maquina de empacotar
01 Bomba

01 Conjunto de maquina de lavar

01 Trator agricola

01 Enxada rotativa
01 Arado fixo
01 Batedeira

01 Camara Fria

01 Caminhao Bau

01 Trator Agricola
01 Not Book

01 Camara Fria

01 Camara Fria

01 Caminhao

01 Trator Agricola

01 Caminhao Carroceria Bau

01 Compreensor

01 Veiculo Caminhao
01 Grade Aradora
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01 Lamina

01 Riscador

01 Furador

01 Trator Agricola
01 Rotativa

01 Camara fria

ASSOCIACAO DE MORADORES, AGRICULTORES FAMILIARES E PROPRIETARIOS
DE ALTO SAO SEBASTIAO - HORTCAF - CNPJ: 09.544.581/0001-05.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 012/2018

01 Enxada Rotativa

01 Arado fixo

01 Trator agricola

01 Computador

ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE RIO TAQUARA -AART - CNPJ
05.772.296/0001-82.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 014/2018
01 Trator de pneu Valtra

01 Grade
07 Tambores
01 Arado

01 Lamina traseira
01 Carreta

01 Enxada Rotativa

01 Trator
02 Cadeira
02 Mesa
01 Carroca
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01 Secador de café

01 Caminhao

01 bomba de 6leo

300 | Caixas plasticas

ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES AGRICOLAS DE SAO JOAO DE
GARRAFAO - APPA-SJG - CNPJ 02.624.667/0001-90.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 015/2018

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°: 004/2023
01 | Grade

01 Bomba de 6leo

02 Tambores

01 Carroca

01 Trator Agricola

01 Rocadeira
01 Batedeira

01 Enxada Rotativa
01 Arado

01 Balanca

01 Batedeira de Cereais

01 Espalhador de calcario

01 Maquina p/ pré-limpeza e classificagéo de feijao

02 Cadeira
02 Mesa
01 Impressora

200 | Caixas Plasticas
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01 Plantadeira Adubadeira

01 Plaina Traseira

01 Batedeira de Cereais

01 Enxada Rotativa

01 Rocadeira

01 Trator agricola

8.15- ASSOCIACAO DE AGRICULTORES DE BARRACAO DO RIO POSSMOSER RIO
CRISTAL, RIO PLANTOJA, RIO APARECIDA, RIO VEADO E RIO POSSMOSER -
AGRORIOS - CNPJ: 07.920.996/0001-00.

ACORDO DE COOPERACAO N°: 016/2018
ACORDO DE COOPERACAO N°: 003/2020
ACORDO DE COOPERACAO N°: 007/2023

ACORDO DE COOPERA(;AO N°: 013/2023
01 Trator

01 Batedeira de cereais

01 Enxada rotativa

01 Maquina de pré-limpeza e Piladora de
café
01 Arado

01 Maquina de selecionar, limpeza de

cebola

01 Picadeira Ensiliadeira

01 Micro trator
01 Carreta

01 Enxada Rotativa
01 Garfo Enleirador
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01 Batedeira de Cereais
01 Adubadeira
01 Arado Subsolador

01 Plaina/lamina dianteira

01 P& agricola

01 Trator Agricola com conjunto Frontal
Agricola

01 Trator Agricola
01 Secador de Café

8.16- ASSOCIAQAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE RIO PLANTOJA
(AAGFRP) - CNPJ 04.566.115/0001-07.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 017/2018

01 Trator agricola
01 Arado fixo

01 Enxada rotativa
01 Batedeira

01 Grade
02 Cadeiras
02 Mesas

05 tambores plasticos

8.17- COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA- NATER COOPE - CNPJ:
27.942.085/0001-83.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 018/2018

01 Caminhéo

01 Veiculo Pick-UP

01 Tanque
01 Veiculo
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01 Veiculo
01 Veiculo
01 Tanque

8.18- ASSOCIACAO DE PAIS, ALUNOS, EX ALUNOS, PROFESSORES E
SERVIDORES DA ESCOLA FAMILIA AGRICOLA FAZENDA EMILIO SCHROEDER -
AEFES - CNPJ: 39.617.030/0001-87.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°: 09/2023

01 Micro trator

01 Carroca

01 Rocadeira

01 Sulcadeira
01 Veiculo

Por meio da parceria as Associacdes e Cooperativas no municipio de Santa Maria de
Jetib4 realizaram:

- Atendimentos com tratores agricolas pelas associacfes - 1872 Agricultores
Familiares atendidos, com 3.966 horas trabalhadas.

- Atendimentos com veiculos, transporte (de produtos agricolas e insumos), maquinas
de classificar feijdo, entrega de insumos e outros equipamentos - 15.857 atendimentos
a agricultores.

- Total Geral de atendimentos - 17.729 agricultores atendidos.

]
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15- DIA ESPECIAL DA CULTURA DO ABACATE: No dia 13 de abril, aconteceu o
evento DIA ESPECIAL - CULTURA DO ABACATEIRO. Evento promovido pelo Incaper,
em parceria com a Secretaria de Agropecuaria de Santa Maria de Jetiba, Sindicato dos
Trabalhadores Rurais e Sala do Empreendedor e foi realizado na Propriedade de
Alexandre Lemke Belz — Sdo Sebastido de Belém. Foi ministrado palestra sobre:

- Pragas do abacateiro, com Mauricio José Fornazier — Pesquisador/Incaper

- Doencgas do Abacateiro, com Hélcio Costa - Pesquisador/Incaper

- Enxertia do abacateiro — pratica, com Protaze Magevski — Engenheiro Agrobnomo —

Prefeitura/lncaper

Realizaram, também, visita a lavoura de abacateiro e troca de experiéncia entre os

agricultores.
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16- PRONAF - SMJ: Programa Municipal de Fortalecimento da Agricultura Familiar
para incentivo a melhoria da infraestrutura rural a promocdo do desenvolvimento
econdmico sustentavel.

87 atendimentos em servigos de infraestrutura rural e carregamento de insumos
agricolas.

Recebimento de 01 retro escavadeira no PRONAF - SMJ, Recurso Federal e recurso
Retro escavadeira - Jhon Deere - R$ 435.000,00

)

préprio. Dezembro/2022 -

A e N

17-ELABORACAO DE PAUTAS, DOCUMENTOS E REALIZACAO DAS REUNIOES
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL DE
SANTA MARIA DE JETIBA:

12 reuniado - 07 de Junho de 2023;

22 reunido - 09 de Agosto de 2023;

32 reunido -31 de agosto de 2023;

Decreto N 213/2023 - Publicacdo do Decreto de nova composicdo do Conselho

Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentavel de Santa Maria de Jetiba - ES.

18- 43 ° FESTA DO COLONO 2023

EXPOSICAO DE AGROPECUARIA: A exposicdo tem por finalidade representar a
diversidade e grande producéo agricola do nosso municipio e homenager os colonos.
Na oportunidade, com a participacdo de 285 agricultores que participam com

aproximadamente 500 produtos em exposicao.
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CONCURSO DO PRODUTO DE MAIOR DESTAQUE: Durante a exposicdo
agropecuaria, na 432 Festa do Colono, aconteceu o concurso do produto agropecuario
com maior destaque. A populacdo que visitou a feira, votou nos produtos por meio de
QR code. No final da exposicao os votos foram computados e dois primeiros produtores
com o produto mais votados receberam Prémios que foram doados pelo SICOOB.

1° Colocado: Gengibre - Prémio: 01 Rocadeira

2° Colocado: Alho Por6 - Prémio: 01 Rocadeira

QUAL PRODUTO AGROPECUARIO
MAIS CHAMOU SUA ATENCAQ? *

APONTE A CAMERA DO CELULAR PARA O QR CODE £
CONTRIBUA COM SEU VOTO

PR .

HOMENAGEM AO COLONO: O produtor rural Vitolino Kosanke e sua familia foi
homenageada durante a programacédo da festa do colono pelos relevantes servigos

prestados em prol da agricultura familiar do Municipio.

TOBACIATA E TRATORATA: Desfile de tratores e tobatas pela avenida principal da
cidade, representando agricultores, associacfes, cooperativas e de representantes

comerciais com a presenca da exposi¢cado agricola Itinerante. Esse momento é uma

Relatério de GestéAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

expressdo emocionante de unido e respeito pela heranca agricola, que enriquece ainda

mais a tradicional festividade do colono. Participaram do desfile 27 tratores/ tobatas.

| —_——

: . Facac dln CHUCHU
COMPETICAO DE MICRO TRATOR: No ano de 2023 a competicdo teve a participacio

de 11 duplas, na categoria feminina e 15 duplas na categoria masculina. O objetivo da

competicdo é simular os desafios enfrentados pelos produtores rurais em seu trabalho
diario. Quem demonstrou habilidade, destreza e velocidade ao superar os obstaculos no
menor tempo saiu vitorioso. Os 03 primeiros colocados foram premiados com maquinas
e equipamentos oferecidos por meio de patrocinio pela parceria com o Comercial

Scardua.

Categoria Feminina:

1° Lugar: SIMONE KNAAC, RECREIO e NADIA HOLZ SCHWAMBCH, ALTO SANTA
MARIA, COM TEMPO DE 3:41:22.

2° Lugar: DEBORA BERGER JASTROW,RIO PLANTOJA E ROBERTA BERGER
JASTROW, RIO PLANTOJA COM TEMPO DE 03:42:29

3° Lugar: JOVINA MARQUADT ESTERQUINE, DE RECREIO E ARCELIA KUNDE
GUMS, DE RECREIO COM TEMPO DE 03:54:93.

Categoria Masculina:

1° Lugar: ELIOMAR KRAUSE , ALTO JETIBA e RENAN HELMER de ALTO
CARAMURU, com tempo de 03:04:72

2° Lugar: ENEIAS BOLD, de BELEM, ROGERIO REINHOLZ de BELEM, com 03:10:12
3° Lugar: VALDEMAR ZUMACH, RIO TAQUARA e DIEGO ZUMACH, RIO TAQUARA
com tempo 03:12:58
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Os ganhadores dos trés primeiros lugares, nas duas categorias foram premiados com os
seguintes produtos:

2un - Motosserra MS 462 (1° Lugar) 2un - Motosserra MS 260 e Lavadora RE 90 (1°
Lugar)

2un - Rocadeira KA 120 R (2° Lugar) 2un - Aspirador SE 33 e Lavadora RE 90 (2°
Lugar)

2un - Motosserra MS 170 (3° Lugar) 2un - Aspirador SE 33 (3° Lugar)

SORTEIO DE BRINDES PARA EXPOSITORES: A secretaria em parceria com
comércio local, realizou no ultimo dia de festa, sorteio de 39 kits de brindes para os

agricultores que trouxeram seus produtos agricolas para a exposi¢ao agropecuaria.

19- CONCURSO DO LENHADOR- 342 Festa Pomerana: Aconteceu na Praca do
Centro, a etapa Final do Concurso do Lenhador! Duas categorias foram disputadas:
Serrote e Grupidao. No sabado, 13 duplas participaram nas duas categorias do concurso:
serrote e Grupido. E no domingo, aconteceu a grande competicdo final, a praca ficou
lotada para ver a competicdo! Os trés primeiros vencedores na categoria serrote e
grupido foram contemplados com os seguintes Prémios em dinheiro, totalizando R$

1350,00 patrocinado pela Nater Coope.

]
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20- RENOVACAO DE PLANO DE MANEJO ORGANICO: A equipe da Secretaria de
Agropecuaria de Santa Maria de Jetib4, realizou a renovacdo de Planos de Manejos
para a obtencdo da Certificacdo Organica referente o ano de 2023, bem como, na
orientacdo para conversdo do sistema convencional de cultivo para organico, dentre

outras demandas.

21-VISITA TECNICA DE CAFES ESPECIAIS: Visita Técnica com grupo de produtores
de cafés em Santa Maria de Jetiba, na comunidade de Barra do Rio Posmosser, na
propriedade do Sr° Leopoldo Pautz, para troca de experiéncias, técnicas e
aperfeicoamentos no cultivo do café. A experiéncia foi dividida com produtores de cafés
e empresas de insumos agricolas. O principal objetivo foi agregar valor e oferecer

gualidade aos cafés produzidos no hosso municipio.
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22- CALCAMENTO RURAL: Elaboragéo de Plano de Trabalho, Cl e Minuta de Oficio,
para aquisicdo de BLOCOS e MEIOS FIOS para pavimentacéo de trechos de estradas
vicinais em areas rurais no municipio de Santa Maria de Jetiba, em parceria com a
Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca-SEAG, bem

como 0 monitoramento do recebimento dos itens.

OBS: Os Croquis e planilhas de execucao foram desenvolvidos pelas secretarias de

obras- Atentar para nao repetir essa informacdo, da mesma forma citar a parceria entre

as secretarias.

M.FI SITUAC
PROCE |N° |E- TREC | EXTEN | BLOCO o PAV. A0
SSO OF. | DOCS | HO SAO S UND M2
MT OBRA
Rio
485/ | 23/06/2 _
5252/20 das Material
202 | 1 2021- _ 2.500 750.000 | 2.500 | 15.000
21 Farinh entregue
1 93w5t3
as
486/ | 24/06/2
5250/20 Cara Obra
202 | 1 2021- 442 132.600 | 884 2.652
21 _ muru licitada
1 bf604;
22/04/2
255/
6004/20 1 2021- | Rio Material
202 1285 171.000 | 570 1.215
21 1 kmggm | Queijo entregue
m
814/ | 03/09/2 | Alto
7993/20 Concluid
” 202 | 1 2021- | Santa | 302 110.000 | 302 2.200
a
1 z3m2cp | Maria
Alto
Concluid
Santa | 521 130.700 | 521 2.614
a
Maria
Antigo | 185 74.050 | 185 1.481 | Concluid
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Bigod a
e
Ouro
146/ | 24/03/2 | Rio .
11312/2 2.447, | Material
202 | 2 2022- | Poss | 445 122.375 | 445
1 50 entregue
2 w8qw60 | moser
Rio
Sabin | 165 41.250 | 165 825 Em obras
0
Rio
Lame
515 128.750 | 515 2.575 | Em obras
go/Ra
asch
184/ | 28/03/2 | Vila o
3021/20 _ Licitacao
202 | 2 2022- | ltalian | 170 34.000 | 340 680
22 _ obra
2 fx8pjc 0Ss
Cara o
Licitacao
muru | 150 30.000 | 300 600
: obra
cima
Cara Licitagcéo
700 192.500 | 1.400 | 3.850
muru obra
Séo Licitacéao
_ 300 82.500 | 600 1.650
Luiz obra
Rio o
_ Licitagcéo
Parasi | 1.100 357.500 | 2.200 | 7.150
obra
fa
Rio
parasi Licitagcéo
235 70.500 | 470 1.410
ta obra
Comu
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| | idad | | ]

23-Dia de Campo do Gengibre: No dia 19 de maio) pela manhd, aconteceu na
localidade de Rio das Pedras, propriedade do Sr. Alexandre Belz, um evento realizado
pelo Governo do Estado, através da SEAG e do INCAPER, em parceria com a
Secretaria de Agropecudria. O Dia de campo representa o inicio do periodo de colheita
do gengibre e foi enriquecida com palestras informativas sobre as praticas de
producdo do gengibre destinado a exportacdo, bem como sobre préaticas do mercado

relacionado a essa especiaria.

24-COINTER: Assinatura de contrato com o Consorcio Publico Intermunicipal para o
Fortalecimento da Producdo e Comercializacdo de Produtos Hortigrangeiros - COINTER
no valor de 25.000,00R$.

25-INSTALACAO DE FOSSAS BIODIGESTORAS: Instalacdo de 49 unidades de
fossas biodigestoras, na localidade de Rio Parasita, com 0 objetivo de atender os
moradores da regido, visando a melhora da qualidade de vida, da agua de consumo,
bem como de irrigacdo. Essa acdo € realizada por meio de convénio de Cooperacao
Técnica entre a Agéncia Estadual de Recursos Hidricos (AGERH), Prefeitura Municipal

de Santa Maria de Jetib4-es e o Comite de Bacia do Rio Santa Maria da Vitoria.
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SECRETARIA DE AGROPECUARIA - SUB PREFEITURA
26-ASSISTENCIA DE DIVERSAS DEMANDAS DOS AGRICULTORES DA
COMUNIDADE DO GARRAFAO E ADJACENTES :

Visitas nas propriedades que cultivam café e morango.

Realizagdo de coleta de material para analises laboratorial de solo.

Assisténcia técnica no cultivo de pastagens para criacdo de gado de corte, de leite e
equinos.

Apoio em vacinacao de animais que para combate ou prevencao de doencas.
Assisténcia para implantacdo de projeto de instalagdes rurais.

Palestras sobre solos e sua conservagéo, nas escolas EMPEIEF Rio Taquara e EMEF

Jodo Lauvers.

SERVICO DE INSPECAQ MUNICIPAL- SIM
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O Programa de Trabalho de Fiscalizacdo e Inspecdo do SIM, compreende a realizacéo
de andlises fiscais de produtos e agua, inspecdes, capacitacdes , inspecdes prévias e
orientativas, capacitacdes, encontros peridodicos com Idaf, atendimento a denuncia

andnimas (ouvidoria), agdes de conscientizacéo.

27-INSPECOES: As inspecdes foram realizadas de conforme regulamentado no decreto
n° 316/2020, I.N SAG 001 de 2020 v.01, o qual estabelece o risco estimado e controle

nas agroindustrias de pequeno porte de Santa Maria de Jetiba.

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Agropecuéria
Servigo de inspeg&o Municipal- S.I.M
Criado pela Lei Municipal 1918/2016 e Decreto Municipal 1157/2022
INSPECOES A SEREM REALIZADAS NO PERIODO DE ABRIL 2023 A MARGO DE 2024

Estabelecimento Abril Maio Junho Julho 01 Agosto  |Setembro 02| Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Margo
Agroindustria 02 A | 19-quarta | 26-Sexta |15-Quinta| 20-Quinta [ 17- Quinta | 28- Quarta | 26- quinta 14- Quinta | 18-Quinta 21-Quinta
Agroindustria03 B | 19-quarta | 26- Sexta |15-Quinta| 20-Quinta | 17- Quinta | 28- Quarta | 26- quinta 14- Quinta | 18-Quinta 21-Quinta
Agroindustria 05 C | 26-Quarta 19- Quarta | 23-Quinta 04-Quarta | 29-Quarta 8- Quinta

Agroindustriab 06 D 29- Segunda 25-Segunda
Agroindustria07 E 24-Quarta 19- Quarta | 23-Quinta 04-Quarta | 29-Quarta 25-Quinta 20-Quarta
Agroindustria 09 H 26- Sexta 17- Quinta 14- Quinta | 18-Quinta
Agroindustria 101 | 26-Quarta 21- Sexta 27- Sexta 25-Quinta

Agroindustria 11J 26- Sexta 21- Sexta 21-Segunda 6-Quarta 22- Sexta
Agroindustria 12 L H 14-Segunda| 27-Quarta | 24-Terca 29- Quarta | 18-Segunda | 16-Terca 13-Quarta
Agroindustria 13 M 08-Terca 04-Quarta 12- Terca 21- Quarta
Agroindustria 14 N 16-Terca 08-Terca 03-Terga 12- Terca 21- Quarta
Agroindustria 15 O 23 - Terga 08-Terca 03-Terga 28-Terca 05- Terca 18- Segunda
Agroindustria 16 P 23-Terca 14-Segunda 04-Quarta 18- Segunda 06- Terca
Agroindustria 17 Q 7-Terca 05-Terca [ 30- Terca 18- Segunda
Agroindustria 18 M 24-Terga 28-Terca 18- Segunda | 16-Terca
Agroindustria 19 N I 08 - Quarta 6-Quarta 12-Sexta 13-Quarta
Agroindustria 20 O Encerrou as Atividades 06- Terca

Inspegoes Progr. 4 12 3 9 11 5 12 12 12 11 7 10

Inspecgdes realizadas 4 9 2 6 10 4 11 7 12 9 3 7
Percentagem 100.00% 75.00% 66.67% 66.67% 90.91% 80.00% 91.67% 58.33% 100.00% 81.82% 42.86% 70.00%

Inspecgdes realizadas
Inspegdes alteradas

|As agroindustrias 12 L e 13 M estavam interditadas nesta data il ibilitando a realizagdo da 30 no més de Maio.

A agroindustria 05 no dia da inspecdo a estrada de acesso estava interditada no més de Maio.

A agroindustria 15 no dia da Inspecdo o Fiscal estava de ferias.

|A agroindustria 09 esta com as atividades paradas por trocas de lote do plantel.

No mes de julho n3o foi realizada inspecdo nas agroindustrias 12 e 15 o Fical estava de atestato

28-ATIVIDADES DE FISCALIZACAO: Atendimentos a sete (07) denuncias, sendo
quatro (04) delas relacionadas a Abate clandestino (suinos, bovinos e pescados) com
apreenséo de aproximadamente 750 kg de carnes clandestina (sem inspecéo de orgao
oficial), duas (02) referentes a venda de leite de forma irregular, em garrafas pet, uma
(01) referente a producao de linguica clandestina, onde no ato da averiguagcao nao
estava produzindo e nem foram encontrados produtos somente vestigios, sendo apenas

o produtor notificado e orientado a procurar o S.I.M. para regularizagéo.
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29-PALESTRA DUCATIVA: Foi realizado palestra educativa sobre o Servico de
Inspecdo Municipal, suas competéncias e importancia para o 3° ano do Curso Técnico
Agricola, na Escola Familia Agricola de S&o Jodo do Garraféo.

30-ACOMPANHAMENTO DE 16 ESTABELECIMENTOS REGISTRADOS NO S.I.M.,
CONFORME SEGUE:

Classe Categoria Quant. i
estabelecim
ento

carnes Matadouro-Frigorifico 0

Carnes Unidade de beneficiamento de carnes e |7

produtos carneos.

Mel Unidade de beneficiamento de produtos 1
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de abelhas

Leite Unidade de beneficiamento de leite e |2

derivados

OVOS Granja Avicola 2

OVOS Unidade de beneficiamento de ovos e |4

derivados

TOTAL 16

TOTAL DE PRODUTOS REGISTRADOS 121

No ano de 2023 foram registradas 3 agroindulstrias e mais 3 abriram o0 processo de

registro no S.I.M.

31-COLETA DE ANALISES FISCAIS: - As andlises de agua e de produto das
agroindustrias foram realizadas nos meses de Abril/2023, Setembro/23 e Outubro/2023.

12 analises de produtos;

13 analises de agua.

32- VISITAS ORIENTATIVAS: Visitas técnicas orientativas a diversos produtores, para
liberacdo de estabelecimento Carnes, duas granjas avicolas em processo de registro e

em propriedade produtora de leite e derivados.

33-REUNIOES E CAPACITACOES SUSAFIES:

- 12 de Abril reunido ldaf Vitoria , agendamento de capacitacdes e encontros periodicos;
- Fevereiro de 2023, 13° Encontro periédico do SUSAF/ES;

- 04 de maio de 2023 , Exposul Rural , solu¢gbes para Agroindustria de Pequeno Porte;

- 05 de maio de 2023 Exposul Rural, Legalizacdo e Fortalecimento das Agroinddstrias
de Pequeno Porte;

- 6° Capacitacao S.I.M Susaf, Sebrae Vitoria realizada em 30 de maio de 2023;

- Palestra Microrganismos e contaminacdo microbiana em alimentos de origem animal,
dia 31 de maio de 2023.01 de junho de 2023;

Relatério de GestéAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

- AgOes Preventivas mas Granjas Comerciais, reunido no ldaf, com foco na prevencgéo a

Gripe aviaria,

FAZENDA EXPERIMENTAL DO INSTITUTO CAPIXABA, DE PESQUISA,
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL — EMCAPA

34-EXPERIMENTOS REALIZADOS NA FAZENDA EMCAPA:

ABACATE - Plantio de 250 mudas de abacates enxertados com diversas variedades,
em parceria com o Pesquisador Mauricio, servidor do INCAPER Centro Serrano.

CAFE ORGANICO - Experimento com diversas variedades de café organico em
parceria com o Pesquisadora Mauricio, com o objetivo de avaliar a adaptabilidade,

produtividade e a qualidade da bebida do café arabica.

MARACUJA - Experimento com varias variedades de maracuja, realizado em parceria

com o Pesquisador José Salazar.

INHAME: Experimento com diversas variedades de Inhame em parceria com o
Pesquisadora Mauricio, com o objetivo de avaliar a adaptabilidade, produtividade e a

gualidade da bebida do café arabica.

FEIJAO VERMELHO E PRETO: Plantio de feijio para propagacdo de semente e
posterior distribuicdo aos agricultores do municipio.
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35-DOACAO DE ALIMENTOS:

Doacéao de polpa de maracuja para APAE - SMJ - 19/06/2023.

Doacéao de polpa de maracuja para Casa Bom Samaritano- SMJ - 19/06/2023.

Doacédo de alho e maracujé para Casa Bom Samaritano - SMJ - 17/07/2023.

Doacédo de alho para o Hospital Evangélico de Santa Maria de Jetiba - 24/Outubro/2023.

Doacéao de alho e polpa de maracuja para APAE - SMJ - 24/Outubro/2023

Doacéao alho e polpa de maracuja para Casa Bom Samaritano - SMJ - 24/Outubro/2023.

Doacado Verduras para APAE - Santa Maria de Jetiba - SMJ - 01/08/2023. Produtos da
Exposicao Agropecuaria.

Doacdo Verduras para Casa Bom Samaritano - SMJ - 01/08/2023. Produtos da
Exposicdo Agropecuaria

Doacdo Verduras para Hospital Evangélico de Santa Maria de Jetibda - SMJ -
01/08/2023.

FEIRA CIDADA RICARDO JACOB

36-DISPONIBILIZACAO DO ESPACO DA FEIRA CIDADA RICARDO JACOB PARA
DIVERSAS ATIVIDADES:

- Apoio para o evento Extreme Bike Brasil, em janeiro de 2023.

- O CMDRS se reuniu 4 vezes no galpao para deliberar questbes em pauta, de interesse

/as associac¢fes agricolas do municipio.
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- Foram realizadas 2 mostras de orquideas, uma em fevereiro/mar¢co e outra em
outubro/novembro de 2023. O nucleo Pomerano de Orquidofilia do municipio - NUPO
junto a alguns membros da ASSEFLORI, utilizam o galpdo para receber um publico
estimado de cerca de 3.000 pessoas em cada evento.

- O grupo denominado VESPEA - da Secretaria de Saude, agendou a utilizacdo do
galpéo por 9 vezes no correr do ano.

- O FESCIAT utilizou o espaco por 4 vezes, esse grupo tém varios parceiros: INCAPER,
UFES, SECSAU, SECAGR, MPES dentre outros.

- Durante 8 meses, a “cesta verde” como € chamado o projeto da Sec. Acdo Social, de
distribuicdo de produtos, ocuparam uma parte da feira de segunda a quarta-feira. Esse

programa é através do CDA-compra direta de alimentos e também do PAA.

28 e 29

outubro

- No més de agosto, a Secretaria Agcéo Social realizou dentro do galpdo uma campanha
do AGOSTO LILAS.
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- A Secretaria de Cultura e Turismo realizou uma mostra fotografica em Homenagem a
Imigracdo Pomerana.

- No més de novembro, a Secretaria de Cultura e Turismo junto a Secretaria de Acao
Social, realizou uma mostra fotogréafica e tematica para semana da consciéncia negra.

- Durante todo més de julho, o galpdo foi agendado para apoio geral para festa do
colono (caixinhas, tratores, competicdo de microtratores, producédo de gengibier dentre
outros);

- A associagdo ASSEFLORI reuniu-se 3 vezes durante o ano para discutir assuntos
pertinentes & mesma.

- O espaco da feira foi utilizado por 4 vezes para o grupo de artesas (Secretaria de
Cultura e turismo) em datas especiais (pascoa, dia da méaes, dia dos pais e natal).

- A Secretaria de administracdo realizou acbes de processos seletivos, inscricoes e
recebimento documental por 7 vezes durante o no 2023.

- A Secretaria de Cultura e Turismo utilizou o galpédo para apoio durante exposicao de

carros antigos.

- O Galpao da Feira Ricardo Alberto Jacob Galpdo da Feira Ricardo Alberto Jacob
recebeu durante todo o ano pequenas reunides rapidas de setores da Administracéo,
assinaturas de ordem de servico, entrega de equipamentos para associacoes e
cooperativas;

- Foi realizada uma agéo dia 26 de maio, com intuito de consciencializar o feirante sobra

a importancia da rastreabilidade, registros de produtos e emissao de nota.
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- Realizou se no galpéo oficinas e cursos, workshop como os de preparos de molhos e
saladas, pizzas e salgados, lanches rapidos,. Esses momentos foram través da sala do

empreendedor e ACE-associacao comercial.

37-FEIRA CIDADADA: O mercado municipal realizou 52 dias de comercializacdo
acontecendo todas a sextas-feiras no horario de 5:30 horas as 12:00 horas,exceto na
semana santa, onde se antecipou para realiazacdo da feira na quarta feira. Durante o
ano de 2023 foram realizadas 52 dias de feiras, habitualmente em toda sexta-feira,
exceto na semana da Pascoa, que ela ocorreu na quarta feira, e no Natal foi no inicio da

semana, ndo havendo necessidade de modificagéo.

Foram inseridos no quadro de feirantes permanentes, com a redistribuicdo de bancas, 4
novos feirantes dentro do galpao: Sra Elis Boredel-produtos caseiros/artesanais, Ervania
Schwanz-produtos caseiros/artesanato, Vanderley Waiandt-verduras da regiéo,
Delmario Braun-morango de Garrafdo e verduras/legumes/demais frutas de época. Em
parceria com Secretaria de cultura e turismo, foram cadastrados 4 solicitantes. Os
mesmos protocolara pedido de utilizagcdo de espaco, porém fora do contexto da feira,
portante se encaixavam em atividades do referido setor. Todos foram aceitos, porém
ainda néo iniciaram as atividades.

Atencgdo!

SANTA ACONTECERA NA

QUARTA FEIRA,
DIA 05/

¥
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POSTO DE APOIO AO PRODUTOR(A) RURAL SANTAMARIENSE- CEASA/ES

38-ORIENTACAO: Administracéo do grupo de produtores rurais, através do celular, que
estamos 24 horas on- line no whatsapp, dando suporte direto, mais facil e rapido. Com
iISSO, a seguranga, autonomia e agilidade das informagdes ficam preservados e sempre
atualizados, Orientacdo diaria quanto a exposicdo dos produtos que é permitido
somente sobre os paletes. Orientacdo continua sobre a seguranca do produtor rural dos
constantes assaltos, para depois que sairem da Ceasa, em retorno para suas

propriedades.

39-INFORME DE COTACAO: Informcéo diaria dos precos da Ceasa ao grupo, o que
representa uma faixa de 99% de satisfacao.

40-NOTA FISCAL DE PRODUTOR RURAL: Orientacéo diaria sobre a importancia da
rastreabilidade e preenchimento correto das Notas Fiscais de todos os produtos que
sairem das lavouras, de acordo com informacdes recebidas, apos reunido com o

Incaper.

41-RENOVACAO DE CARTEIRINHAS: Averiguacdo de carteirinhas vencidas s&o
orientados para a renovacdo da mesma, para que a gestdo deste servico se torne mais

segura e eficaz, mantendo o cadastro rural sempre atualizado.

]
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MERCARDO EXPEDIDOR MUNICIPAL

42-EQUIPE DE TRABALHO: Monitoramento das atividades do Mercado Expedidor

Municipal:

01 servidore administrativo;
01 auxiliar de servigos gerais terceirizado;

02 vigilantes;

Monitoramento por meio de cameras nas dependéncias do Mercado Expedidor

Municipal, para seguranca patrimonial e dos usuarios.

43-CONTROLE EMISSAO DE NOTAS FISCAIS: realiza-se o controle da entrada e
saida de mercadorias e a¢bfes de incentivo a emissdo de notas fiscais em bloco de

produtor rural.

]
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44-TERMO DE CESSAO DE USO: Termo de Cess&o de uso do Centro de Distribuic&o
de produtos da Agricultura Familiar, cedido a Cooperativa dos Agricultores Familiares da
Regido Serrana do Espirito Sanbto - CAF SERRANA.

45-MANUTENCAO DAS DEPENDENCIAS: Realizacdo de manutencgio fisica das
depéncias do mercado (capina, limpeza de bueiros e calhas), além de obra na reforma

dos bueiros, calcamento, ampliacdo da rede fluvial com manilias e conserto da fossa.

UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO - INCRA

46-INCRA

3.290 Emissdes de CCIR;

83 Orientacbes para cadastro, cancelamento e pesquisa;

08 Orientagfes para transferencia de municipio da matricula/registro;

12 Orientac¢des para confeccdo de inventario;

4 OrientacOes sobre georreferenciamento e certificacdo no incra,

46 Orientacbes para fazer escritura rural normal e abaixo da fragdo minima de
parcelamento;

22 OrientacOes para fazer declaracdo de posse;

01 Protocolos por e-mail;

03 Requerimentos de cancelamento do INCRA;
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04 Confeccéo de certidées de aposentadoria,
421 Cadastros/ alteracdes e inclusoes;

27 Andlises de declaracéo de posse;

421 Declaracbes eletronicas;

318 Analises de declara¢fes eletrénicas;

8 Outros.

47-RECEITA FEDERAL

87 Orientac¢des para inscricdo cancelamento e pesquisa do cib;
220 Declaracdes do itr/2018;

259 Declaracdes do itr/2019;

282 Declaragodes do itr/2020;

391 Declaragdes do itr/2021;

500 Declaracdes do itr/2022;

3215 Declaracdes do itr/2023;

99 Declaracao do Ato Declaratdrio Ambiental- ADA

13 Procuracéo receita federal,

82 Declaracdes digitais e-cac;

134 Cadastro de procuracao digital;

134 Inscrigbes/cancelamentos do cib por certificado digital;
18 inscri¢cdes/cancelamentos do cib na receita federal,

84 Certiddes do CPF e CIB;

41 Célculos/multa - DARF,;

4 solicitacdes de copias de ITR na receita federal;

48- CADASTRO NACIONAL DE IMOVEIS RURAIS-CNIR
250 Gerenciamento de vinculagéo;

12 Atualizacao de dados do imdével no cafir;

5 Atualizar dados tributarios;

250 Cadastro de senha no cnir;
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49-REGULARIZACAO FUNDIARIA RURAL

5 Orientacdes para formalizar o processo 62504;

2 Orientacdes para abertura de processo 62504 (areas da prefeitura).

50-OUTROS

12 Orientacdes para fazer bloco de produtor;

24 Orientacdes para fazer car;

1.7DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

INFLUENZA AVIARIA

Instituicdo da Comissdo de Emergéncia Zoosanitaria em Funcdo do Risco de
Infecc@o pelo Virus da Influenza Aviaria H5N1 de Alta Patogenicidade em aves
Silvestres no Territério de Santa Maria de Jetiba. Portaria 1312/2023;

Reunido preparatéria para alinhamento do Plano de Contingéncia MAPA
(Protocolos para sacrificio, enterro de carcacas, ovos e esterco) SEDES/SFA-
ES/SEAG/IDAF/SEAMA/AVES/COMPDEC/STR-SMJ/SCBVSMJ/SECRETARIAS
MUNICIPAIS

Reuniao Simulado de Mesa - CEPDEC/SEAMA/SEDES/SFA-
ES/SEAG/IDAF/SEAMA/STR-
SMJ/ABIN/AVES/COMPDEC/SCBVSMJ/SECRETARIAS MUNICIPAIS

Decreto 171/2023 Estado de Alerta Zoosanitario

Decreto 032/2024 - Manutencdo Estado de Alerta Zoosanitario

SEGURANCA PUBLICA

¢ Reunides de alinhamento e planejamento de acfes de seguranca publica com o

Comandante da 8 Cia Ind. De Policia Militar e o comandante do Destacamento de

Policia Militar/ SMJ e o Delegado de Policia Civil;

e Operacdes Conjuntas de combate ao Trafico e fiscalizacdo aos bares - Policia

Militar, Policia Civil, Secretaria Estadual de Seguranca Publica e Secretarias
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Municipais de Meio Ambiente, Servigos Urbanos e Fazenda em Rio Posmosser,
Centro, S&o0 Luiz, Vila Nova e Vila Jetiba, Vila Nass e Caramuru;

e Reunides de Seguranca publica na Comunidade de S&o Jodo de Garrafdao, com
eleicdo de um Conselho Comunitario de Seguranca Publica.

e Blitz Educativas e Repressivas em conjunto com o Destacamento de Policia Militar e
Detran;

e Reunides com o Secretario Estadual de Seguranca Publica - Constru¢cdo da Unidade
da Policia Militar e Delegacia de Policia Civil e Cerco Inteligente;

¢ Reunides com a Diretoria do Detran - Municipalizacdo do Transito

e Reunido com a Superintendéncia Federal de Agricultura- Doacao de veiculos para a
SEDES;

e Palestras com foco na Seguranca Publica em Escolas

e Realizacao de Oficinas nas Escolas em conjunto com o CORE - Policia Civil - Projeto
Patrulha Canina e Projeto Papo de Responsa,;

e Cooperacdo Técnica com a Sociedade Civil dos Bombeiros Voluntarios de Santa
Maria de Jetib4

e Cooperacdo Técnica com a Casa Bom Samaritano;

¢ Reunides de alinhamento de agcdes como Promotor de Justica da Comarca;

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
Normativas
e Aprovacao da lei que regulamenta o corte emergencial de arvores no ambito da
COMPDEC. N° 2.614/2023
e Criacdo da Rede de Radio de emergéncia de SMJ — REMER — DECRETO N°
022/2023
e Criacdo do GRAE — Grupo de Resgate de Animais em Situacdo de Emergéncia
N° 2.732/2023
e Aprovacao da de lei tornando os Bombeiros Voluntarios um Nucleo de Protecédo e
Defesa Civil - NUPDEC — LEI N° 2.717/2023
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Municipal de Santa Havia de Jetiba

Estado do Espirito Santo

Alteracéao da lei 1935/2016, introduzindo o capitulo “das interdigdes” na lei que
trata da estrutura municipal de protecao e defesa civil.

Criacdo da Comissao de Respostas a Desastres — Decreto 207/2023

Alteracéo da composicao do fundo gestor de protecéo e defesa civil com vistas a
uma gestao mais participativa.

Decreto de Alerta Zoossanitario — 171/2023

Plano de Contingéncia em Assisténcia Humanitaria em Situacdes de Desastres

Infraestrutura e Inovacao

Implantacdo de uma repetidora de radio frequéncia na pedra do garrafdo com
abrangéncia de sinal em todo o Estado do ES, parte de Minas Gerais e Espirito
Santo.

Instalac@o de mais trés novos pluvibmetros semiautoméaticos —

Aquisicdo de novos equipamentos necessarios as atividades de protecdo e
defesa civil

Aquisicdo de novos uniformes

Montagem da sala de comando, controle e gerenciamento de risco.

Reforma e modernizacao da sede da defesa civil

Manutencéo das viaturas.

Criacdo do Sistema Informatizado de Defesa Civil — Sidec. (Em curso)

Prevencao, Promocéo e Parcerias.

hY

Lancamento do Plano Inverno com vistas a conscientizagcdo sobre os efeitos
danosos dos incéndios florestais

Parceria com a Secretaria de Saude no cadastramento de familias residentes em
areas de risco.

Intervencdes preventivas e corretivas nas areas de risco do municipio.
Transferéncia de Atomizadores a Secretaria de Servigos Urbanos

Transferéncia de Embarcacéo aos Bombeiros Voluntarios
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Adeséo as atas da CEPDEC de ajuda humanitaria

Reativacdo do canal oficial da Defesa Civil Municipal no Instagram, com
orientacdes e informacdes a populacao.

Envio de Servidor para compor o Grupo de Apoio a Desastres na missédo contra a

estiagem no Estado do Amazonas

1.8DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Atividades Desenvolvidas No Ano De 2023

Janeiro

Festival Gastrondmico e Cultural Pomerano

Abertura Oficia da Escola Pomerana de Musica

Repasse Financeiro Para a Realizagdo do Teatro da Encenacédo da Paixao de
Cristo, Recreio

Fevereiro
Exposicao de Orquideas (Apoio)

Margo
1° Férum Municipal de Cultura
Palestra Sobre Cultura Pomerana e Empreendedorismo

Abril
Pascoa Pomerana “Pomerisch Ooster”

Maio

34° Festa Pomerana “Pomerfest”, Foi Realizada no Centro de Santa Maria de
Jetibd e em Varias Localidades Do Interior

8° Encontro de Veiculos Antigos (Apoio)

Junho

12° Festival Estadual de Dancas Folcloricas

Sesséo Solene Alusiva Aos 164 Anos da Imigracdo Pomerana Com Entrega da
Comenda Pastor Hermann Roelke

Caminhada “Os Passos Dos Imigrantes” Em Comemoragao Aos 164 Anos da
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Imigracdo Pomerana no Espirito Santo.

e Exposicao Fotografica “Um Olhar Sobre a Escola e a Comunidade: Recolorindo o
Passado”

e Pommer Bier (inicio)

Julho
e Pommer Bier (continuag&o)
e 42° Festa Do Colono

Agosto
¢ | Conferéncia Intermunicipal de Cultura
e Participacdo na Feira dos Municipios (Agosto a Setembro)

Setembro
e Oficina De Artesanato De Natal

Novembro
¢ Inicio Da Programagao do Natal Pomerano “Pomerisch Wijhnachte”

Dezembro
¢ Continuagao da Programagao do Natal Pomerano “Pomerisch Wijhnachte
e Repasse As Associacfes Culturais Por Meio Da Lei 13019/2014
e Circuito Capixaba De Cerveja Artesanal (Apoio)

1.9DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

IMPORTANCIA

Com grande importancia para economia municipal, estadual e nacional as obras de
infraestrutura sdo como investimentos para 0 municipio. Trazem beneficios para o setor privado,
para o governo e para a populagdo. Facilitam a comunicacdo, o trabalho, o transporte, o
escoamento da producdo e melhoram as condicdes de vida.

O Relatorio de Gestdo é o fechamento de um ciclo de nossa trajetdria com apresentacao a
sociedade o resultado de nossos esfor¢os. Aqui estdo listados os principais avangos empreendidos
pela SECOBR nos ultimos 24 meses nos mais diversos campos. Os desafios foram inimeros ao
longo dos meses pelo fato de que a gestdo foi atravessada pelas dificuldades impostas pela
Pandemia de Covid 19 em 2021 que consequentemente afetaram as economias do municipio nos
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anos seguintes. Sabemos que os desafios sdo méritos e que essa jornada é sem fim, pois sempre é
possivel fazer melhor.

A avaliacdo é bastante positiva e iniciativas importantes surgiram impulsionando grande
avanco no setor viario, superando nossas metas nessa area.

IMPACTOS / OBRAS PUBLICAS

Fundamentais para o desenvolvimento social, geram empregos, proporciona mais valorizacdo
dos imoveis e mais seguranca Vviaria, aumentam o consumo e arrecadacdo de impostos e suprem
deficiéncias, com isso impulsionam novos investimentos e novas obras , sendo um ciclo vibrante e
constante.

O governo municipal de Santa Maria de JetibA no ano de 2023, através da Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura, entregou importantes obras estruturantes em diversos
seguimentos: salde, esporte, educacao, sistema viario e outros, para melhor qualidade de vida da
populacdo santamariense. As construcdes foram realizadas de forma descentralizadas
demonstrando atencdo a diversas regides do interior do municipio, com desenvolvimento
macrorregional.

METAS / RELATORIO DE GESTAO 2023

De acordo com o Plano Plurianual - PPA 2022 a 2025, em foco a Secretaria Municipal de Obras ,
o programa finalistico teve investimento final proposto de R$ 7.720.822,62, porém destaca-se
investimentos de infraestrutura no sistema viario, superando indicadores propostos para 2023. Os
demais indicadores propostos como metas foram atendidos total ou parcial ficando acumulados
para 0s proximos anos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Santa Mavia de Jetiba

ESPIRITO SANTO

Rua Dalmacio Espindula, N° 115, Centro

RELATORIO DE GESTAO SECOBR - EXERCICIO DE 2023

Obras Conclusas em 2023 e em Andamento

LEGENDA: SECOBR OUTROS @ Fase Inicial O Fase Intermedidria @ Fase Final
DESCRIGAO DA VALOR TOTAL EMPRESA PERCENTUAL DE| VALOR PAGO EM
u TIPO CONTRATO LOCAL METRAGEM CUSTEIO A
OBRA --_- CONIRATOIRY) CONTRATADA Sl 2023
IDEAL SISTEMAS E
1 PAVIMENTAGAO E BLOQUETES 545/2022 | BARRACAO - VITORINO HAMMER |  6.531,60m? | R$ 424.899,30 RECURSOS PRESTAGAODE  |@ 100,00% R$ 297.119,51]
DRENAGEM PROPRIOS/SEAG
SERVIGOS LTDA
PAVIMENTAGAO E . ’ CONSTRUTORA
2 SREAAE BLOQUETES 583/2022 CORREGO DO OURO 4.800 R$ 346.944,51| RECURSOSPROPRIOS | (oo b o onop (@ 100,00% | RS 346.944,51
RUAS OSORIO NUNES, SOPHIA RECURSOS IDEAL SISTEMAS E
3 PAVIMENTAGAO BLOQUETES 27012022 BEHREND E ARNOLD BEHREND - 2.0283m? R$ 475.068,97 PROPRIOS/SEDURB PRESTAGAODE |@ 96,63% R$ 351.978,39
CENTRO SERVIGOS LTDA
RUAS 31 DE OUTUBRO, FLORENCIO RECURSOS IDEAL SISTEMAS E
4 PAVIMENTAGAO BLOQUETES 318/2022 GUILHERME OTT E PROJETADAS 1.628,50 m? R$ 341.716,11 PROPRIOS/SEDURB PRESTAGAODE |@ 93,85% R$ 149.965,23
06,07, 11 E 12 - VILA JETIBA SERVIGOS LTDA
RUA HENRIQUE ALVIM FERNADO RECURSOS IDEAL SISTEMAS E
5 PAVIMENTAGAO BLOQUETES 320/2022 2 8120m | R$ 1.697.351,46 PRESTAGAODE @ 83,16% RS  729.128,88
KRAUSE - BL PROPRIOS/SEDURB
SERVIGOS LTDA
RUAS VANDERLEIA PLASSER,
o IDEAL SISTEMAS E
ALFREDO VITOR VERVLOET, JOSE RECURSOS =
6 PAVIMENTAGAO BLOQUETES 30212022 | pieAMAR RIBEIRO £ PROJETADAS | 1960467 | R$ 381.496,34|  ooonios/SEDURE PRESTAGAODE |8 98,17% R$ 37.959,38
03,04 E05- SAO LUIS SERVICOS LTDA
RODOVIA MARTIN FREDERICO IDEAL SISTEMAS E
7 PAVIMENTAGAO BLOQUETES 49412022 R 10800m: | R$ 2.027.996,27| RECURSOS PROPRIOS PRESTAGAODE @ 100,00% |R$  817.571,10
GUILHERME ERDMANN - SAO LUIS
SERVIGOS LTDA
— [DIVERSAS RUAS (R. A SCHWAMBACH: ALAM
PAVIMENTAGAO E DOS IPES E LAD.F. SCHULZ R. LAURA MLF. CONSTRUTORA
8 DRENAGEM BLOQUETES 024/2023 | SCHULTZ R.0.BERGER: R RIOSAOLUISIR.|  579150m? | R$ 874.113,13| RECURSOS PROPRIOS I 60,87% R$ 532.057,21/
S, C BERGER, . PAMILIA BEHRENDER.A M. OHNESORGE EIRELI EPP
HOLANDA BOLOT)
~ IDEAL SISTEMAS E
9 EAVIMENTACAOE BLOQUETES agpiz0p3 | RUA CARLOS GUILHERMEALBERT|  g9909ry | R§  1.423.313,00| RECURSOSPROPRIOS |  PRESTAGAODE @ 83,40% | RS 1.187.075,68
DRENAGEM DOBRUNS
SERVIGOS LTDA
PAVIMENTAGAO E RECURSOS IDEAL SISTEMAS &
10 e AG‘E;M BLOQUETES 721/2023 RIO POSSMOSER 44500m | R$ 156.516,18|  LoAiriociseaG PRESTAGAODE  |EMANDAMENTO -
SERVIGOS LTDA
IDEAL SISTEMAS E
1 PAVIMENTACAO E BLOQUETES 601/2023 VILA BOLDT E VILA PETER - 4200m | R$ 312.672,53| RECURSOS PROPRIOS PRESTACAODE  |@ 32,52% R$  101.691,25]
DRENAGEM CARAMURU SERVI
IGOS LTDA
ALTO SANTA MARIA, VICINAL A IDEAL SISTEMAS E
12 PA\S::,\‘NKQS;O E BLOQUETES 688/2023 IGREJA IECLB PROXIMA AS 26050m | R$ 170.701,60 PRSSE:?;?:AG PRESTACAODE |\ 62,74% | R$  107.099,03
GRANJAS DO DODO SERVIGOS LTDA
IDEAL SISTEMAS E
PAVIMENTAGAO E ALTO SANTA MARIA, PROXIMO RECURSOS -
2 DRENAGEM BLOQUETES 696/2023 AAO VAGNER BRANDT 302,00m R$ 147.690,59|  oiorios/SEAG PRESTACAODE (@ 71,20% R$ 105.159,58|
SERVIGOS LTDA
PAVIMENTAGAO E ) CONSTRUTORA
14 A BLOQUETES 491/2023 RIO DAS PEDRAS 90000m | R$ 834.693,54| RECURSOSPROPRIOS | -irb o0 o/ |@ 88,38% R$  737.661,29
IDEAL SISTEMAS E
PAVIMENTAGAO E ALTO SANTA MARIA, ANTIGO RECURSOS
15 A BLOQUETES 6892023 BIGODE BE OURO 18500m | R$ 112.432,90| o8 CernG PRESTAGAODE  |@ 100,00% |RS$  112.432,90
SERVIGOS LTDA
CONSERVAGAO M GP CONTRUGOES E
16 e ASFALTO 067/2023 DIVERSAS LOCALIDADES 2367km | R$ 426.533,40| RECURSOS PROPRIOS strvicosLTpa | 100,00% | RS 426.533,40
EXECUGAO DE SISTEMA REDE DE AGR CONSTRUGDES
17 DE ABASTECIMENTO | ABASTECIMENTO DE 22012022 SANTA LUZIA E RECREIO 5km R$ 5.811.567,83 | CONVENIADA (FUNASA)| LTDA @ 20,92% R$ 885.863,53
DE AGUA
EXECUGAO DO CENTRO A VILA DESAO " CONSTRUTORA
M > CONVENIADA (SICON: {
18 CALGADA DEBELEM CALGCADA 495/2022 SEBASTIAO DE BELEM 231324 m R$ 1.641.539,74 (¢ V) OHNESORGE EIRELI EPP 48,40% R$ 794.581,75
ELABORAGAO DE
19 PROJETOS DEREDE | PROJETOELETRICO | 587/2022 SEDE DA PREFEITURA 158094m: | R$ 24.994,63| RECURSOS PROPRIOS | MEOENGENHARIAE g 450 090y | Rg 4.998,92
STy CONSTRUGAO EIRELI
AREA
ES(;ONETCRLZJ&AUOR:LODE PAVIMENTADA IDEAL SISTEMAS E
20 Aé;vzw'ros Do PATIO DEFESTAS 136/2022 ALTO DA BELA VISTA, CENTRO | 12.060,91 m? R$ 6.286.308,20| RECURSOS PROPRIOS PRESTACAODE |8 71,84% R$  1.402.528,80
MUNICIPIO AR SO BERTA SERVIGOS LTDA
2.240 m?
CONSTRUGAO DE DOIS RECURSOS ORDINARIOS - 5
21 | CAMPOS DEFUTEBOL | GRAMASINTETICA | 2862021 | CARAMURUEALTO RECREIO 12222'“":’5 t R$ 846.511,65 CONTRAPARTIDA e COE':‘:ETSUCOES FINALIZADA | R$  417.726,95
SOCIETY 269 m? ca CONVENIO (SICONV)
REFORMA DE CAMPO , VTR CONSTRUGOES E EM
¥ s RECURSOS PROPRIOS -
22 | oL soCiEry | GRAMASINTETICA | 7232023 SANTA LUZIA 1.269 R$ 114.484,49 SERVICOSLTOA | ANDAMENTO
EXECUGAO DE EMPIRICA
23 SISTEMA FOSSA- BIODIGESTORES 159/2021 ALTO SANTA MARIA 129 und R$ 525.779,90| RECURSOS PROPRIOS SANEAMENTOE |@ 81,08% R$ 140.052,61
FILTRO CONSTRUGOES LTDA
EXECUGAO DE MUROS i s
= ~ < MARGENS DO RIO SAO LUIS - SAO . TPA ENGENHARIA
24 DEPROTECAO DAS GABIAO COLCHAO 547/2022 LUIS E CENTRO 771m R$ 615.872,33| RECURSOS PROPRIOS CONSTRUCOES EIRELI FINALIZADA | R$ 158.871,04]
MARGENS
CENTRO DE REFERENCIA IDEAL SISTEMAS E
25 CONSTRUGAO Efigg';cgi 15212022 VILA NOVA 46563m | R$ 1.738.431,78| RECURSOS PROPRIOS PRESTAGAODE  [@ 100,00% |R$  604.93357
SOCIAL - (CREAS) SERVIGOS LTDA
IDEAL SISTEMAS E
26 REFORMADEPSF | UNIDADEDESAUDE | 183/2022 RIO LAMEGO 585 me R$ 349.430,65| FUNDOMUNICIPALDE | “ooecracAODE  |@ 100,00% | R$  100.724,49
SAUDE
SERVIGOS LTDA
IDEAL SISTEMAS E
27 REFORMADEPSF | UNIDADEDESAUDE |  188/2022 CARAMURU 615m | RS 320.773,43| FUNDOMUNICIPALDE | “opecracAODE | FINALIZADA | R$  191.722,85
SAUDE
SERVIGOS LTDA
IDEAL SISTEMAS E
28 CONSTRUGAO UNIDADEDESAUDE |  196/2022 ALTO SAO SEBASTIAO 420 2 RS 1.390.931,51| FUNDOMUNICIPALDE | “opesracAoDE  |[@  81,90% RS 1.134.819,43
SAUDE
SERVIGOS LTDA
IDEAL SISTEMAS E
29 CONSTRUGAO UNIDADEDESAUDE | 116/203 | NOVAUNIDADEDESAUDEAPSIO| 451 o e | R 2.037.202,06| TUNPOMUNICIPALDE | “opecracaope  |@ 7,70% RS  156.839,44]
ESF 2 EQUIPES, NO CENTRO SAUDE
SERVIGOS LTDA
REFORMAE EMPEIEF "BARRACAO DO RIO . 5 WA CONSTRUGOES E
30 AMPLIAGAO ESCOLA 613/2022 POSSMOSER" 44949m | R$ 270.717,50| RECURSOSPROPRIOS | ool eor e o o | FINALIZADA | RS 267.263,75
REFORMAE CRECHE PETRONELLA LAUVERS , VTR CONSTRUGOES E
3 ADEQUAGAO ESCOLA 65072023 GUILHERME - GARRAFAQ 695,45 m R$ 319.405,00 FUNPAES SERVICOS LTDA @ 34,.84% R$  111.281,03
REFORMAE ALTO SAO SEBASTIAO - EMEIEF J &) CONSTRUGOES
32 A ESCOLA 69712023 e igvdi-ios ssom: | R$ 137623615 FUNPAES LoeAcorse semicos B 493% RS 67.809,41]
o Ao R IDEAL SISTEMAS E
33 RECRMAE ESCOLA sey2022 | EMEF'IOAOLAUVERS! SA0J0A0 |y 4o | Rg 399.764,22| RECURSOS PROPRIOS PRESTACAODE | FINALIZADA | R$  358.107,69
ADEQUAGAQ DO GARRAFAO SERVICOS LTDA
TOTAL GERAL GASTO COM OBRAS EM 2023:| R$ 12.838.502,60
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(Por numero de ordem conforme planilha)

(1) PavimentaGao e Drenagem de Barracdo - Vitorino Hammer (SEAG) (1) Pawmentagao e Drenagem de Barracéio - Vitorino Hammer
(SEAG)

2) avimentagéo e Drenagem Corrego do Ouro (2) Pavimentag&o e Drenagem Corrego do Ouro
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(4) Obra de Pavimentacdo SEDURB Vila Jetiba (4) Obra de Pavimentagé SEDURB Vila Jetiba

]
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(5) Obra de Pawmentagao SERDURB Rua H A F. Krause - BL (5) Obra de Pawmentagao SERDURB Rua H. A. F. Krause - BL

(6) Obra de Pavimentacdo SERDURB S&o Luis (6) Obra de Pavimentagéo SEDURB Sé&o Luis

(7) Obra de Pavimentacao da Rod. Martin F. G. Erdmann  (7) Obra de Pavimentacdo da Rod. Martin F.G. Erdmann

]
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(9) Obra de Pavimentagdo e Drenagem Rua C. G. A. Dobruns  (9) Obra de Pavimentacdo e Drenagem Rua C. G. A. Dobruns

]
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(13) Pavimentacdo e Drenagem Alto Sta Maria - Vagner Brandt (SEAG) (13) Pawmenta(;ao e Drenagem Alto Sta Maria - Vagner
Brandt (SEAG)

(14) Obra de Pawmentagao e Drenagem em Rlo das Pedras (14) Obra de Pavimentagdo e Drenagem em Rio das Pedras
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(16) Obra de Conservagdo Rodoviaria (16) Obra de Conservacao Rbdoviéri.a

(17) Obra Rede de Abastecimento de 4gua em Sta Luzia e Recreio  (17) Obra Rede de Abastecimento de 4gua em Sta
Luzia e Recreio
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(20) Obra de Execucgdo do Patio de Festas - Alto da Bela Vista (20) Obra de Execugdo do Patio de Festas - Alto da Bela Vista

]
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(21) Obra Construcao do Campo Society AIo Recreio (21) Obr Construgé do Campo Society Alto Recreio

("\

(23) Obra de Melhorias Sanitarias em Alto Santa Maria (23) Obra de Melhorlas Samtarlas em Alto Santa Maria

ar. de 2023 11:21:09 30 de mar. de 2023 11:21:11
0 7787253

(24) Obra Execugao de Muros para protegao das margens (24) Obra Execugao de Muros para protegao das margens

Relatério de Gesté.ﬁssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,



(26) Reforma do PSF de Rio Lamego (26) Reforma do PSF de Rio Lamego

=

=

e

(27) Reforma do SF de Caramuru (27) Reforma do PSF de Caramuru

]
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(29)

(30) Reforma e Ampliacio da EMPEIEF “Barracio do Rio Possmoser”  (30) Reforma e Ampliacdo da EMPEIEF “Barracdo do Rio
Possmoser”

]
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_
EMEIEF “Alto Sdo Sebastido”

1.10 DA SECRETARIA DE ESPORTE
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Promocao e desenvolvimento de programas de esportes e lazer, promovendo a
integracao de jovens com interesses coletivos, ampliando politicas publicos de incentivo
ao esporte.

RESULTADOS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

e Torneio de Volei de areia 4x4 misto

- 04 quartetos participantes;

- Sexta edi¢ao;

- 40 pessoas envolvidas (entre atletas e organizacao).

e Torneio de Futévolei
- 10 duplas participantes;
- 130 pessoas envolvidas (entre atletas e organizacéo).

e Campeonato Estadual de ténis de mesa
- Em torno de 60 atletas participantes do estado todo.

e Passeio ciclistico pomerano — SMJ BIKE
- 200 ciclistas;
- 50 pessoas envolvidas organizacao.

e Evento bike horto — SMJ BIKE
- 450 ciclistas;
- 50 pessoas envolvidas organizagéo.

e Pedal do Colono — SMJ BIKE
- 250 ciclistas;
- 50 pessoas envolvidas organizagao.

e Corre SMJ - Apoio da PMSMJ

- 45 atletas;

- Vérias competi¢cdes no decorrer do ano (35 participacdes em eventos);
- 92 podios.

e JEES - Jogos escolares do Espirito Santo

- 07 escolas participantes;

- Etapa regional;

- Escolas participantes: Joao Lauvers, Hermann Berger, Graca Aranha, Rio
Possmoser.
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e JESM - Jogos escolares de Santa Maria de Jetiba

- Evento realizado pela secretaria de esporte em conjunto com a educacao;
- 14 escolas participantes (municipais, estaduais, federais e particular);

- 04 modalidades.

CAMPEONATOS DE FUTEBOL (CAMPO E FUTSAL)

e Municipal de futsal

- Em torno de 1.100 atletas;

- 54 times;

Categorias: 12 divisédo, 22 divisdo masculino, feminino e veterano.

e Municipal de futebol

- Em torno de 600 atletas;

- 20 times;

Categorias: Aspirante, titular e veterano.

NUCLEOS SOCIAIS

e Programa Bom de Bola - futebol de campo e futsal

- 350 alunos atendidos - 05 a 16 anos;

- 6 Campeonatos estaduais disputados - (varios resultados positivos no individual
e coletivo);

- Final da Liga Serrana no estadio Kleber Andrade, com vitdria da categoria sub-
11

- Copa Carlos Germano com vitéria da categoria sub-13

e Ballet infantil

- 70 alunas - 07 a 16 anos;

- Conta com lista de espera

- Diversas atividades desenvolvidas;

- Semana da Crianga,

- Encerramento das atividades - noite de gala com tematica Toy Store

e Ginastica ritmica

- 70 alunas - 07 a 16 anos;

- Conta com lista de espera

- Participagcdo em diversas competicbes no decorrer do ano, com resultados
positivos

- Apresentacoes;

- Semana da Crianca,;

- Encerramento das atividades - noite de gala com tematica Uma Noite em
Hollywood

e Ballet adulto
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- 13 alunas - 18 a 59 anos;

- Demanda reprimida: 00 pessoas

- Encerramento das atividades - noite de gala com teméatica Uma Noite em
Hollywood

e Treinamento funcional - ADULTOS

- 350 alunos - 18 a 59 anos;

- Conta com lista de espera

- Diversas atividades;

- Comemoracéo de 02 anos do projeto

- Participacéo de 150 alunos nas expedicfes e eventos no decorrer do ano
- Encerramento das atividades

e Treinamento funcional - KIDS
- 40 alunos - 7 a 12 anos;

- Conta com lista de espera

- Diversas atividades;

- Comemoracao Dia das Criancas
- Noite do pijama

- Encerramento das atividades

e Treinamento funcional - JUVENIL
- 10 alunos - 7 a 12 anos;

- Conta com lista de espera

- Diversas atividades;

- Comemoracao Dia das Criancas

- Noite do pijama

- Encerramento das atividades

e Treinamento funcional - IDOSOS

- 40 alunos - acima de 60 anos;

- Conta com lista de espera

- Diversas atividades;

- Participagao dos alunos nas expedi¢cdes e eventos no decorrer do ano
- Encerramento das atividades

e Aulade STEP e localizada

- 84 alunos - de 18 a 59 anos;

- Acontece somente aos sabados

- Conta com lista de espera

- Diversas atividades;

- Encerramento das atividades em julho/2023

e Grupo de dancas LAS BELLAS
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- 14 alunas

- Diversas apresentacdes no decorrer do ano;
- Participagao no 11° Festival de dancas

- Encerramento das atividades

e Karaté

- 80 alunos - a partir 5 anos;

- 6 faixas marrom, proximos da graduacéo de faixa preta
- Comemoracéao Dia das Criancas

- Encerramento com café da manha

- 1 exame de troca de faixa;

e Judd

- 60 alunos - a partir 05 anos;

- 1 exame de troca de faixa com a presenca do campedao olimpico Tiago Camilo;

- Instituo Tiago Camilo € parceiro do projeto

- Oficinas de judbé nas escolas Antbnio Gongalves, Graga Aranha e Hermann
Berger.

- Comemoracao Dia das Criancas

- Encerramento com café da manha

e Jiu-Jitsu

- 80 alunos - a partir 5 anos;

- Participacdo em Campeonatos Estadual de Jiu-Jitsu, com pdédio
- Participagdo em campeonatos Nacionais de Jiu-Jitsu com podio

e Capoeira

- 40 alunos - a partir 5 anos;

- Apresentacdes no decorrer do ano;

- Encerramento das atividades em abril 2023

e Xadrez

- 20 alunos - a partir 5 anos;
- Participagao em competicdes no decorrer dos anos;

CONSTRUCAO E REFORMAS

e Campo Society Alto Recreio
- Inaugurado e entregue a populacéo

e Reforma e Ampliacdo da quadra de esportes Eitel Kuster - S8o Luis
- Em andamento
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e Reforma do Campo Society e de Santa Luzia quadra de esportes de
Santa Luzia
- Em andamento

111 DA SECRETARIA TRANSPORTES

A Secretaria de transportes realizou suas atividades normais durante o ano de 2023
como, realizar toda a parte de manutencéo dos veiculos da municipalidade que realizam
suas atividades nas Secretaria de Transportes, Educacdo, Acédo Social, Esportes,
Planejamento, Servicos Urbanos, Obras, Gabinete, Administracdo, Fazenda,
Agropecuaria, Meio Ambiente, Defesa Social, Cultura e Turismo, bem como, a

Secretaria de Saude.

Realizamos também, diversas atividades nas vias da municipalidade, tais como a
sinalizacdo de vagas de diversos tipos, manutencédo de parte das vias, instalacdes e
melhorias em diversos quebra-molas que foram realizados em pontos que traziam risco
para a populacdo do municipio, pintura e manutencao das faixas de pedestres, e demais
pinturas necessdrias para o bom andamento das vias publicas no que diz respeito a

sinalizacao dela.

E realizado também, pela Secretaria de Transportes, o atendimento e a fiscalizacdo dos
taxistas que realizam seus trabalhos em diversos pontos do municipio, que sdo ao todo
38 veiculos, até o0 momento.

Informo ainda que esta em andamento processo quanto as adequacdes e alteracdes da
Lei Municipal n® 152/1993 relativa a concessdo das placas de taxi, tendo realizado

diversas reunides junto aos taxistas do municipio para melhor adequagdes possiveis.

1.12 DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTOS E PROJETOS

SALA DO EMPREENDEDOR
A sala do empreendedor foi fundada com o objetivo de facilitar a vida empresaria do
Microempreendedor Individual (MEI), sendo ofertadas consultorias, cursos,

treinamentos, e diversos outros atendimentos. Do total de 78 municipios, Santa Maria de
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Jetiba esta dentro dos 22 municipios do Estado do Espirito Santo que implantaram a
Sala do Empreendedor em sua sede. Durante o ano de 2023 a sala realizou em torno de
mais de 6.000 atendimentos. Nestes numeros também temos os atendimentos do Nosso
Crédito que busca o empréstimo para aqueles microempreendedores que estdo
precisando alavancar seu negocio, do S.I.LM (Servico de Inspecdo Municipal) que
fiscaliza os produtos de origem animal e do PAV (Ponto de Atendimento Virtual da
Receita Federal) que facilita a vida do contribuinte na questdo de inscricdo e
regularizacdo do CPF. Dessa forma, € bem notério que a Sala do Empreendedor € de
extrema importancia aos microempreendedores e contribuintes do municipio, tendo em

vista os servigos ofertados e a alta demanda anual.

Na pratica, a sala reane atendimentos que ja sdo prestados pela prefeitura e outros que
até entdo ndo eram disponibilizados, como a formalizagdo do Microempreendedor
Individual (MEI), por exemplo. A ideia € reunir em apenas um local os servicos de
empreendedorismo com 0 objetivo de facilitar os processos burocraticos e oferecer

orientacdes sobre procedimentos e documentacao.

A sala do empreendedor tem uma grande parceria com o0 SEBRAE, SENAC e a ACE
(Associacdo Comercial de Santa Maria de Jetibd). Juntos somos responsaveis por
desenvolver cursos e palestras com a finalidade para que o microempreendedor possa
crescer com seu negocio.

Em janeiro de 2023 a sala do empreendedor participou do segundo encontro estadual
cidades empreendedoras, promovido pelo SEBRAE/ES.
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IR

Dando continuidade, também promovemos o curso de culinaria com tubérculos, raizes e
especiarias. O curso foi ministrado entre os dias 23 a 25 de janeiro no sitio Waiand Huus
e teve como objetivo receitas vegetarianas, mostrando que é possivel uma alimentagéo
boa e muito saudavel sem precisar ter o consumo da carne.

o %
Waiand'

Huus,

CONVITE Alto Santa Maria

Curso
Culinaria com tuberculos,
raizes e especiarias

Receitas com raizes

(gengibre, batatas, inhame,
card, aipim e pimentas)

INSCRICOES - SALA DO EMPREENDEDOR
(27) 3263 - 4858 / (27) 99983 - 8035

Prefeiturade  B- et V
santa Maria de Jetibd = - deAg EMPREENDEDOR
SENAR

Em margco a sala do empreendedor de Santa Maria de Jetiba esteve em Sédo Jodo

Garrafao de forma itinerante para facilitar o atendimento para a populagcéo que nao tem
a possibilidade de comparecer presencialmente a sala do empreendedor no centro de
Santa Maria de Jetiba. Os atendimentos aconteceram na subprefeitura. Foram diversos
atendimentos referente ao MEI, a linha de crédito e ao PAV inscricéo e regularizacao de
CPF.
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Em maio tivemos a semana do MEI, uma parceria da sala do empreendedor com o
SEBRAE, Senac e ACE. Foram oferecidos workshop em lanches rapidos e saladas e
molhos. Esse workshop foram projetado para aqueles que desejam aprender a preparar
deliciosos lanches, saladas e molhos em um curto espaco de tempo, sem comprometer
a qualidade ou o sabor. Durante o curso, o instrutor gastrélogo Odirlei C. Damatte,
apresentou aos participantes uma variedade de técnicas e receitas que sao ideais para
a preparacgdo, além de compartilhar dicas valiosas sobre como agilizar o processo e a
preparacao dos lanches e das saladas e molhos. Os alunos aprenderam a selecionar os

melhores ingredientes, aperfeicoar técnicas de corte, montagem e finalizacdo dos

pratos.

-_— —

SERRAE WORKSHOP
SEMANA k“} >
2o Y| A3

/3

/ Workshop Lanches répides - 15/05
Workshop Saladas e Molhos - 17/05

L AL

.
- - ot ".‘ ~ :
2 § “‘k@ Inicio as 19h

Galpao Feira Cidada, Rua Floriano

Alberto Tesch, Centro - Sta Maria Jetiba
Mais informagdes: -
(27) 3263-4858
> W, 7

Sala \f“ @
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Aconteceu na manha do dia 23 de maio de 2023, na Camara Municipal de Santa Maria
de Jetiba, a oficina de trabalho com o propdésito de debater o futuro do municipio e da
economia local.

Essa iniciativa foi resultados de uma parceria entre a prefeitura por meio da sala do
empreendedor e 0 SEBRAE.

O evento contou com a orientacdo de Leandro de Souza Lino, Economista Consultor do
Sebrae, que possui Mestrado em Economia Aplicada e doutorado em Planejamento
Urbano Regional.
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Em junho 2023 a sala do empreendedor por meio do nosso crédito realizou uma acéo
especial em parceria com a Aderes na estrada, levando servigos financeiros e apoio a
comunidade de Santa Maria de Jetiba.

Uma sala itinerante foi montada em local estratégico, proporcionando atendimento ao
publico. A acdo contou com a presenca de agentes de crédito que apresentaram as
linhas de crédito disponiveis e ofereceram orientacdes personalizadas. A gerente da
sala do empreendedor também esteve presente para fornecer apoio adicional.

Houve interacdo direta com os beneficiarios dos servigos financeiros, possibilitando uma
troca de informacdes e feedback.

Essa iniciativa reforcou o compromisso do Nosso Crédito em impulsionar negécios
locais, fomentar o empreendedorismo e contribuir para o desenvolvimento econdmico de

Santa Maria de Jetiba.

Relatério de GestéAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,



[ BANESTES

No dia 08 de agosto de 2023 aconteceu no auditorio da ACE a palestra “FOTOS QUE
VENDEM”. Nos dias de hoje, a imagem desempenha um papel fundamental na
concretizacdo de uma venda. Pensando nisso, 0 SEBRAE, com o apoio da prefeitura de
Santa Maria de Jetib4a, através da sala do empreendedor e da ACE, trouxe essa
oportunidade Unica para 0s municipes.

O palestrante James, compartilhou uma série de dicas essenciais abrangendo temas
como iluminacdo e composicdo, revelando alguns segredos para alcancar uma
fotografia de sucesso, sempre alinhada ao propésito de cada um.

Além disso, proporcionou uma breve amostra de estratégias eficazes para impulsionar
vendas, tanto através do whatsapp business quanto no instagram, plataformas que se
mostram cada vez mais vitais para o sucesso dos negdécios nos dias de hoje.

Os participantes presentes foram enriquecidos com conhecimento pratico e aplicaveis,
saindo da palestra com uma bagagem valiosa para aprimorar abordagens e garantir o

sucesso de seus empreendimentos.

w ‘SANTA MARIA DE JETIBA

PALESTRA GRATUITA s
Fotos que Vendem

Auditério da Associagao Comercial.
Vagas limitadas

Inscrigdes - 27 99928-5350

(27) 3263.1020 (27) 3263.4858

08/08
©® 19h
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Em novembro de 2023 a prefeitura, por meio da sala do empreendedor, em parceria
com o sebrae, Senac e a ACE, realizaram a Oficina do Projeto Conexdes, com o tema :
Pizzas sabor, aroma e tradicdo; Tema: Drinks ndo alcoolicos em eventos; Tema:
Clientes estao procurando experiéncia e ndo ofertas.

Sob orientagdo do Heinz Johann Miertschink, formado em gastronomia conseguimos
passar um pouco de conhecimento para aqueles microempreendedores que estao

guerendo ter um diferencial em seu negdcio.

Projeto Conexde S

Galpao Feira Cidada,
o R. Floriano Alberto Tesch, 20 de novembro

CENTRO-Santa Maria de Jetiba 1 19:00

IncrigBes - ACE (27) 99928-5350 Sala do Empreendedor 3263-4858
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Projeto Conexde

R. Floriano Alberto Tésch. CETIDNER
CENTRO-Santa Maria de Jetiba  19:00

Incrigdes - ACE (27) 99928-5350  Sala do Empreendedor 3263-4858

8 o s 2 DACE

Projeto Conexde

enrique Potratz, N° 15,
Ed furlani, Sala 403, 3° andar 2 3 oe 1n;;;mbro

CENTRO-Santa Maria de Jetiba
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Participagao da prefeitura de Santa Maria de Jetiba no projeto “Cidade Empreendedora
em Agosto de 2023.

Conexao

para um futuro
cad'q,jez mfls

%

Vale ressaltar a parceria que a sala do empreendedor tem com a Receita Federal para
resolver problemas relacionados ao CPF.

L e

@ o PONTO DE ATENDIMENTOVIRTUAL

RECEITA FEDERAL

CAEPF - Inscngau Baixa, Cancelamento ou Alteracdo,

CAFR- Inscrcko, Ntera&an e e Reaiivagso,

CNO Inscrigdo, Alte or Multiplicidade,
- Ing a

CADASTROS

CERTIDOES E
SITUAGAO FISCA

Copia de Declaragiio e Recibos para PF - DIRPF,
DIRF Beneficidrio e DITR
Copia de Declara;;au e Recibos - GFIP,
Perdcomp, Dacon.

Consulta Pannencla Mama Fiscal PF,
Consulta Restituico e Situagao Fiscal DIRPF

DECLARACOES E
DEMONSTRATIVOS

PAGAMENTOS

Copia de Processo (Exceto de PJ Lucro Real/
Pmsnmmowmraun)
untada de Documentos,

PROCESSOS E
PROCURAGAO

Obsenvacio: Plde Lucro

SALADO od,
@ .~ | EMPREENDEDOR H
Receita Federal Santa Maria ve Jetind @‘

A sala do empreendedor participou do Primeiro encontro Regional PAVs do Espirito
Santo. Evento promovido pela Receita Federal do Brasil.
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1 ENCONTRO REGIONAL
DOS PAVs DO ESTAD!
DO ESPIRITO SANTO

REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA

O Municipio de Santa Maria de Jetiba esta desenvolvendo o Programa “Regulariza
Santa Maria”, conduzido pela Secretaria de Planejamento e Projetos, que esta a frente
das acOes de legitimacdo de posse ou de legitimacdo fundiaria em processos de
REURB de Interesse Social e Especifico, seguindo a Lei Municipal n° 2.237/19 e Lei
Federal 13.465/2017 e Decreto Federal n°® 9.310/18.

A Regularizacdo Fundiaria Urbana € um processo que visa legitimar a posse ou a
propriedade em nucleos urbanos ocupados em desconformidade com a lei, de modo a
promover o direito social a moradia, a reducdo de desigualdades e a defesa do meio
ambiente, ajustando assim, a funcéo social da propriedade e da cidade, com a entrega

do respectivo titulo aos seus ocupantes.
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Dessa forma, a Comissdo Municipal de Regularizagdo Fundiaria Urbana esta atendendo
regularmente aos municipes, esclarecendo davidas e prestando orientacdes sobre o

tema.

Com a finalizagéo do processo administrativo do loteamento Vila Hammer em S&o Luiz,
foram entregues 43 escrituras aos moradores da localidade e os demais processos
individuais da area seguem tramitando (aguardando a finalizacdo das pendéncias para

emissao do documento cartorario).

O NUI Vila Felicidade estd com o processo administrativo finalizado e no inicio de 2024

varias escrituras poderdo ser entregues aos proprietarios locais.

Também, estdo em andamento os processos administrativos referentes aos nucleos
urbanos informais de Alto Rio Possmoser (denominado de loteamento Theodoro
Gabrecht); Virada Berger e em Sao Sebastido de Belém, no Loteamento de Lucimaro
Foesch, além de dar continuidade na regularizacdo em Sao Luiz com a 32 fase do
programa no bairro. O municipio realizou audiéncias publicas em cada localidade e esta

recebendo a documentagéo e aguardando as topografias das areas.

Foto 01 -Audiéncia publica em Alto Rio Possomouser
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Foto 03 -Audiéncia publica ha Sdo Sebastido de Belém

O loteamento de Regularizacdo Fundiaria Urbana Especifica de responsabilidade do
loteador Jair Bergamaschi no nucleo urbano informal denominado “Vista Linda” que
regularizara 21 lotes, esta aguardando o loteador encaminhar varios documentos e
projetos.

Foto 04 -Cerimbnia de entrega de titulos de posse aos moradores da localidade de Vila
Hammer
Fonte: Acervo SECPLA
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Foto 05 -Cerimbnia de entrega de titulos de posse aos moradores da localidade de Vila

Hammer
Ainda, o municipio assinou convénio do Governo Estadual através do Programa Morar
Legal que beneficiara cerca de 400 familias com as escrituras dos seus lotes nos bairros

de Vila Nova e Vila Jetiba.

PROGRAMA DE MELHORIAS HABITACIONAIS “VIVA BEM”

O Programa “Viva bem”, esta sendo implementado pela Secretaria de Planejamento e
Projetos, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.096/2008 e sua alteragdo Lei n°
2043/2017 e Lei Municipal n°® 2429/2021.

O programa visa promover acdes no ambito habitacional proporcionando reformas,
adequacdes, construcdes e melhorias sanitaria em residéncias de familias de baixa

renda que se encontram em vulnerabilidade social e ou em risco social.

Nenhum processo foi enquadrado no programa de Melhorias Habitacionais no ano de
2023.

RELATORIO DE GESTAO 2023 - CONVENIOS
O Municipio de Santa Maria de Jetiba, celebrou 2023 com o Governo Federal 02 (dois)
convénios/contratos de repasse no valor de R$ 1.313.666,00 (um milhao trezentos e

treze mil seiscentos e sessenta e seis reais) e 04 (quatro) convénios com o Governo do
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Estado no valor de R$ 7.122.107,96 ( sete milhdes cento e vinte e dois mil cento e sete

reais e noventa e seis centavos) conforme tabela abaixo:

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE COM O GOVERNO FEDERAL

: " VALOR VALOR
CONVENIO OBJETO ORGAO REPASSE | CONTRAP TOTAL
ARTIDA
Aqum_gao de Maquinas e Ministério da
940733/2023 Eq_u!pgmentos parao ) 708.386,87 | 190.279,13 | 898.666,00
Municipio de Santa Maria | Agricultura
de Jetiba
Construcdo de Campo de | Ministério do
940960/2023 ) 405.042,24 9.957,76 415.000,00
Futebol Society Esporte
TOTAL: 1.313,666,00
CONVENIOS COM O GOVERNO ESTADUAL
) . VALOR
CONVENIO OBJETO ORGAO RVE’?,;CS)QQE CONTRAP TOTAL
ARTIDA
Aquisicdo de
equipamentos e materiais Secretaria de
permanentes para o
. Estado -
fortalecimento do subsecretaria
002/2023 Conselho Munigipal de de Estado de 79.766,05 0,00 79.766,05
Politicas sobre Alcool e L
Politica
outras Drogas e do Centro sobre Droaas
de Atencéo Psicossocial - g
CAPS I
Secretaria de
Programa Morar Estado de
004/2023 | \-e9al, para Execugdo de | Saneamento, | 4o 449 99 0,00 477.041,71
regularizacdo fundiaria de | Habitacdo e
interesse social (Reurb-S) | Desenvolvim
ento Urbano
Reforma e adequag«:ao do Secretaria de
complexo Esportivo Estado de
032/2023 Pomerano, no bairro S&o E 4.652.618,22 0,00 4.652.618,22
. . sportes e
Luis em Santa Maria de
o, Lazer
Jetib4 -es.
Construgéo de Quadra de SeEcSrtztg(r)lzéie
033/2023 Esportes no Centro de E 1.912.681,98 0,00 1.912.681,98
- . sportes e
Santa Maria de Jetiba
Lazer
TOTAL: 7.122.107,96
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Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd

Relacdo dos Estabelecimentos Registrados, inspecionados e Fiscalizados pelo

S.I.M:

Inspecdo, periodica e sistematica, sera realizada, atualmente em 16 estabelecimentos

registrados no Servigo de Inspe¢ao Municipal:

Classe Categoria Quant. de
estabelecimento
Carnes Matadouro-Frigorifico 0
carnes Unidade de beneficiamento de carnes e 7
produtos carneos.
Mel Unidade de beneficiamento de produtos 1
de abelhas
L eite Unidade de beneficiamento de leite e 2
derivados
Ovos Granja Avicola
Ovos Unidade de beneficiamento de ovos e 4
derivados
TOTAL 16
GERSON MAIQUE

SIM 06 - Apis Pommer

SIM 02 - Agroindustria Kruger

SIM 012 - Anali Alimentos

SIM 03 - Agroindustria Pagung

SIM 013 - Linguicas Berger

SIM 05 - Agroindustria Kempim

SIM 014 - Agroindustria Reviver

SIM 07 - Agroindustria Ebert

SIM 015 - Agroindustria Davel

SIM 09 - Ovos Casa Pomerana

SIM 016 - Ovos Prochnow

SIM 010 - Ovos Fosch

SIM 017 - Carnes Marquardt

SIM 011 - Avicola Schneider

SIM 018 - Agroindustria Brunow

SIM 019 - Ovos Caramuru

SIM 021 - RAGES

SIM 022 - Ovos Ramlow
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Distribuicdo atual das agroindustrias registradas e em processo de registro (analise
documental e visita orientativa). Considerando que os dois médicos veterinarios sao
contratados 20h mensais, ficou acordado essa divisdo por questdo de logistica da

localizagéo dos estabelecimentos

Estabelecimentos Registrados no S.I.M.:

= Classificagéo
0
gsé?; Fg'r?tr;’;a g' I?\/(I) Produtos Dados deProducéo
T CLASSE SUB CLASSE
1) Linguica Suina Defumada
2) Linguica Mista Defumada
3) Linguiga Suina Frescal
4) Carne Defumada Congelada
de Suino Com Osso - Costela
5) Bacon em Pedagos
6) Carne Defumada Congelada
de Suino Sem Osso - Lombo
Estabeleci Unidade de 7) Ingredientes Defumados
E Agroind mento Beneficiament Congelados Para Feijoada - Kit .
ruger - | Agroindustr | 5, de carnes | ode Carnes e Feijoada 5000 kg/més
ME la Kruger e Produtos
Derivados Cameos 8) Carne Defumada Congelada
de Suino Com Osso - Pernil
9) Carne Defumada Congelada
de Suino Com Osso - Joelho
10) Middo Defumado Congelado
de Suino - Pés
11) Miudo Defumado Congelado
de Suino - Orelha
12) Miudo Defumado Congelado
de Suino - Rabo
1)  Linguica suina defumada;
2) Linguica suina frescal;
3) Linguica mista defumada;
4) Carne Congelada de Suino
com Osso - Costela;
5) Carne Congelada de Suino
Astomir Estabeleci Unidade de sem Osso - Lombo;
o | Agroindustr mento | Beneficiament | 6 SUER L OO K
Pagung | ia Pagung 003 de carnes | o de Carnes e Feijoada; ' 4500kg/més
e Produtos A .
Derivados CAarneos 7) Linguica de carne suina
frescal apimentada;
8) Linguica de carne suina
frescal com queijo;
9) Carne congelada de suino
sem 0sso - Alcatra ;
10) Carne congelada de suino
sem 0sso - Picanha;
11) Carne congelada de suino
sem 0sso - Filé Mignon;
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12) Carne congelada de suino
sem 0sso - Barriga;

13) Carne congelada de suino
sem 0sso - Pernil;

13) Middo congelado de Suino -
Figado ;

14) Espinhago congelado de
sufno - Suan;

15) Carne Resfriada de suino
sem 0sso - Lombo;

16) Linguica congelada mista
defumada;

17) Linguigca congelada de carne

suina defumada;

1) Linguica suina defumada;

2) Linguica mista defumada;

3) Linguica de carne suina
frescal;
4) Linguica de Carne Suina

Frescal com Jil6;

5) Linguica de Carne Suina

Frescal com Bacon e
Estabeleci Unidade de Queijo;

José mento Beneficiament R
Carlos 005 de carnes | ode Cames e |6) Carne Defumada Congelada de 1000kg/ més
Linhaus e Produtos Suino Sem Osso - Lombo;

Derivados Carneos
7) Carne Defumada Congelada
Agroindustr de Suino Com Osso -
ia Kempim Costela;
LTDA
8) Bacon em Pedacos;
9) Codeguim;
10) Ingredientes Defumados
Congelados Para Feijoada -
Kit Feijoada;
11) Torresmo de Rolo;
Assosia
cao de Unidade de
Apiculto Estabeleci Beneficiament
resde | APISPOM | o o o de | ©deProdutos | e 00
Santa MER mento de de Abelhas
h Mel
Maria
de
Jetiba
. 1) Queijo Minas Frescal;
Zezinha | Agroindustr Estabeleci BLeJ:'Is?ia(l:?aen?:nt .
G. ia Ebert 007 mento de ‘ 2) Queijo Minas. 350 kg/més
- o de Leite de
Ebert Leite .
Derivados
Elilza o c Estabeleci Unidade de
Bullerja VoS Lasa Beneficiament | - Ovos Caipira 2700 ovos/més
nn Pomerana 009 mento de o de Ovos e
ovos .
Lemke Derivados
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1) Ovos Brancos tipo Jumbo;
2) Ovos Brancos tipo Extra;
. 3) Ovos Brancos tipo Grande;

e Ovos Estabeleci - . A
Fflblo Fésch 010 mento de | Granja Avicola 4) Ovos Brancos tlpq Pequeno; 700.000 ovos/més
Fosch ovos 5) Ovos Vermelhos tipo Extra;

6) Ovos Vermelhos tipo Grande;
7) Ovos tipo industrial .
] 1) Ovos Brancos tipo Jumbo;
Smr?eb!d 2) Ovos Brancos tipo Extra;
chnei : ; ; .
Avicola Estabeleci ; . 3) Ovos Brancos tipo Grande A
. 011 Granja Avicola '
er Schneider mento de 4) Ovos Brancos tipo Pequeno; 710.000 ovos/meés
ovos 5) Ovos vermelhos tipo Grande;
6) Ovos vermelhos tipo Extra;
7) Ovos tipo industrial;
André Al Unidadede | 1) Ovos de Codorna em
Natan Anali Estabeleci | Beneficiament Conserva; A
Huguini | Alimentos | 012 mentode | odeOvose 700.000 ovos/més
m ovos Derivados 2) Ovos de codorna in natura.
1) Linguica de Carne Bovina
o Unidade de ) guig
L'Er;g;“(éis Estabeleci | Beneficiament Defumada;
Eder g 013 demcear;tnoes ode Camese | 2) Linguica de Carne Suina | 1200 kg/més
Berger e Iérf)dutos Defumada:
; arneos
Derivados 3) Linguica Mista Defumada
Unidadede | 1)  Queijo Minas;
. o, Estabeleci Beneficiament . . A
J%crlnmn?r Ai\grsgﬂ\?::r 014 mento de o de Leite de 2)  Manteiga comum com sal; 450 kg/ més
Leite Derivados 3) Doce de leite com coco.
1) Linguica Mista
) Unidade de ) Linguig q
José Agroindistr Esribnifc' Beneficiament Defumada; R
Elmo ia Davel 015 o de Carnes e 2100 kg/més
Davel - de cames Produtos P ‘
ME e sl 2) Linguica Suina
i arneos
Derivados Defumada.
Sandiel Unidade de 1) Ovos Brancos tipo Jumbo;
i | Beneficiament i :

y 016 Estabeleci 2) Ovos Brancos tipo Extra; ~
Prochn Pr(?cvhonsow mento de ode Ovos e 3) Ovos Brancos tipo Grande; 550.000 ovos/ més
SO\'Nk ovos Derivados 4) Ovos Brancos tipo Pequeno;

aic 5) Ovos tipo industrial.

1) Linguica de Carne Mista
Defumada;
2) Linguica de Carne Bovina
Defumada;
Unidade de 3) Linguica de Carne Suina
. c Estabeleci | Beneficiament ) Defumada;f tad
enato arnes mento 4) Carne Resfriada de Suino sem
017 o de Carnes e &
Marqua | Marquardt de carnes Produtos 0ss0 - Lombo (bifes); 5030 KG/ més
rdt Ltda € CAmeos 5) Carne Resfriada de Suino sem
Derivados B .
0sso0- Barriga com Pele;
6) Toucinho Resfriado de suino;
7) Pertences congelados de suino
para Feijoada (pés, orelhas e
rabo);
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8) Cabeca congelada de suino;
9) Carne resfriada de suino sem
0sso - Pernil (cubos) ;
10) Gordura resfriada de suino;
11) Carne congelada de
suino com osso - Costela;
12) Carne congelada de
bovino sem osso - Contra-filé;
13) Carne congelada de
bovino sem osso - Picanha;
14) Carne resfriada de
bovino com osso - costela do
dianteiro
15) Carne congelada de
bovino sem 0sso - cox@o mole;
16) Carne congelada de
bovino sem osso - fralda;
17) Carne congelada de
bovino sem osso - Alcatra;
18) Carne congelada de
bovino sem osso - Peito;
19) Carne congelada de
bovino sem osso - Peito(bifes);
20) Carne resfriada de
bovino sem osso - Acém (cubos);
21) Carne congelada de
bovino sem osso - Cupim;
22) Carne congelada de
bovino sem 0sso - Cupim(bifes);
23) Miudo congelado de
Bovino - Rabo;
24) Carne congelada de
bovino sem osso - Patinho(bifes);
25) Mitdo congelado de
Bovino - Mocoto;
26) Mitdo congelado de
Bovino - Figado;
27) Carne resfriada de
Suino com osso - Costela;
28) Carne resfriada de
bovino com osso - costela do
traseiro
29) Carne congelada de
bovino sem osso - Filé mignon
30) Carne congelada de
bovino sem osso - Maminha da
alcatra;
31) Gordura congelada de
bovino
32) Carne congelada de
suino sem o0sso - Pernil(cubos)
33) Gordura congelada de
suino
34) Carne congelada de
suino sem osso - Patinho(bifes)
35) Carne congelada de
suino sem o0sso - Barriga com
pele;
36) Carne congelada de
bovino sem osso - Alcatra

Relatério de GestéAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd

Estado do Espirito Santo
(bifes)
37) Carne congelada de
bovino sem osso - Picanha
(bifes)
38) Carne congelada de
bovino sem 0sso - Cox&o mole
(bifes)
39) Carne congelada de
bovino sem osso - Contra Filé
(bifes)
40) Miudo congelado de
Bovino - Figado
41) Miudo congelado de
Suino - Figado
42) Espinhaco Congelado
de Suino
Unidade de 1_) Linguica de carne suina
o Esrtna;bneiléau Beneficiament 2) Linguica mista defumada;
Denizar | Agroindastr | 018 | 15 | odeCamese | 3) |inguica de carne suina 1200 kg/més
Brunow | 12 Brunow e Pr’odutos mada;_ . ‘
Derivados Cérneos 4) Linguica de carne bovina
mada.
Inddstri .
ade Unidade de 1) Ovos de codorna em
Ovos Estabeleci | Beneficiament semiconserva R
Caramu Ca?e\lﬁiru 019 mento de odeOvose |2 ng:rgi?:gr?ggrr\?:-em 30.000,00 kg/més
ru ovos Derivados ! va - produto de
LTDA uso industrial
EPP
Alinne | PérdoSeo 026 Estabeleci | Beneficiament | 3\ Coalhadaintegral '
Raasch ia Leite Derivades 5)Requeijdo-cremeose:
o,

* Agroindustria Por do Sol, de SIM 020, solicitou o cancelamento do registro

Total de 16 estabelecimentos registrados e 121 produtos registrados.

Relatério de GestéAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,




Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd
Estado do Espirito Santo

2. DAS CONTAS DE GESTAO

Relatorio abordando aspectos de natureza orcamentéria, financeira fiscal, operacional e

patrimonial conforme segue:

a) Dos Atendimentos aos limites constitucionais

a.l) Educacéao

a.1l.1) Anélise da Conta FUNDEB

Conforme dispde o artigo 212 e artigo 212A da Constituicdo da Republica/1988 o
Municipio ndo podera aplicar menos que 25% da receita resultante de impostos e
transferéncias na manutencdo e no desenvolvimento da Educacdo e no minimo 70%
dos recursos provenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéao
Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo (FUNDEB) para pagamento dos

profissionais do magistério da educacao basica em efetivo exercicio.

Constatamos o saldo de R$ 1.917.319,17 nas contas bancarias do FUNDEB no dia

31/12/2022 tendo como base a arrecadacao e rendimentos de aplicacdes financeiras.

RECEITA VALOR

Transferéncias do FUNDEB 28.117.177,69
Rendimentos de Aplicacdo Financeira do FUNDEB 169.550,25
TOTAL 28.286.727,94

Fonte: Cidades TCEES - Anexo 8 - RREO - Rateio por fonte- Acesso em 25/03/2024.

Como base nos valores acima descritos o Municipio deveria utilizar no minimo 70% da
conta do FUNDEB, o que representa R$ 19.800.709,56, para pagamento de

professores.

Entretanto a folha de pagamento com os profissionais do magistério consumiu o
equivalente a dos recursos do FUNDEB elevando o gasto para 91,58% (Cidades

Relatério de GestéAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd
Estado do Espirito Santo

TCCES - anexo 8), gerando um excedente de R$ 6.107.312,91 cumprindo portando o

gue determina a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Conforme previsto na CF/88 o Municipio deveria utilizar no maximo 30% da conta do
FUNDEB, o que representa R$ 8.486.018,38, para pagamento das despesas com

manutenc¢do e desenvolvimento do ensino.

DESPESAS DO FUNDEB
Despesas Despesas
Empenhadas Liguidadas RPNP
FUNDEB 70% 25.908.022,47 25.907.562,33 460,14
FUNDEB 30% 4.650.418,79 4.650.418,79 0,00
TOTAL GERAL 30.558.441,26 30.557.981,12 460,14
Fonte: Cidades TCEES - Anexo 8 - RREO - Rateio por fonte- Acesso em 25/03/2024.

Com base nas receitas efetivamente arrecadadas até o dia 31/12/2023, o Municipio de
Santa Maria Jetiba, acredita ter cumprido o limite minimo de 25% do total das despesas
com manutencdo e desenvolvimento do ensino. Para fins de célculo do limite
constitucional no minimo de 25% das receitas resultantes de impostos deverdo ser
aplicadas com educacao infantil e ensino fundamental conforme determina o artigo 212
da CF/88.

Art. 212 - A Unido aplicard, anualmente, nunca menos de dezoito, e 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no
minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente
de transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino.

RECEITAS
REALIZADAS
Até o Bimestre

(€Y

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

1 - RECEITA DE IMPOSTOS 15.986.436,93
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 1.705.895,40
1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI 1.313.584,64
1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualguer Natureza - ISS 7.470.505,16
1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 5.496.451,73
2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 156.354.540,62
2.1 - Cota-Parte FPM 45.836.789,48
2.1.1 - Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 44.026.065,85

Relatério de GestéAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd
Estado do Espirito Santo

2.1.2 - Parcela referente a CF, art. 159, |, alinead e e 1.810.723,63
2.2 - Cota-Parte ICMS 100.716.084,59
2.3 - Cota-Parte IPI-Exportacéo 1.092.368,45
2.4 - Cota-Parte ITR 139.830,72
2.5 - Cota-Parte IPVA 7.552.019,56
2.6 - Cota-Parte IOF-Ouro 0,00
2.7- Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 1.017.447,82
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 172.340.977,55
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) 29.906.423,98
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO EM MDE ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB 12.176.480,99

RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO

RECEITAS
REALIZADAS

Até o Bimestre

(b)

6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB

38.286.727,94

6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

28.286.727,94

6.1.1- Principal

28.117.177,69

6.1.2- Rendimentos de Aplicacéo Financeira

169.550,25

6.2- FUNDEB - Complementacéo da Uniéo - VAAF

6.2.1- Principal

6.2.2- Rendimentos de Aplicacéo Financeira

6.3- FUNDEB - Complementacéo da Uni&o - VAAT

6.3.1- Principal

6.3.2- Rendimentos de Aplica¢&o Financeira

7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4)

-1.789.246,29

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT)

VALOR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT

1.014.132,92

8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR

1.137.764,54

8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS

-123.631,62

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 +8)

29.300.860,86

Fonte: Cidades TCEES - Anexo 8 - RREO - Rateio por fonte- Acesso em 25/03/2024.

a.1.3) indices de Aplicacdo em Educaco

Em 2023, em relacdo a Educacgdo, deveria ser aplicado o montante minimo de R$

43.085.244,39 na Manutencgao e Desenvolvimento do Ensino, correspondendo a 25% da

Receita Liquida de Impostos e Transferéncias. No entanto, foi verificada uma aplicacao

de R$ 55.284.761,17, equivalendo a 32,08%, superando, portanto, a aplicagdo minima

estabelecida.

Critérios Exercicios
% sobre Receitas de Impostos 2021 2022 2023
Receita Liguida dos Impostos (1) 137.716.595,68 | 151.732.886,81| 172.340.977,55
Aplica¢do Manut. E Desenv. Do Ensino (2) 37.985.631,99 48.562.295,40| 55.284.761,17
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% Aplicacdo Manut. Desenv. Ensino (2/1) 27,58 32,01 32,08
25% da Receita Resultante de Impostos (3) 34.429.148,92 37.933.221,70| 43.085.244,38
Receita FUNDEB (4) 22.398.718,30| 25.268.840,36 | 28.286.727,94
% Min. Remuneracdo do Magistério [60%do (5)] 60% 70% 70%
Aplicacdo de Remuneracédo do Magistério (6) 18.129.547,25 18.605.537,49 | 25.908.022,47
60% e 70% da Receita FUNDEB 13.439.230,98 17.688.188,25| 19.800.709,55
% Aplicacdo Remuneracdo Magistério (6/5) 91,39% 73,63 91,59

Fonte: Cidades TCEES - Anexo 8 - RREO - Rateio por fonte- Acesso em 23/03/2024.

Com relacdo ao percentual minimo de 70% da receita proveniente do FUNDEB na
remuneracao dos profissionais do magistério, em 2023, o Governo aplicou o valor de R$
25.908.022,47, equivalente ao percentual de 91,59% perfazendo uma aplicacéo superior

ao limite minimo de aplicacao.

Aplicacao Manut. Desenv.

Ensino
34
32
30 P
28
26
24
2021 2022 2023
e Percentual  em—
Aplicagdo remunera¢do Magistério - 70%

100

80 \/

60

40

20

0

2021 2022 202
e Percentual

Relatério de GestéAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd
Estado do Espirito Santo

a.2) indices de Aplicacédo em Salde
a.2.1) Aplicacdes na Saude

A Lei Complementar N° 141, de 13/01/2012, regulamenta o 8 3° do artigo 198 da
Constituicdo Federal referente aos valores minimos a serem aplicados anualmente
pelos entes da federacdo em ac¢des e servicos publicos de saude. O artigo 7° da referida

lei determina:

“Art. 7° - Os Municipios e o Distrito Federal aplicardo anualmente
em acdes e servigos publicos de saude, no minimo, 15% (quinze
por cento) da arrecadacdo dos impostos a que se refere o art. 156
e dos recursos de que tratam o art. 158 e a alinea ,,b“ do inciso | do
caput e 0 § 3° do art. 159, todos da Constituicdo Federal.”

(Grifos nossos)

No dia 16/01/2012 foi publicado no Diério oficial da Unido a lei Complementar n° 141, de
13/01/2013. Segundo o paragrafo Gnico do artigo 2° da referida Lei reforca a
necessidade de que os gastos sejam aplicados através do Fundo de Saude, conforme
descricédo a seguir:

“Art. 2° Para fins de apuragao da aplicagdo dos recursos minimos
estabelecidos nesta Lei Complementar, considerar-se-40 como
despesas com agdes e servigos publicos de salde aquelas voltadas
para promog¢édo, protecdo e recuperacdo da salde que atendam,
simultaneamente, aos principios estatuidos no art. 7° da lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e as seguintes diretrizes:
(...)
Paragrafo Gnico. Além de atender aos critérios estabelecidos no
caput, as despesas com acles e servicos publicos de saulde
realizados pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios deverdo ser financiados com recursos movimentados
por meio dos respectivos fundos de saude.”

(Grifo nosso)

As tabelas representadas abaixo demonstram os valores recebidos e aplicados em
acOes e servicos publicos de saude durante o exercicio de 2023 de acordo com o valor

arrecadado neste mesmo exercicio.

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO Até o Bimestre % (b

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS ATUALIZADA (a) (b) la) x

100
RECEITA DE IMPOSTOS (l) 14.912.000,00 14.912.000,00 15.986.436,93 107,21
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 2.395.000,00 2.395.000,00 1.705.895,40 71,23
Receita Resultado do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ITBI 2.000.000,00 2.000.000,00 1.313.584,64 65,68
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 6.917.000,00 6.917.000,00 7.470.505,16 108,00

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer

Natureza Retido na Fonte - IRRF 3.600.000,00 3.600.000,00 5.496.451,73 152,68
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RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1I) 157.100.000,00 157.100.000,00 154.543.816,99 98,37
Cota-Parte FPM 45.000.000,00 45.000.000,00 44.026.065,85 97,84
Cota-Parte ITR 150.000,00 150.000,00 139.830,72 93,22
Cota-Parte IPVA 9.000.000,00 9.000.000,00 7.552.019,56 83,91
Cota-Parte ICMS 102.000.000,00 102.000.000,00 100.716.084,59 98,74
Cota-Parte IPI - Exportagdo 950.000,00 950.000,00 1.092.368,45 114,99
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias
Constitucionais 0,00 500.000,00 0,00 0,00
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 500.000,00 0,00 1.017.447,82 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (I11) = (1) + (Il
=@+ 172.012.000,00 172.012.000,00 170.530.253,92 99,14
Fonte:Sistema de Contabilidade Publica E&L - RREO - Anexo 12 - Acesso em 25/03/2024
DESPESAS
VR ADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS ~ DOTACAO % EM RESTOS A
PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR DOTAGCAO ATUALIZADA o : PAGAR NAG
SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL © Até o Bimestre d ,A’ Até 0 <Di %) | AtéoBimestre | PROCESSADO
COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (dfe) x téo<Din>(e) | ' 190 0 )
100 x10 (©)
0
ATENCAO BASICA (IV) 10.128.628,78 8.697.898,39 7.945.059,59 91,34 7.633.581,73 87,76 7.572.862,16 311.477,86
Despesas Correntes 9.914.118,21 8.291.191,64 7.543.933,84 90,99 7.238.699,98 87,31 7.177.980,41 305.233,86
Despesas de Capital 1.214.510,57 406.706,75 401.125,75 98,63 394.881,75 97,09 394.881,75 6.244,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
V) 13.864.039,70 | 12.966.667,56 12.562.713,51 96,88 11.778.094,19 90,83 11.762.992,60 784.619,32
Despesas Correntes 12.163.839,70 | 12.912.352,06 12.521.713,51 96,97 | 11.2737.094,19 90,90 11.721.992,60 784.619,32
Despesas de Capital 1.700.200,00 54.315,50 41.000,00 75,48 41.000,00 75,48 41.000,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 1.143.142,52 885.816,51 661.689,98 74,70 649.789,98 73,35 649.789,98 11.900,00
Despesas Correntes 1.138.142,52 885.816,51 661.689,98 74,70 649.789,98 73,35 649.789,98 11.900,00
Despesas de Capital 5.000,00
VIGILANCIA SANITARIA (V1) 856.801,57 858.019,87 697.576,24 81,30 658.738,97 76,77 650.658,70 38.837,27
Despesas Correntes 616.801,57 858.019,87 697.576,24 81,30 658.738,97 76,77 650.658,70 38.837,27
Despesas de Capital
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 759.684,88 1.313.640,77 1.240.200,19 94,41 1.216.852,80 92,63 1.200.647,54 23.347,39
Despesas Correntes 614.684,88 1.310.190,77 1.236.750,19 94,39 1.213.402,80 92,61 1.197.197,54 23.347,39
Despesas de Capital 145.000,00 3.450,00 3.450,00 100,00 3.450,00 | 100,00 3.450,000
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 8.984.381,65 8.839.638,86 8.602.600,80 97,32 8.566.373,52 96,91 8.511.560,35 36.227,28
Despesas Correntes 8.939.181,65 8.836.855,26 8.599.817,20 97,32 8.563.589,92 96,91 8.508.776,75 36.227,28
Despesas de Capital 45.200,00 2.783,60 2783,60 100,00 2.783,60 100,00 2.783,60
TOTAL (XI) = (IV.+ V. + VI + VIl + VIl + IX + X) 35.736.679,10 | 33.561.681,96 31.709.840,31 94,48 30.503.431,19 90,89 30.348.511,33 1.206.409,12
Fonte:Sistema de Contabilidade Publica E&L - RREO - Anexo 12 - Acesso em 25/03/2024
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICAGCAO DESPESAS EMPENHADAS (d) DESPESAS LIQUIDADAS (e) DESPESAS PAGAS

EM ASPS

)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI)

31.709.840,31

30.503.431,19

30.348.511,33

(-) Restos a Pagar N&do Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio
sem Disponibilidade Financeira (XIII)

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual
Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos
a Pagar Cancelados (XV)

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIIl - XIV - XV)

31.709.840,31

30.503.431,19

30.348.511,33
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Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012)

25.579.538,09

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x % (Lei Organica
Municipal)

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)t

6.130.302,22

4.923.893,10

4.768.973,24

Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAs
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ 111)*100
(minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica
Municipal)

18,59

17,89

Fonte:Sistema de Contabilidade Pablica E&L - RREO - Anexo 12 - Acesso em 25/03/2024

Em relacédo as despesas com Saude, o Governo no exercicio de 2023 deveria aplicar o
montante de R$ 25.579.538,08, correspondente a 15,00% da Receita Liquida de

Impostos em acdes e servigcos publicos de salude. No entanto, foram aplicados R$

31.709.840,31, equivalente a 18,59%, representando uma aplicacdo maior em relacéo a

aplicacdo minima estabelecida pela LC n° 141/2012.

Critérios

Exercicios

% sobre Receitas de Impostos

2021

2022

2023

Receita Liquida dos Impostos (1)

137.716.595,68

148.333.154,91

170.530.253,92

Aplicacdo minima em Saide (15%)

20.657.489,35

22.249.973,24

25.579.538,08

Aplicacéo efetiva em saude (2)

29.213.310,23

31.509.607,63

31.709.840,31

% Min. Saude [15% do (1)]

15%

15%

15%

% Aplicacdo Saude (2/1)

21,21%

21,24%

18,59%

Fonte:Sistema de Contabilidade Publica E&L - RREO - Anexo 12 - Acesso em 25/03/2024

Indices de Aplicacao em Saude

025%

020%

015%

010%

005%

000%
2021

e Aplicacdo efetiva em salde

/\

2023

a.3) Da Transferéncia para o Poder Legislativo
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O Executivo Municipal, em obediéncia ao texto constitucional, apurou e repassou O

duodécimo & Camara Municipal dentro do percentual e prazo previsto, vejamos:

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar 0s
seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita tributdria e das
transferéncias previstas no § 50 do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente
realizado no exercicio anterior; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 25, de
2000)

| - oito por cento para Municipios com populacdo de até cem mil habitantes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 25, de 2000)

| - 7% (sete por cento) para Municipios com populacdo de até 100.000 (cem mil)

habitantes; (Redacdo dada pela Emenda Constituicdo Constitucional n® 58, de

2009).
(..)

Art. 168. Os recursos correspondentes as dotacdes orcamentérias, compreendidos

os créditos suplementares e especiais, destinados aos 6rgdos dos Poderes
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, ser-lhes-do
entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na forma da lei complementar

a que se refere o art. 165, § 9°. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004).

MOVIMENTO FINANCEIRO

MOVIMENTO

Tipo

VPD

VPD

VPD

VPD

VPD

Nome

DUODECIMO
CAMARA
MUNICIPAL

DUODECIMO
CAMARA
MUNICIPAL

DUODECIMO
CAMARA
MUNICIPAL

DUODECIMO
CAMARA
MUNICIPAL

DUODECIMO
CAMARA
MUNICIPAL

RECEBEDOR ORIGEM DESTINO
Unidade Gestora Namer Data VIr Repassado Fonte de Recurso Conta Data Banco
o
062L0200001 - 00000 | 18/01/2023 R$817.231,02 | 150000000001 - 10.559.458 - 18/01/2023
CAMARA 01 RECURSOS NAO CONTA
MUNICIPAL DE VINCULADOS DE MOVIMENTO
SANTA MARIA DE IMPOSTOS E PMSMJ
JETIBA TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
06210200001 - 00000 | 16/02/2023 R$817.231,07 | 150000000001 - 10.559.458 - 16/02/2023
CAMARA 02 RECURSOS NAO CONTA
MUNICIPAL DE VINCULADOS DE MOVIMENTO
SANTA MARIA DE IMPOSTOS E PMSMJ
JETIBA TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
06210200001 - 00000 | 16/03/2023 R$817.231,07 | 150000000001 - 10.559.458 - 16/03/2023
CAMARA 03 RECURSOS NAO CONTA
MUNICIPAL DE VINCULADOS DE MOVIMENTO
SANTA MARIA DE IMPOSTOS E PMSMJ
JETIBA TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
06210200001 - 00000 | 18/04/2023 R$817.231,07 | 150000000001 - 10.559.458 - 18/04/2023
CAMARA 04 RECURSOS NAO CONTA
MUNICIPAL DE VINCULADOS DE MOVIMENTO
SANTA MARIA DE IMPOSTOS E PMSMJ
JETIBA TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
06210200001 - 00000 | 17/05/2023 R$817.231,07 | 150000000001 - 10.559.458 - 17/05/2023
CAMARA 05 RECURSOS NAO CONTA
MUNICIPAL DE VINCULADOS DE MOVIMENTO
SANTA MARIA DE IMPOSTOS E PMSMJ
JETIBA TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
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VPD | DUODECIMO | 062L0200001 - 00000 | 19/06/2023 R$817.231,07 | 150000000001 - 10.559.458 - 19/06/2023
CAMARA CAMARA 06 RECURSOS NAO CONTA
MUNICIPAL MUNICIPAL DE VINCULADOS DE MOVIMENTO
SANTA MARIA DE IMPOSTOS E PMSMJ
JETIBA TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
VPD | DUODECIMO | 062L0200001 - 00000 | 18/07/2023 R$817.231,07 | 150000000001 - 10.559.458 - 18/07/2023
CAMARA CAMARA 07 RECURSOS NAO CONTA
MUNICIPAL MUNICIPAL DE VINCULADOS DE MOVIMENTO
SANTA MARIA DE IMPOSTOS E PMSMJ
JETIBA TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
VPD | DUODECIMO | 062L0200001 - 00000 | 18/08/2023 R$817.231,07 | 150000000001 - 10.559.458 - 18/08/2023
CAMARA CAMARA 08 RECURSOS NAO CONTA
MUNICIPAL MUNICIPAL DE VINCULADOS DE MOVIMENTO
SANTA MARIA DE IMPOSTOS E PMSMJ
JETIBA TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
VPD | DUODECIMO | 062L0200001 - 00000 | 18/09/2023 R$817.231,07 | 150000000001 - 10.559.458 - 18/09/2023
CAMARA CAMARA 09 RECURSOS NAO CONTA
MUNICIPAL MUNICIPAL DE VINCULADOS DE MOVIMENTO
SANTA MARIA DE IMPOSTOS E PMSMJ
JETIBA TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
VPD = DUODECIMO | 062L0200001 - 00000 | 17/10/2023 R$817.231,07 | 150000000001 - 10.559.458 - 17/10/2023
CAMARA CAMARA 10 RECURSOS NAO CONTA
MUNICIPAL MUNICIPAL DE VINCULADOS DE MOVIMENTO
SANTA MARIA DE IMPOSTOS E PMSMJ
JETIBA TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
VPD = DUODECIMO | 062L0200001 - 00000 | 17/11/2023 R$817.231,07 | 150000000001 - 10.559.458 - 17/11/2023
CAMARA CAMARA 11 RECURSOS NAO CONTA
MUNICIPAL MUNICIPAL DE VINCULADOS DE MOVIMENTO
SANTA MARIA DE IMPOSTOS E PMSMJ
JETIBA TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
VPD | DUODECIMO | 062L0200001 - 00000 | 06/12/2023 R$817.231,07 | 150000000001 - 10.559.458 - 06/12/2023
CAMARA CAMARA 12 RECURSOS NAO CONTA
MUNICIPAL MUNICIPAL DE VINCULADOS DE MOVIMENTO
SANTA MARIA DE IMPOSTOS E PMSMJ
JETIBA TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS

R$9.806.772,79

Fonte:Sistema de Contabilidade Publica E&L - Relatério de Movimentagéo Financeira - Acesso em 25/03/2024

b) Dos atendimentos aos limites estabelecidos pela LRF.

b.1) Despesas com pessoal

Conforme dispbe o Art. 18, 81°, da Lei Complementar 101/2000 a despesa total com
pessoal é:

O somatério dos gastos do ente da federacdo com 0s ativos, os inativos e
0S pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos funcdes ou
empregos, civis, militares e de membros de poder, com quaisquer
espécies remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de
gualgquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncias.
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A LRF estabelece trés limites distintos referentes a Despesa com Pessoal: Limite
Méaximo, oscila de acordo com o ente ou 6rgao; Limite Prudencial, corresponde a 95%

do valor do Limite Maximo; e o Limite Prudencial, que corresponde a 90% do Limite

Maximo.
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 meses)
DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO INSCRITAS EM R~ESTOS A
LIQUIDADAS (a) PAGAR NAO
PROCESSADOS! (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 113.295.986,16 1.884,13
Pessoal Ativo 102.441.369,22 1.884,13
Venci tos, Vant t D Variaveis.
encimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 87.031.590 57 1.884,.13
‘Jacees Pat -
Obrigacdes Patronais 15.409.778,65 0.00
P I Inati P ionist;
essoal Inativo e Pensionistas 10.854.616,94 0.00
A t i R Refi
posentadorias, Reserva e Reformas 9.690.707.21 0.00
Penss
ensoes 1.163.909,73 0,00
Outras desp. pessoal decorr. contr. terceir. ou Contrat. de forma indireta
(§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0.00 0,00
A o
DESPESAS NAO COMPUTADAS (Il) (§ 1° do art. 19 da LRF) 11.333.243.46 1.423.99
IndenizacGes por Demisséo e Incentivos a Demisséo Voluntaria 474.803,53 0,00
Decorrentes de Decis&o Judicial de periodo anterior ao da apuragdo 0.00 0.00
Despesas de Exericios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo
3.822,99 1.423,99
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 10.854.616,94 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (1 - 11) 101.962.742,70 460,14
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA RRENTE LIQUIDA - RCL (IV]
¢ co Qu CcLav) 221.313.921,38 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas
individuais (art 166-A, § 1° da CF) (V) 4.247.573,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de
bancada (art 166-A, § 16 da CF) (V1) 2.950.356,00 0,00
= RECEITA CORRENTE Li* QUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV -V -VI) 214.115.992,38 0,00
DESPESA TOTAL M PE AL - DTP (VIII) = (Il 1
SPESATO co SSO (Vi) = (lita +1il b) 101.963.202,84 47,62
LIMITE MAs XIMO (IX) (inci I, e lll, art. 2 LRF
O () (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) 115.622.635,89 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo Gnico do art. 22 da
LRF) 109.841.504,10 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do § 1° do art. 59 da
LRF) 104.060.372,30 48,60

FONTE: Sistema de Administrag&o de Financas Publicas, RGF, Emissdo: 25/03/2024

Durante o exercicio de 2023 Receita Corrente Liquida Ajustada para célculo dos limites
da despesa com pessoal atingiu R$ 214.115.992,38, para uma despesa liquida com
Pessoal - Poder Executivo de R$ 101.963.202,84, atingindo, portanto, 47,62% abaixo do

Limite de Alerta.

]
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Despesa com Pessoal - Poder Executivo

56%

54%

52%
50%
48%
46%
44%
42%

40%
2021 2022 2023

== |\|4x. Desp. Pessoal  =====Despesa ¢/ Pessoal executivo

Na tabela a seguir, que demonstra a evolucdo da Receita Corrente Liquida — RCL e dos
percentuais dos gastos com despesas de pessoal, observa-se que a RCL apresentou

crescimento no ano de 2023, o mesmo ocorrendo com despesas de pessoal.

Critérios
% sobre Receitas de Impostos 2023 2022 AH
Receita Corrente Liguida 214.115.992,38 | 191.557.820,81 11,78
Despesas c/ Pessoal Executivo 101.963.202,84 | 94.325.574,27 8,10

Fonte:Sistema de Contabilidade Publica E&L - RGF - Anexo | - Acesso em 25/03/2024

b.2) Endividamento

Com relacdo ao endividamento, o municipio tem se mantido em situacdo confortavel

ficando bem abaixo do limite estabelecido pela RSF n° 40/2001:

Art. 3° A divida consolidada liquida dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ao
final do décimo quinto exercicio financeiro contado a partir do encerramento do ano de
publicacao desta Resolugdo, ndo podera exceder, respectivamente, a:

| - no caso dos Estados e do Distrito Federal: 2 (duas) vezes a receita corrente liquida,
definida na forma do art. 2; e
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Il - no caso dos Municipios: a 1,2 (um inteiro e dois décimos) vezes a receita corrente
liquida, definida na forma do art. 2.

Constatamos que o Municipio permaneceu abaixo dos limites previstos pela Resolugéo
do Senado Federal n° 40 e da Lei de Responsabilidade Fiscal. Conforme demonstrado

na tabela seguinte:

DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
% sobre Receitas Corrente Liquida 2022 2023
Receita Corrente Liquida (1) 191.557.820,81 217.066.348,38
Divida Consolidada Liquida (2) -16.819.105,77 -21.218.729,97
% Méx. Divida Consolidada Liquida 229.869.384,97 260.479.618,06
% Divida Consolidada Liquida (2/1) -8,78 -9,78

Fonte: Cidades TCEES - Anexo Il - RGF - Rateio por fonte- Acesso em 25/03/2024.

b.3) Operacao de Crédito

O Municipio possui um contrato de financiamento n°0502.914-86, celebrado com a
Caixa Econdmica Federal destinado ao apoio financeiro para o financiamento de
despesas de capital, conforme plano de investimento - por meio do FINISA: Programa
de Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento no valor de R$ 35.000.000,00 e
encaminhado copia através do Oficio n°® 802/2018 a essa ilustre Corte de Contas.
Possuindo saldo de Divida Consolidada no valor de 18.607.142,27 no final do exercicio
de 2023.

OPERACAO DE CREDITO - 2022
Receita Corrente Liquida 217.066.348,38
Operacao de Credito 0,00

Total Considerado para Fins da Apuragao do
Cumprimento do Limite

Limite Geral Definido por RSF n°43/2001 16%

FONTE: Sistema de Administracdo de Financas Publicas, Emissd0:25/03/2024

0,00%

c) Das Medidas adotadas para o retorno das Despesas com pessoal
Durante o exercicio de 2023 houve a preocupacao da Gestdo Municipal em permanecer
abaixo dos limites previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal no que tange os gastos

com pessoal, 0 municipio ficou abaixo do limite de alerta finalizando o ano com 47,62%.
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d) Do Cumprimento das metas estabelecidas na LDO

Inicialmente cumpre dizer que diante de tantas adversidades, levando o Municipio a
rever suas metas e prioridades destacadas no Plano Plurianual sem que deixasse de
atender os limites previstos na ConstituicAo Federal e na Lei de Responsabilidade

Fiscal.

E importante destacar, que foram encontradas muitas dificuldades no decorrer do
exercicio, mas nao impediram o gestor de buscar medidas para atingir as metas

previstas, sempre visando o interesse publico coletivo.

e) Da Renuncia de Receita

No decorrer deste exercicio, ndo houve rendncia de receita.

f) Da Compensacéao para a Renuncia de Receita

No decorrer deste exercicio, ndo houve rendncia de receita.

g) Do Cumprimento dos programas previstos no PPA, LOA e LDO.

Mesmo com todas as adversidades o governo Municipal buscou cumprir todos os
programas previstos no PPA, LOA e LDO, tendo como prioridades o atendimento os
limites previstos na constituicdo federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e as

prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentaria.

PROGRAMA AUTORIZAGAO EMPENHO
) " R
Orcado Saldo Empenhado Até " PIE [EHEEUEAQ RELEVANEA

Programa : 0001 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE OBRAS 1.346.012,42 1.235.292,42 1.162.152,24
E INFRAESTRUTURA 94.08 051
Programa : 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 13.602.678,29 16.045.424,26 13.476.191,92
ADMINISTRAGAO 83.99 5.89
Programa : 0003 - TRASPORTE ESCOLAR - UNIVERSITARIO 1.236.000,00 1.262.816,08 1.028.500,58

81,45 0,45
Programa : 0004 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 11.809.874,46 11.807.370,21 11.333.407,74
FAZENDA 05.99 495
Programa : 0005 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 3.130.370,44 2.697.010,59 2.513.338,28
AGROPECUARIA 93.19 110
Programa : 0006 - APOIO AO HOMEM DO CAMPO 2.131.100,00 2.033.418,15 693.684,20

34,11 0,30
Programa : 0007 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA JURIDICA 1.290.621,65 1.290.621,65 1.096.379,18

84,95 0,48
Programa : 0008 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 2.982.698,97 1.206.043,58 928.272,79
PLANEJAMENTO E PROJETOS 76,97 01
Programa : 0009 - REGULARIZACAO FUNDIARIA 78.000,00 316.520,86 52.400,00

16,55 0,02
Programa : 0010 - INFRAESTRUTURA 10.991.856,17 13.303.975,70 6.382.027,29

47,97 2,79

]
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Programa : 0011 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 2.632.779,88 2.910.513,70 2.858.528,65
ESPORTES E LAZER 08,21 125
Programa : 0012 - ESPORTES PARA TODOS 761.388,00 1.358.646,35 618.789,97
45,54 0,27
Programa : 0013 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 900,00 300,00 0,00
CULTURA E TURISMO 0.00 0,00
Programa : 0014 - APOIO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL E 6.382.292,75 9.174.343,62 5.724.288,79
TURISTICO 62,39 2.50
Programa : 0015 - HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL 130.000,00 40.000,00 0,00
0,00 0,00
Programa : 0016 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 50.731.531,04 52.954.154,89 51.241.866,38
EDUCACAO 96,77 22,40
Programa : 0017 - TRANSPORTE ESCOLAR 13.600.000,00 15.201.964,33 14.343.207,16
94,35 6,27
Programa : 0018 - INFRAESTRUTURA ESCOLAR 1.235.330,00 2.234.153,29 812.145,43
36,35 0,36
Programa : 0020 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 1.923.647,34 1.707.162,54 1.603.243,74
TRANSPORTES 03,01 0.70
Programa : 0021 - ADMINISTRAGAO DA FROTA 1.125.000,00 1.244.378,89 865.308,48
69,54 0,38
Programa : 0022 - MOBILIDADE URBANA PARA TODOS COM 17.700,00 716.348,89 636.653,89
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVIL
88,87 0,28
Programa : 0027 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE MEIO 2.021.652,33 1.837.075,79 1.807.732,99
AMBIENTE 98.40 0.79
Programa : 0028 - MUNICIPIO SUSTENTAVEL 288.600,00 526.386,69 491.096,39
93,30 0,21
Programa : 0029 - REDE DE PROTEGAO E BEM ESTAR ANIMAL 201.000,00 40.613,03 21.232,55
52,28 0,01
Programa : 0030 - APOIO ADMINISTRATIVO - IPS 1.672.500,00 1.672.500,00 928.181,60
55,50 041
Programa : 0031 - PREVIDENCIA DO SERVIDORES - APOSENTADOS E 12.871.501,00 12.871.501,00 10.947.315,95
PENSIONISTAS 85.05 479
Programa : 0032 - APOIO AO PROCON 63.500,00 63.500,00 57.720,85
90,90 0,03
Programa : 0033 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 6.507.817,21 6.381.065,40 6.298.580,33
INTERIOR 0871 275
Programa : 0034 - DESENVOLVIMENTO DA MALHA VIARIA RURAL 7.090.300,00 7.634.891,09 5.889.029,18
7713 2,57
Programa : 0035 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE DEFESA 500.000,00 271.534,08 244.501,91
SOCIAL 90,04 0,11
Programa : 0036 - SEGURANGA, CIDADANIA E DEFESA SOCIAL 500.000,00 1.651.480,34 735.482,10
44,53 0,32
Programa : 0037 - APOIO ADMINISTRATIVO - CONTROLADORIA GERAL 588.492,31 816.205,17 811.088,19
99,37 0,35
Programa : 0038 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 9.170.870,38 11.297.678,84 11.021.064,64
SERVICOS URBANOS 9755 482
Programa : 0039 - CIDADE LIMPA, URBANIZADA E ILUMINADA 8.152.810,80 7.986.459,29 4.562.204,66
57,12 1,99
Programa : 0040 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 1.910.144,81 1.922.856,12 1.650.747,88
GABINETE 85.85 072
Programa : 0041 - SEGURANGA E CIDADANIA 321.900,00 86.265,96 70.726,49
81,99 0,03
Programa : 0042 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE SAUDE 8.992.581,65 8.863.792,29 8.441.514,50
95,24 3,69
Programa : 0043 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE QUALIFICADA E 18.716.266,98 27.837.669,45 25.082.899,07
HUMANIZADA 90,10 10,97
Programa : 0044 - REDE DE ATENGAO DE MEDIA E ALTA 18.262.360,72 20.208.299,41 19.501.734,77
COMPLEXIDADE (MAC) 96,50 8,53
Programa : 0045 - VIGILANCIA SANITARIA EM SAUDE 910.654,37 983.081,80 776.233,88
78,96 0,34
Programa : 0046 - VIGILANCIA EM SAUDE PARA O CIDADAO 1.060.636,56 1.647.301,41 1.512.160,07
91,80 0,66
Programa : 0047 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1.506.000,00 1.400.450,32 1.125.477,51
80,37 0,49
Programa : 0048 - APOIO A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - IPS 1.500,00 1.500,00 0,00
0,00 0,00
Programa : 0049 - APOIO A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 4.300,00 4.000,00 0,00
0,00 0,00
Programa : 0053 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 6.856.618,25 7.413.196,66 6.913.444,15
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL 93.26 302
Programa : 0054 - AMPLIACAO E MANUTENGAO DOS PROGRAMAS 2.641.274,43 3.909.063,61 2.482.713,98
SOCIOASSISTENCIAIS 6351 1,00
Programa : 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 5.200.000,00 5.200.000,00 0,00
0,00 0,00
TOTAL 243.153.063,21 | 271.268.827,75 228.743.270,35
84,32 100

FONTE: Sistema de Administracéo de Financas Publicas, Emissdo: 27/03/2024
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h) A inscricdo, a baixa e os pagamentos de precatérios, evidenciando a politica
adotada pelo governo do municipio para o pagamento da divida, na forma das
disposi¢cbes contidas no artigo 100 da CRFB/88.

O Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES encontra-se ADIMPLENTE quanto ao
pagamento de precatérios expedidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo, considerando que o referido Ente esta submetido ao Regime Geral de
Pagamento de que trata o Art. 100 da CF/88.

1) Dos Montantes Gastos com Publicidade
Os gastos relativos a publicidade totalizaram R$ 159.183,80. Sendo esse recurso
utilizado para a divulgacdo de audiéncias publicas, eventos, informativos e publicactes

dos atos do executivo na impressa oficial do Estado do Espirito Santo e da Uniéo.

j) Das Estratégias Operacionais adotadas pela Procuradoria Geral do Municipio no
gue se refere a recuperacado dos créditos tributarios municipais;

Sancionada a Lei n° 2.060/2017, que altera a Lei Complementar n° 1.876/2016 -
Cdédigo Tributario Municipal, no ano de 2021 a Execugéao Judicial da CDA’s, cobranga
da Divida Ativa Municipal, com destaque para: o ajuizamento de 24 (vinte e quatro)
processos por meio do Processo Judicial Eletrénico - PJE, no total de R$ 252.915,90
(duzentos e cinquenta e dois mil, novecentos e quinze reais, noventa centavos);

Implementacao do protesto das Certidées da Divida Ativa - CDA’s;

k) Dos atendimentos das recomendacOes e/ou determinagcdes contidas nos
Pareceres Prévios emitidos pelo TCEES
As recomendac¢Oes como também determinacbes sempre foram acatadas em respeito

ao entendimento desta Corte de Contas.

I) Do desempenho da arrecadacao das receitas municipais e combate a sonegacgéo
e ainda acdes voltadas para o incremento das receitas de competéncia do

municipio;
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No exercicio de 2023 em ndo houve fiscalizagdo em razdo da SECFAZ nao ter no
quadro pessoal o cargo de auditor fiscal (exigéncia do TCEES), foi solicitado a criacéao
do cargo através da Cl SECFAZ 0050/2022, em 10.08.2022 e enviado Projeto de Lei a
Céamara Municipal instituindo o cargo sendo aprovado através da Lei 2.625/2022, porém
existia a necessidade de realizacdo de concurso publico para o cargo sendo que o
mesmo foi realizado e esta em fase de analise dos resultados e homologacdo. No
exercicio de 2023 foi apropriada a parcela 2/8 da nova Planta Genérica de Valores
(PGV), base de cobranca de IPTU e ITBI dos imdveis urbanos tendo a mesma inicio da
aplicacdo em 2022.

Aumento no repasse da Cota Parte de ICMS em 2022 foi recebido R$ 82.849.820,44 e
em 2023 recebemos R$ 100.716.084,59. Aumento do percentual do IPM através de
recursos apresentados elevando o indice do municipio de 2,235 (2023) para 2,340 para
2024.

Ressaltando ainda que comparado com o exercicio de 2023 a receita tributaria teve um

crescimento que pode ser observado:

RECEITAS TRIBUTARIAS
2023 2022 AH
19.408.157,81 16.465.650,44 1,40%

Fonte:Sistema de Contabilidade Plblica E&L - Balancete Analitico da Receita Orgamentaria .

m) Da politica de recuperagdo dos créditos inscritos em Divida Ativa, bem como,
0S provisionamentos para perdas registradas em contas de ajustes da Divida

Ativa;

Informo que o municipio através da SETFIS realizou a cobranca de divida
ativa aos contribuintes os quais tinham pendéncia fiscal referentes ao exercicio de 2018,
primeiramente de forma amigavel com envio/entrega de cobranca, para que procede-se
em 30 dias apds o recebimento da cobranca a regularizacdo dos débitos informados, na

forma de pagamento e/ou parcelamento. Ao todo foram notificados 191 contribuintes.
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Nesta primeira etapa, 118 dos notificados realizaram o pagamento de forma

integral do débito, 01 contribuinte realizou o parcelamento.

Decorrido o prazo estabelecido na cobranca amigavel, iniciou-se a cobranca
em cartorio em forma de protesto de Certiddo de Divida Ativa (CDA), com 66 CDA’s
encaminhadas. O Resultado alcancado com o protesto foi de 25 (vinte e cinco)

quitacBes em cartério.

A etapa seguinte foi realizada a Execug¢ao Judicial da CDA’s, onde foram
encaminhados 10 (sete) CDA’s onde algumas estavam protestadas e outras nao
(processos de aplicacao de penalidade por quebra de contrato com 0 municipio) para a
Secretaria Municipal Juridica do Municipio, que iniciou 0 processos.

Foram dispensados de execucdo judicial parte dos contribuintes, pois o valor
do débito esta abaixo do especificado no Decreto 309/2023, artigo 1°, que atualizou o
valor minimo para execuc¢des judiciais para R$ 1379,10 (um mil trezentos e setenta e

nove reais e dez centavos).

Os valores das CDA’s protestadas e em execuc¢ao Judicial compreendem
débitos de 2018 a 2022, esse agrupamento foi necessaria para evitar que mais
contribuintes ndo pudessem ser alcancados pela execucao Judicial, devido ao valor

estabelecido no Decreto anteriormente mencionado.

Arrecadacgdo de divida ativa em 2023 montante de R$ 1.011.202,19 (Hum
milhdo, onze mil, duzentos e dois reais e dezenove centavos), sendo que o orgamento
previa a receita de R$ 692.000,00 (seiscentos e noventa e dois mil reais). A titulo de
comparacao em 2022 foi arrecadado R$ 636.103,85 (seiscentos e trinta e seis mil, cento

e trés reais e oitenta e cinco centavos), aumento de 58,90% em relacdo a 2022.
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n) Da participagdo acionaria do Municipio
N&o houve participacdo acionaria do Municipio, em 31 de dezembro, nas empresas
publicas e sociedades de economia mista, com indicacdo dos resultados obtidos no

exercicio sob analise.

0) Balanco Orgcamentario
Segundo o art. 102 da Lei 4.320/64, o Balanco Orcamentario demonstrara as receitas e

despesas previstas em confronto com as realizadas.

AUTORIZACOES DA DESPESA ORCAMENTARIA

Conforme autorizado pelo 8 5°, art. 13 da Lei n°® 2563/2022 que trata da Diretrizes
Orcamentaria, as movimentacdes de dotacbes dentro da mesma modalidade de
aplicacdo e no mesmo projeto/atividade ndo foram abatidos do limite de 40% da Lei
Orcamentaria n°® 2641/2022:

Art. 13 Os projetos de Lei Orgamentaria de 2023 e de créditos adicionais, bem como suas propostas de
modificag6es serdo detalhados e apresentados na forma desta Lei.

... 85° As alteragbes decorrentes de movimentagéo de dotacdo dentro da mesma modalidade de aplicagéo e

no mesmo projeto/atividade ndo serdo abatidas do limite de 40% (quarenta por cento) do total da proposta e
da Lei Orcamentaria.

Constatamos que, no decorrer da execucdo orcamentaria, foram abertos os seguintes

créditos adicionais:

LEI CREDITO ADICIONAL - PREFEITURA Valor
2641/2022 Excesso de arrecadacgéo 1.040.704,60
2641/2022 Recursos de convénios 1.919.587,14
2641/2022 Superavit financeiro 12.813.678,40
2641/2022 Suplementacgdo/anulacéo de dotacao 50.701.290,92
2694/2023 Suplementagéo por anulagéo de outra UG 850.000,00
2753/2023 Suplementagdo/anulacéo de dotacao 9.648,00
TOTAL 67.334.909,06

FONTE: Sistema de Administracéo de Financas Publicas, Emissao: 27/03/2024.

LEI CREDITO ADICIONAL MOVIMENTAS}Z\O DE CREDITO ADICIONAL TOTAL
SUPLEMENTAR DOTACAO ESPECIAL
2641/2022 37.827.634,11 28.647.626,95 0,00 66.475.261,06
2694/2023 850.000,00 0,00 0 850.000,00
2753/2023 0,00 0,00 9.648,00 9.648,00
TOTAL 38.677.634,11 28.647.626,95 9.648,00 67.334.909,06

FONTE: Sistema de Administracéo de Finangas Publicas, Emissdo: 27/03/2024.

Relatério de GestéAssinado digitalmente na forma da Lei 11,419/2006 por HILARIO ROEPKE em: 29/04/2024 21:18,




Estado do Espirito Santo

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd

De acordo com a dotacdo inicial e as movimentacBes de créditos or¢camentérios,

verificou-se que houve alteragdo na dotacdo inicial no valor de R$ 16.623.970,14

conforme segue:

Despesa total fixada - Prefeitura

(=) Dotagédo inicial (BALORC)

178.658.761,93

(+) Movimentagé&o de Crédito (DEMCAD)

28.647.626,95

(+) Créditos adicionais suplementar ( DEMCAD)

38.687.282,11

(-) Anulagéo de dotagdes (DEMCAD) -50.710.938,92
(=) Dotagé&o atualizada apurada (a) 195.282.732,07
(=) Dotacgédo atualizada (BALORC) 195.282.732,07
(=) Divergéncia) (c) = (a) - (b) 0,00

FONTE: Sistema de Administracéo de Financas Publicas, Emissao: 27/03/2024.

Verificamos ainda, que as fontes para abertura dos créditos adicionais foram as

seguintes:

Fontes de Créditos Adicionais - Prefeitura

Movimentagédo de Crédito

28.665.093,98

Suplementagao/ anulag¢éo de dotagcao

22.045.844,94

Superavit financeiro

12.813.678,40

Excesso de arrecadagédo 1.040.704,60
Operacao de Crédito 0,00
Suplementagéo por anulagéo de outras UG 850.000,00
Anulagdo de reserva de contingéncia 0,00
Recursos de Convénios 1.919.587,14

TOTAL

67.334.909,06

FONTE: Sistema de Administracéo de Financas Publicas, Emisséo: 27/03/2024.

Abertura de Créditos Adicionais - Prefeitura

Lei Orgamentéria n° 2641/2022

Movimentagéao de Crédito

28.665.093,98

Limite autorizado pela Lei Orgamentéria Anual n® 2641/2022

71.463.504,77

Créditos Adicionais Suplementar

38.669.815,08

FONTE: Sistema de Administracdo de Financas Publicas, Emissdo: 27/03/2024.

E os créditos Adicionais suplementares foram abertos e utilizados dentro do limite

autorizado pela Lei Orgamentaria Anual.

RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS
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Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd
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Verificamos que a arrecadacao da Prefeitura Municipal ficou 7,39% superior a receita
prevista atualizada:

Execugdo orcamentéria da receita

Unidades Gestoras Receita Prevista Previséo Atualizada Receitas realizadas % Arrecadacéo

Prefeitura Municipal
de Santa Maria de

Jetiba 224.498.885,84 225.539.590,44 210.007.265,14 7,39
Total (BALORC por

UG) 224.498.885,84 225.539.590,44 210.007.265,14 7,39
Divergéncia - -

FONTE: Sistema de Administracéo de Financas Publicas, Emissao: 01/04/2024.

A receita orcamentaria, segundo a classificacdo por categoria econémica:

Receita Orcamentaria por Categoria Econdmica - Prefeitura
(RZEE;eegi;toaria e Previsé@o Atualizada Receitas Realizadas
Receita Corrente 219.090.209,25 203.104.756,67
Receita de Capital 6.449.381,19 6.902.508,47
Totais 225.539.590,44 210.007.265,14

FONTE: Sistema de Administragéo de Financas Publicas, Emissao: 01/04/2024.

A execucdo orcamentaria da Prefeitura Municipal representa 95,69% da dotacdo
atualizada:

Execucdo orcamentéaria da despesa
Unidade Gestora Autorizagé@o Execucéo % Execucédo
Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba 178.658.761,93 170.952.897,33 95,69
Total (BALORC por UG) 178.658.761,93 170.952.897,33 95,69
Divergéncia 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema de Administracéo de Financas Publicas, Emissdo: 01/04/2024

A despesa orcamentaria, segundo a classificagcdo por categoria econémica, é a que

segue:
Despesa orgamentéria por categoria econémica - Prefeitura
o ~ - A Dotacédo Despesas Despesas Despesas
Esprediicarie DlotiEtE ekl Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas
Corrente 151.763.838,72 157.001.356,65 149.460.381,83 144.389.413,37 142.937.543,37
De Capital 22.194.923,21 33.581.375,42 21.492.515,50 19.551.182,99 19.551.182,94
Reserva de Contingéncia 4.700.000,00 4.700.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 178.658.761,93 195.282.732,07 170.952.897,33 163.940.596,36 162.488.726,31

FONTE: Sistema de Administracdo de Financas Publicas, Emissdo: 01/04/2024

A execucdo orcamentaria demonstra um resultado superavitario no valor de R$

24.763.112,46 conforme demonstrado a seguir:

Resultado da execugdo orgcamentaria

Receita total realizada 210.007.265,14

Despesa total executada (empenhada) 170.952.897,33
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Resultado da execugao orgcamentéria (déficit/superavit) 39.054.367,81

FONTE: Sistema de Administragéo de Financas Publicas, Emissdo: 01/04/2024

O fechamento do balanco permite apurar o Resultado Orcamentario do periodo
(Receitas menos Despesas). Os resultados apurados no Balanco Orcamentéario de 2023
indicam um superavit corrente em torno de R$ 53.644.374,84 e um deficit de capital no
montante de R$ 14.590.007,03, resultando em desempenho or¢camentario superavitario
no valor de R$ 39.054.367,81.

RECEITAS REALIZADAS | DESPESA EXECUTADA RESULTADOS

Receitas Correntes 203.104.756,67 Despesas Correntes 149.460.381,83 | Superavit Corrente 53.644.374,84

Receitas de Capital 6.902.508,47 Despesas de Capital 21.492.515,50 | Déficit de Capital -14.590.007,03
Superavit
Total 210.007.265,14 | Total 170.952.897,33 Orgamentario 39.054.367,81

FONTE: Sistema de Administracéo de Financas Publicas, Emissdo: 01/04/2024

0.1) Execucdo Orcamentéria por Funcdes de Governo

A classificacdo orcamentaria por Funcao revela o maior nivel de agregacédo dos gastos
do governo nas diversas areas de despesa que competem ao setor publico.
A tabela e o grafico a seguir demonstram os valores e os indices individuais de

execucdo das despesas classificadas pelas 17 (dezessete) fungdes, que representam

100% do or¢camento total executado.

% DE
= || e |k
PAGAMENTOS ORCAMENTARIOS
03 ESSENCIAL A JUSTICA 1.354.121,65 1.354.121,65 1.164.991,51 86,03 0,68
04 ADMINISTRACAO 34.969.098,35 36.067.590,54 34.317.539,81 95,15 20,07
06 SEGURANCA PUBLICA 2.197.200,00 2.339.358,60 1.053.237,89 45,02 0,62
08 ASSISTENCIA SOCIAL 9.497.892,68 11.322.260,27 9.914.936,79 87,57 5,80
12 EDUCACAO 65.566.861,04 70.390.272,51 68.333.995,93 97,08 39,97
13 CULTURA 6.382.292,75 9.174.343,62 7.332.476,93 79,92 4,29
15 URBANISMO 27.314.437,35 32.251.024,19 24.263.072,42 75,23 14,19
16 HABITACAO 208.000,00 356.520,86 52.400,00 14,70 0,03
18 GESTAO AMBIENTAL 2.511.252,33 2.404.075,51 2.326.619,50 96,78 1,36
20 AGRICULTURA 5.261.470,44 4.730.428,74 3.687.173,57 77,95 2,16
25 ENERGIA 900,00 300,00 0,00 0,00 0,00
26 TRANSPORTE 10.156.647,34 11.302.781,41 10.188.775,49 90,14 5,96
27 DESPORTO E LAZER 761.388,00 1.358.646,35 796.671,39 58,64 0,47
28 ENCARGOS ESPECIAIS 7.777.200,00 7.531.007,82 7.521.006,10 99,87 4,40
RESERVAADE

99 CONTINGENCIA 4.700.000,00 4.700.000,00 0,00 0,00 0,00

]
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| TOTAL | 178.658.761,93 | 195.282.732,07 | 170.952.897,33 87,54 100
FONTE: Sistema de Administracédo de Financas Publicas, Emissdo: 27/03/2024
0.2) Aplicacado de Recursos por Grupo de Natureza de Despesa
FUNCAO DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAMENTOS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

76.158.830,28

76.315.068,98

76.002.880,81

76.000.996,68

74.569.689,25

JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA

4.092.000,00

3.779.046,87

3.769.045,15

3.769.045,15

3.769.045,15

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

71.513.008,44

76.907.240,80

69.688.455,87

64.619.371,54

64.598.808,97

INVESTIMENTOS

18.509.723,21

29.829.414,47

17.740.554,55

15.799.222,04

15.799.221,99

INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE DIiVIDA 3.685.200,00 3.751.960,95 3.751.960,95 3.751.960,95 3.751.960,95
RESERVA DE CONTINGENCIA 4.700.000,00 4700000,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL

178.658.761,93

195.282.732,07

170.952.897,33

163.940.596,36

162.488.726,31

FONTE: Sistema de Administracéo de Finangas Plblicas, Emisséo: 01/04/2024

p) Balango Financeiro

Segundo o art. 103 da Lei 4.320/64, o Balanco Financeiro demonstrara as receitas e as

despesas orcamentarias, bem como 0s recebimentos e 0s pagamentos de natureza

extraorcamentario, conjugados com os saldos em espécie, provenientes do exercicio

anterior, e 0s que se transferem para o exercicio seguinte.

Balango Financeiro - Prefeitura - 2023

INGRESSOS

DISPENDIOS

Receitas Orcamentarias

Despesas Or¢camentérias

N&o Vinculada

112.737.854,19

N&o Vinculada

90.340.265,65

Recursos Vinculados

97.269.410,95

Recursos Vinculados

80.612.631,68

210.007.265,14

170.952.897,33

Transferéncias Financeiras Recebidas

Transferéncias Financeiras Concedidas

Transferéncias Recebidas para a Execugdo

Transferéncias Concedidas para a Execugéo

Orcamentéria 5.134.991,76 | Orcamentéria 43.062.370,99
5.134.991,76 43.062.370,99

Recebimentos Extraor¢amentérias Pagamentos Extraorcamentarios

Inscricdo de Restos a Pagar ndo Processados 7.012.300,97 | Restos a Pagar ndo Processados 4.241.343,92

Inscricdo de Restos a Pagar Processados 1.451.870,05 | Restos a Pagar Processados 1.182.241,75

Depédsitos Restituiveis e Valores Vinculados

29.158.607,89

Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

25.835.178,66

Outros Recebimentos Extraorgamentarios

2.536.713,93

Outros Pagamentos Extraorcamentérios

2.572.565,83

40.159.492,84

33.831.330,16

Saldo em espécie do exercicio anterior

Saldo em espécie para o exercicio seguinte

Saldo em espécie do exercicio anterior

54.850.972,92

Caixa e Equivalentes de Caixa

62.306.124,18

54.850.972,92

62.306.124,18

TOTAL

310.152.722,66

TOTAL

310.152.722,66

FONTE: Sistema de Administracéo de Financas Publicas, Emisséo: 01/04/2024.
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p.1) Andlise Vertical e Horizontal dos Ingressos e Dispéndios

Com relacao a andlise vertical dos ingressos nos dois exercicios (2022 e 2023, observa-
se que a participacédo de cada item se manteve em percentuais bem aproximados, logo

nao se identifica nenhum item que mereca destaque.

Balancgo Financeiro - Prefeitura - 2023

INGRESSOS

DISPENDIOS

Receitas Or¢camentarias

Despesas Or¢camentarias

Nao Vinculada

112.737.854,19

N&o Vinculada

90.340.265,65

Recursos Vinculados

97.269.410,95

Recursos Vinculados

80.612.631,68

210.007.265,14

170.952.897,33

Transferéncias Financeiras
Recebidas

Transferéncias Financeiras
Concedidas

Transferéncias Recebidas para a

Transferéncias Concedidas para a

Execucdo Orcamentaria 5.134.991,76 | Execucgdo Orcamentaria 43.062.370,99
5.134.991,76 43.062.370,99

Recebimentos

Extraorcamentarias Pagamentos Extraorgamentarios

Inscricdo de Restos a Pagar ndo

Processados 7.012.300,97 | Restos a Pagar ndao Processados 4.241.343,92

Inscricdo de Restos a Pagar

Processados 1.451.870,05 | Restos a Pagar Processados 1.182.241,75

Depésitos Restituiveis e Valores
Vinculados

29.158.607,89

Depositos Restituiveis e Valores
Vinculados

25.835.178,66

Outros Recebimentos
Extraorcamentarios

2.536.713,93

Outros Pagamentos Extraorcamentarios

2.572.565,83

40.159.492,84

33.831.330,16

Saldo em espécie do exercicio
anterior

Saldo em espécie para o exercicio
seguinte

Saldo em espécie do exercicio

anterior 54.850.972,92 | Caixa e Equivalentes de Caixa 62.306.124,18
54.850.972,92 62.306.124,18
TOTAL 310.152.722,66 | TOTAL 310.152.722,66

FONTE: Sistema de Administracéo de Financas Publicas, Emiss&d0:01/04/2024.

Com relacdo a andlise vertical e horizontal dos dispéndios nos dois exercicios, observa-

se que a participacao de cada item se manteve em percentuais bem aproximados.

PREFEITURA MUNICIPAL 2023 AV 2022 AV AH

Receitas Orcamentérias

Recursos N&o Vinculados 112.737.854,19 36,35 102.165.560,79 41,1 10,35

Recursos Vinculados 97.269.410,95 31,36 84.625.120,87 36,71 14,94
210.007.265,14 67,71 186.790.681,66 77,81 12,43

Transferéncias Financeiras Recebidas

Transferéncias Recebidas para a Execugao

Orcamentaria 5.134.991,76 1,66 3.686.273,04 1,98 39,30

]
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Estado do Espirito Santo
5.134.991,76 1,66 3.686.273,04 1,98 39,30
Recebimentos Extra-orcamentérios
Incricdo de Restos a Pagar ndo Processados 7.012.300,97 2,26 5.344.482,08 2,28 31,21
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 1.451.870,05 0,47 1.183.619,00 0,01 22,66
Depoésitos Restituiveis e Valores Vinculados 29.158.607,89 9,40 18.693.213,54 7,06 55,98
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 2.536.713,93 0,82 751.362,61 0,19 237,62
40.159.492,84 12,95 25.972.677,23 9,54 54,62
Saldo do exercicio anterior
Saldo do exercicio anterior 54.850.972,92 17,68 33.804.404,65 10,67 62,26
54.850.972,92 17,68 33.804.404,65 10,67 62,26
TOTAL 310.152.722,66 100,00 250.254.036,58 100 23,94

FONTE: Sistema de Administracéo de Financas Publicas, Emissao: 02/04/2024.

q) Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial evidencia o saldo das contas representativas dos bens, direitos,
e, quando for o caso, do saldo patrimonial negativo. Também demonstra as contas
representativas de compromissos assumidos com terceiros e do saldo patrimonial
positivo, ou seja, do ativo real liquido da instituicdo ou ente, conforme depreende-se da
Lei 4.320/64 e da legislacao correlata.

Dispbe a legislacdo que o Ativo Financeiro registra os créditos e valores realizaveis
independentemente de autorizacdo or¢camentaria, bem como os valores numerarios,
enquanto o Nao Financeiro (Permanente) registra os bens, créditos e valores, cuja

mobilizacdo ou alienacdo dependa de autorizacéo legislativa.

Ainda, que o Passivo Financeiro registra as obrigacbes provenientes da execucao
orcamentaria da despesa e de outros valores recolhidos por terceiros, ndo pagos ou nao
devolvidos até o final do exercicio financeiro, representado pelas dividas de curto prazo
(a chamada divida flutuante), cujos valores independem de autorizacdo orgamentaria.
Enquanto, que, o Nao Financeiro (Permanente) registra as obrigacfes provenientes de
operacOes de crédito internas e externas, obrigacdes a pagar, parcelamentos a pagar,
recursos vinculados e depdsitos de diversas origens que estdo registradas no longo
prazo e que dependem de autorizacdo orcamentéria para pagamento.

\ ATIVO CIRCULANTE \ PASSIVO CIRCULANTE \
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OBRIGACOE$ TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 31.153.062,09 | PAGAR A CURTO PRAZO 8.410.579,42
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 | PESSOAL A PAGAR 6.554.572,70
DEMAIS CREDITOS E VALORES A )
CURTO PRAZO 1.732.171,55 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 7.800,00
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.848.206,72
INVESTIMENTOS E APLICACOES FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A
TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 | CURTO PRAZO 23.133,84
ESTOQUES 6.642.752,42 | OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 2.810,00
VARIACOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS PAGAS ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS
ANTECIPADAMENTE 1.951,52 | OBRIGACOES A CURTO PRAZO 855.091,14
39.529.937,58 9.291.614,40
ATIVO NAO-CIRCULANTE PASSIVO NAO-CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 751.347,86 | OBRIGACOES TRABALHISTAS, 0

PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
PAGAR A LONGO PRAZO

INVESTIMENTOS 287.293,42 | PROVISOES A LONGO PRAZO 0
IMOBILIZADO 210.601.959,98 | EMPRESTIMO E FINANCIAMENTOS A
INTANGIVEL 106.232,48 | PROVISOES A LONGO PRAZO 101.281.703,30
211.746.833,74 119.875.664,35
PATRIMONIO LIQUIDO
RESULTADOS ACUMULADOS 122.109.492,57

122.109.492,57

TOTAL DO ATIVO 251.276.771,32 | TOTAL DO PASSIVO 251.276.771,32
FONTE: Sistema de Administracéo de Financas Publicas, Emissao: 02/04/2024

ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
RELEVANCIA RELEVANCIA
OBRIGAGOES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 31.153.062,09 12,40 PAGAR A CURTO PRAZO 8.410.579,42 3,35
CREDITOS A CURTO PRAZO 0 0,00 | PESSOAL A PAGAR 6.554.572,70 2,61
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 1.732.171,55 0,69 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 7.800,00 0,00
0,00 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.848.206,72 0,74
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A
CURTO PRAZO 0 0,00 CURTO PRAZO 23.133,84 0,01
ESTOQUES 6.642.752,42 2,64 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 2.810,00 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS
ANTECIPADAMENTE 1.951,52 0,00 OBRIGAGCOES A CURTO PRAZO 855.091,14 0,34
39.529.937,58 15,73 9.291.614,40 3,70

]
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ATIVO NAO-CIRCULANTE PASSIVO NAO-CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO OBRIGACOES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
751.347,86 0,30 | PAGAR A LONGO PRAZO 0
INVESTIMENTOS PROVISOES A LONGO PRAZO
287.293,42 0,11 0
IMOBILIZADO EMPRESTIMO E FINANCIAMENTOS A

LONGO PRAZO

210.601.959,98 83,81 18.593.961,05 7,40

INTANGIVEL PROVISOES A LONGO PRAZO
106.232,48 0,04 101.281.703,30 40,31
211.746.833,74 84,27 119.875.664,35 47,71

PATRIMONIO LiQUIDO

RESULTADOS ACUMULADOS

122.109.492,57 48,60
122.109.492,57 48,60
TOTAL DO ATIVO 251.276.771,32 100,00 TOTAL DO PASSIVO 251.276.771,32 100,00

FONTE: Sistema de Administracéo de Financas Publicas, Emissdo: 02/04/2024

g.1) Analise Vertical e Horizontal do Balanco Patrimonial - Prefeitura Municipal

Com relacédo a andlise vertical e horizontal do Balanco Patrimonial nos dois exercicios,
observa-se que a participacdo de cada item ndo se manteve em percentuais bem
aproximados, sofrendo maiores alteragbes no ativo circulante e no passivo nao
circulante.

E importante salientar, que houve uma queda no Patriménio Liquido de um exercicio
para o outro devido as provisdes de pagamento dos riscos fiscais, pagamento do aporte

e baixa no almoxarifado e no patriménio.

Especificacao 2023 AV 2022 AV AH
Ativo circulante
39.529.937,58 15,73 52.475.030,94 19,88 -24,67
Ativo ndo circulante 211.746.833,74 84,27 211.537.390,30 80,12 0,10
251.276.771,32 100 264.012.421,24 100 -4,82
Passivo circulante 9.291.614,40 3,70 8.964.587,37 3,40 3,65
Passivo néo circulante 119.875.664,35 47,71 22.684.365,99 8,59 428,45
Patriménio liquido 122.109.492,57 48,60 232.363.467,88 88,01 -47,45
251.276.771,32 100 264.012.421,24 100 -4,82

FONTE: Sistema de Administragéo de Financas Publicas, Emissdo: 02/04/2024
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g.2) Demonstrativo do Superavit/deficit financeiro apurado no Balan¢o Patrimonial

Constatamos através do Demonstrativo do Balanco Patrimonial o valor de R$
21.695.229,39 (vinte e um milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil e duzentos e vinte
e nove reais e trinta e nove centavos) de superavit para ser utilizado no exercicio de
2024.

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINACAO DOS RECURSOS EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
RECURSOS ORDINARIOS 2.539.549,39 3.927.822,80
RECURSOS VINCULADOS 19.155.680,00 15.647.335,93
TOTAL 21.695.229,39 19.575.158,73

FONTE: Sistema de Administracéo de Finangas Plblicas, Emissé&o: 03/04/2024

s) Resultado Primario e Nominal

O Resultado Primério representa a diferenca entre as receitas e as despesas primarias
(ndo financeiras). Resultados Primarios superavitarios indicam capacidade de
amortizagdo e pagamento de servigos da divida, contribuindo assim para reducéo da
divida liquida.

Enquanto o resultado nominal permite acompanhar a variacdo da divida consolidada

liqguida em determinado periodo.

RECEITAS PRIVARIAS ATUALIZADA | REALIZADAS (@
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 232.741.737,58 221.997.868,96
Impostos, Taxas e Contrinui¢cées de Melhoria 22.670.000,00 19.408.157,81
IPTU 2.395.000,00 1.705.895,40
ISS 6.917.000,00 7.470.505,16
ITBI 2.000.000,00 1.313.584,64
IRRF 3.600.000,00 5.496.451,73
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 7.758.000,00 3.421.720,88
Contribuicdes 1.714.300,00 1.992.402,47
Receita Patrimonial 4.808.450,00 3.551.394,81
AplicacGes Financeiras (1) 4.698.500,00 3.546.758,82
Outras Receitas Patrimoniais 109.950,00 4.635,99
Transferéncias Correntes 201.833.987,58 193.417.024,31
Cota-Parte do FPM 37.443.000,00 37.602.674,26
Cota-Parte do ICMS 81.600.000,00 80.803.675,57
Cota-Parte do IPVA 7.200.000,00 6.048.025,78
Cota-Parte do ITR 120.000,00 111.930,42
Transferéncias da LC 61/1989 760.000,00 873.894,87
Transferéncias do FUNDEB 25.995.000,00 28.117.177,69
Outras Transferéncias Correntes 48.715.987,58 39.859.645,72
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Demais Receitas Correntes 1.715.000,00 3.628.889,56
Outras Receitas Financeiras (II1) 10.000,00 242.365,52
Receitas Correntes Restantes 1.705.000,00 3.386.524,04

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (Il + lll)]

228.033.237,58

218.208.744,62

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V)

13.172.501,00

17.462.705,43

RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 1.873.000,00 14.025.955,64
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 8.850.977,19 9.237.057,49
Operacdes de Crédito (VIII)

Amortizacdo de Empréstimos (1X)

Alienacéo de Bens 450.000,00 544.815,00
Receitas de Alienacgéo de Investimentos Temporarios (X)

Receitas de Alienacgdo de Investimentos Permanentes (XI)

Outras Alienacdes de Bens 450.000,00 544.815,00
Transferéncias de Capital 8.400.977,19 8.692.242,49
Convénios 4.227.665,00 2.587.482,57
Outras Transferéncias de Capital 4.173.312,19 6.104.759,92
Outras Receitas de Capital

Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII)

Outras Receitas de Capital Priméarias

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = [VII - (VIIl + IX + X + XI + XII)] 8.850.977,19 9.237.057,49

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV)

RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV)

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIIl + XIV)

250.056.715,77

244.908.507,54

RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII)

236.884.214,77

227.445.802,11

DESPESAS PRIMARIAS

DOTAGAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS (a)

RP PROC
PAGOS (b)

RP NAO PROC

LIQUIDADOS

PAGOS (c)

DESPESAS CORRENTES
(EXCETO FONTES RPPS) (XVIII)

222.079.863,36

208.925.246,58

201.887.168,96

199.983.037,26

1.730.866,24 3.855.760,11

3.855.760,11

Pessoal e Encargos Sociais

111.779.144,50

108.905.246,53

108.903.362,40

107.184.794,33

1.674.452,71 5.008,17

5.008,17

Juros e Encargos da Divida (XIX)

3.779.046,87

3.769.045,15

3.769.045,15

3.769.045,15

Outras Despesas Correntes

106.521.671,99

96.250.954,90

89.214.761,41

89.029.197,78

56.413,53 3.850.751,94

3.850.751,94

Transferéncias Constitucionais e
Legais

Demais Despesas Correntes

106.521.671,99

96.250.954,90

89.214.761,41

89.029.197,78

56.413,53 3.850.751,94

3.850.751,94

DESPESAS PRIMARIAS
CORRENTES (EXCETO FONTES
RPPS) (XX) = (XVIII - XIX)

218.300.816,49

205.156.201,43

198.118.123,81

196.213.992,11

1.730.866,24 3.855.760,11

3.855.760,11

DESPESAS PRIMARIAS
CORRENTES (COM FONTES
RPPS) (XXI)

14.497.501,00

11.975.054,66

11.886.854,66

11.882.735,80

11.796,47 6.970,00

6.970,00

DESPESAS NAO PRIMARIAS
CORRENTES (COM FONTES
RPPS) (XXII)

DESPESAS DE CAPITAL
(EXCETO FONTES RPPS) (XXIII)

38.400.236,18

24.115.377,80

21.737.996,55

21.737.996,50

25.443,18 1.375.693,07

1.375.693,07

Investimentos

34.648.275,23

20.363.416,85

17.986.035,60

17.986.035,55

25.443,18 1.375.693,07

1.375.693,07

Inversdes Financeiras

Concessado de Empréstimos e
Financiamentos (XXIV)

Aquisicdo de Titulo de Capital ja
Integralizado (XXV)

Aquisicéo de Titulo de Crédito
(XXVI)

Demais Inversdes Financeiras

Amortizagéo da Divida (XXVII)

3.751.960,95

3.751.960,95

3.751.960,95

3.751.960,95

DESPESAS PRIMARIAS DE
CAPITAL (EXCETO FONTES
RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV +
XXV + XXVI + XXVII)]

34.648.275,23

20.363.416,85

17.986.035,60

17.986.035,55

25.443,18 1.375.693,07

1.375.693,07

RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVla - (XXXIla +XXXIlb + XXXIIc)] 11.804.575,71
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RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIla - (XXXIlla +XXXIlIb + XXXIIIc)] 6.258.011,85
VALOR

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -4.526.831,00

Até o Periodo
VALOR INCORRIDO

JUROS NOMINAIS

Juros, Encargos e Variagdes Monetdarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 3.546.758,82
Juros, Encargos e Variacdes Monetérias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 3.383.287,36
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) 6.421.483,31

Até o Periodo
VALOR INCORRIDO

JUROS NOMINAIS

Juros, Encargos e Variagcdes Monetérias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 3.546.758,82
FONTE: Sistema de Administracéo de Financas Publicas, Emissao: 03/04/2024.

Ao apurarmos o Resultado Primario e Nominal verificamos que as metas previstas na
Lei de Diretrizes Orcamentaria foram cumpridas até nos dois e com a queda de
arrecadacdo nos ultimos trés meses inviabilizou o cumprimento dos Resultado Primério

e Nominal .

r) Restos a Pagar - Prefeitura Municipal

No encerramento do exercicio a 0 municipio de Santa Maria de Jetib4 apresentou na
conta de Restos a Pagar no valor de R$ 8.464.171,02 sendo classificado em Restos a
Pagar Processados — R$ 1.451.870,05 e Restos a Pagar Nao Processados — R$
7.012.300,97.

Balan¢o Financeiro

Inscricdo de Restos a Pagar ndo Processados 7.012.300,97
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 1.451.870,05
TOTAL 8.464.171,02

FONTE: Sistema de Administracdo de Financas Publicas, Emissao: 03/04/2024.

t) Divida Ativa

Ao iniciar o ano de 2023 a Prefeitura apresentou um saldo na conta Divida Ativa
Tributaria e Nao Tributaria de R$ 3.103.053,39 finalizando o exercicio com saldo de
R$ 4.211.521,54.

Saldo Total
Final

Cancelamento,
prescricdes etc.

Descrigdo Contabil da

5 Saldo Inicial Inscricdo Atualizagdes Descontos
Receita

Total Pago outras baixas
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Multas Contratuais - Divida

s 168.237,09 908.984,03 778,54 0,00 0,00 0,00 1.077.999,66 0,00
Multas Contratuais - Multa e 24.785,16 0,00 107.987,27 0,00 0,00 0,00 132.772,43 0,00
Juros Divida Ativa

mﬁ‘s Contratuais - Divida 0,00 1.077.221,12 0,01 0,00 0,00 826,57 0,00 1.076.394,56
Multas Contratuais - Multa e 0,00 133.550,97 40.837,08 1.562,23 0,00 347,82 0,00 172.478,00
Juros Divida Ativa

Outras Receitas Nao

Arrecadadas e Nao 863.112,92 9.237,92 343,73 0,00 135.566,50 41.704,15 1.756,51 693.667,41

Projetadas pela RFB -
Primérias - Divida Ativa

Outras Receitas N&o
Arrecadadas e Nao
Projetadas pela RFB - 399.429,95 3.085,97 112.766,01 14.963,49 146.411,82 5.290,78 0,00 348.615,84
Priméarias - Divida Ativa -
Multas e Juros

Total por Espécie 1.455.565,12 2.132.080,01 262.712,64 16.525,72 281.978,32 48.169,32 1.212.528,60 2.291.155,81

Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana - 172.909,24 290.467,47 503,01 0,00 0,00 247.951,17 72,58 215.855,97
Divida Ativa

Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana - 17.418,85 29.047,62 1.185,78 20.861,55 0,00 1.624,38 3.785,34 21.380,98
Multas da Divida Ativa

Imposto sobre a Propriedade
Predial Territorial Urbana -

Juros de Mora de Divida 50.157,49 13.594,02 32.770,33 35.061,75 0,00 4.181,55 0,00 57.278,54
Ativa

Imposto sobre Servigos de

Qualquer Natureza - ISSQN - 355.876,55 114.815,74 427,43 0,00 1.340,93 144.449,77 76,21 325.252,81

Divida Ativa

Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISSQN - 35.683,98 11.481,52 864,74 7.983,93 134,10 1.331,83 6.055,12 32.525,26
Multas da Divida Ativa

Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISSQN -
Juros de Mora Multas da
Divida Ativa

156.803,47 7.053,86 31.286,06 33.522,19 327,47 7.179,20 154.114,53

0,00

Taxas de Inspegéo, Controle

e Fiscalizagao - Divida Ativa 77.591,75 56,32 309,37 0,00 705,31 15.166,29

121,92 61.963,92

Taxas de Inspegéo, Controle
e Fiscalizagéo - Multas e
Juros de Mora de Divida
Ativa

43.906,16 11,26 7.166,33 6.616,62 528,46 1.577,86 0,00 42.360,81

Taxas de Cemitério - Divida

Ativa 0,00 1.281,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.281,42

Taxas pela Prestacéo de
Servigos em Geral - Divida 543.612,20 775.986,03 7.363,36 0,00 3.655,52 574.780,60 2.580,96 745.944,51
Ativa

Taxas pela Prestacdo de
Servigos em Geral - multas e
Juros de Mora da Divida
Ativa

193.528,58 99.868,55 93.480,17 110.058,79 1.451,99 12.959,54 0,00 262.406,98

Total por Espécie 1.647.488,27 1.343.663,81 175.356,58 214.104,83 8.143,78 1.011.202,19 12.692,13 1.920.365,73

TOTAL GERAL 3.103.053,39 3.475.743,82 438.069,22 230.630,55 290.122,10 1.059.371,51 1.225.220,73 4.211.521,54

FONTE: Administracédo de Receitas Tributarias e Nao Tributarias, Emissao: 04/04/2024

3. CONCLUSAO
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No exercicio de 2023 mesmo com todas as dificuldades a Prefeitura Municipal de Santa
Maria de JetibA manteve suas contas equilibradas, adotando sempre medidas
preventivas e observando os principios legais.

Por fim, ressaltamos que apds o encerramento do exercicio ficou nas contas valores
significativos, gerando um superavit de R$ 21.695.229,39 (vinte e um milhdes,
seiscentos e noventa e cinco mil, duzentos e vinte e nove reais e trinta e nove centavos)

para ser utilizado em 2024.

Santa Maria de Jetiba, 09 de abril de 2024.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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