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APRESENTAÇÃO  

 

O presente relatório compõe a prestação de contas da Prefeitura Municipal da Santa 

Maria de Jetibá na gestão do Prefeito Sr. Hilário Roepke, relativo ao exercício financeiro 

de 2023, conforme dispõe a instrução normativa 68/2020. 

 

Os valores e índices apresentados foram apurados dos demonstrativos relativos ao 

exercício 2023, consolidados pela Secretaria de Fazenda e as informações relativas às 

ações da gestão foram repassadas pelos órgãos do poder executivo e sistematizado 

pela da Secretaria Municipal de Gabinete e Secretaria de Planejamento e Projetos. 
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RELATÓRIO DE GESTÃO 2023– IN 68/2020, TCEES. 
 
 
 

1 - INTRODUÇÃO 

 
Este Relatório apresenta a síntese dos resultados dos programas e ações definidos no 

Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual de 2023, 

onde são abordados os aspectos de natureza orçamentária, financeira, organizados de 

forma que permita uma visão sistêmica do desempenho e da conformidade da gestão 

durante o exercício financeiro a que se refere à prestação de contas empreendidas pela 

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibá na gestão do Prefeito Sr. Hilário Roepke, 

com intuito de cumprir os princípios constitucionais e legais. 

 

As Informações contidas neste relatório seguiram os artigos que compõem a Instrução 

Normativa do Tribunal de Contas Nº 68/2020 que dispõe sobre a composição e a forma 

de envio das tomadas e prestações de contas anuais dos Chefes dos Poderes e demais 

ordenadores de despesas, para fins de apreciação e julgamento pelo Tribunal de Contas 

do Estado do Espírito Santo. 

 
A presente prestação de contas tem como objetivo demonstrar a aplicação regular dos 

recursos públicos visando o desempenho da gestão. 

 
Inicialmente cumpre dizer que diante de tantas adversidades, sejam nas áreas da 

saúde, econômicas, políticas, levando o Município a rever suas metas e prioridades 

destacadas na Lei de Diretrizes Orçamentária sem que deixasse de atender os limites 

previstos na Constituição Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal. 

 

É importante salientar, que foram encontradas muitas dificuldades no decorrer do 

exercício, mas não impediram o gestor de buscar medidas para atingir as metas 

previstas como prioridades, sempre visando o interesse público coletivo.  
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1.1 DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Setor Administrativo-Financeiro 
O setor atua juntamente com o Secretário de Educação para proporcionar o 

correto andamento dos trabalhos no que se refere a questões financeiras, contábeis e 

administrativas, com quadro de funcionários contando com administrador, técnica em 

contabilidade e servidores especializados em compras diversas para a própria 

Secretaria, bem como para todas as escolas da rede municipal de ensino. 

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar, assessorar e executar 

nas organizações trabalhos nas áreas de administração geral, recursos humanos, 

patrimônio, materiais, informações, financeira, organização, análise, métodos e 

programas de trabalho, orçamento, tecnológica, entre outras; prestar consultoria 

administrativa; administrar sistemas, processos, organização e métodos; Coordenar e 

supervisionar as atividades ligadas ao suprimento de materiais, compras, controle de 

estoque, armazenamento e distribuição; realizar estudos, para elaboração de normas 

destinadas à padronização, simplificação, especificação de compra. 

Avaliar viabilidade de projetos, identificar fontes de recursos, dimensionar 

amplitude de programas e projetos, traçar estratégias de implementação; realizar 

controle do desempenho organizacional: estabelecer metodologia de avaliação e definir 

indicadores e padrões de desempenho; emitir pareceres, laudos e relatórios técnicos, 

dentro de sua área de atuação, fornecer subsídios técnicos para elaboração de 

anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua área de competência; 

fornecer dados estatísticos e apresentar relatórios de suas atividades 

 

Prestação de contas 
Realização das prestações de contas do: 

PNATE, enviado no Sistema SIGPC - Sistema de Gestão de Prestação de Contas do 

FNDE (apresentado ao Conselho do Fundeb); 

PNAE, enviado no Sistema SIGPC - Sistema de Gestão de Prestação de Contas do 

FNDE (apresentado ao Conselho de Alimentação Escolar); 
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PDDE, enviado no Sistema SIGPC - Sistema de Gestão de Prestação de Contas do 

FNDE; 

MANUTENÇÃO DE EDUCAÇÃO INFANTIL - TRANSFERÊNCIA DIRETA, 

enviado no Sistema SIGPC - Sistema de Gestão de Prestação de Contas do FNDE 

(apresentado ao Conselho do Fundeb); 

PETE-ES, enviado à SEDU - Secretaria de Educação do Estado as Planilhas e demais 

documentos pertinentes digitalizados, via E-Docs. 

 

Parte Orçamentária, Financeira e Contábil: 
Auxiliar na elaboração do orçamento, organização dos serviços de contabilidade, 

envolvendo o plano de contas, documentos e o método de escrituração, para possibilitar 

o controle contábil, orçamentário, financeiro e patrimonial; conduzir a análise e a 

classificação contábil dos documentos comprobatórios das operações realizadas, de 

natureza patrimonial ou não, de acordo com o plano de contas; acompanhar a 

execução orçamentária da SECEDU, examinando empenhos de despesas em face da 

existência de saldo nas dotações; executar os trabalhos de análise e conciliação de 

contas, conferindo saldos, localizando e retificando possíveis erros, para assegurar a 

correção das operações contábeis; organizar, elaborar, analisar prestações de contas; 

auxiliar na conferência e classificação dos movimentos da tesouraria; fazer conciliações 

de extratos bancários; Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de 

complexidade associadas ao cargo exercido. 

 

Pagamento de diárias 
Abertura de processo de empenho de Diárias dos servidores da SECEDU, 

encaminhados para liquidação e pagamento, e providenciado a Prestação de contas de 

cada diária recebida pelo Servidor, através do preenchimento do Formulário de 

Comprovação de Diária, junto com documentos comprobatórios em anexo. 

 
 

 

Materiais Permanentes: 



 
   

 
Estado do Espírito Santo 

 
 

 
01 

 
10386/2023 

Aitec - mesas de 
Escritório 

 
R$25.000,00 

Material entregue/ liquidado 
e pago - 21/03/2024 

 
02 

 
10389/2023 

Franklin - Armarios de 

aço com portas para 

escolas 

R$54.500,00 
R$54.500,00 

Material entregue/ liquidado 
e pago - 23/02/2024 

03 10393/2023 Vita Saude - cadeiras R$16.000,00 
Material entregue/ liquidado 

e pago - 
08/03/2024 

 
04 

 
10390/2023 

GV3 Comercio e 

Industria - mesas 

de reunião, 

escritorio; 

 
R$20.750,00 

Material entregue/ liquidado 
e pago - 21/02/2024 

05 10391/2023 
Morozini - Armarios de 

aço 6 prateleiras 
R$12.975,00 
R$13.494,00 

Material ainda está 
chegando 

 

Aluguéis: 

 

 

 

01 Nº 1184/2019 Aluguel Deposito de 
Merenda SECEDU 

111/2019 
Fiscal Marília Holz 

R$6.808,00 
Venc 07/24 

02 Nº 396/2021 Aluguel Sede SECEDU 210/2021 
Fiscal Marília Holz 

R$10.795,68 
Venc: 01/25 

03 Nº 1827/2022 Aluguel Rayane Luiza 
Berger 

541/2022 
Fiscal Marília Holz 

R$1.500,00 
Ven: 07/24 

04 Nº 66/2021 Aluguel Brinquedoteca 111/2021 
Fiscal Marília Holz 

R$1.543,15 
Venc: 05/24 

05 Nº 506/2024 Aluguel Pommer Em negociação/ tramitação  

     

 

Funpaes: acompanhamento e envio de relatórios mensais via EDOCS 

 
01 

 
5534/2023 

REFORMA 
RECREIO 
FUNPAES 

Setor Juridico para 
liberação de pré- 

empenho; 

 
28/02/2023 

 
02 

 
5744/2023 

 
REFORMA 

POMMER 
FUNPAES 

Aguardando finalização 
de processo de locação 
espaço para alunos para 

dar ordem de serviço 

 
27/03/2024 

03 5876/2023 
REFORMA 

LUIZ 

POTRATZ 

Setor de Compras/ 

planilhamentos de custos 

da obra 

27/03/2024 
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04 

 
5877/2023 

 
REFORMA 

ANTONIO 
GONÇALVE
S 

Aguardando finalização 
de processo de locação 
espaço para alunos para 

dar ordem de serviço 

 
27/03/2024 

 
05 

 
2186/2023 

REFORMA 
CRECHE 
PETRONEL
LA 

Solicitação de Aditivo do 
Contrato junto ao 

ESTADO 

 
27/03/2024 

06 2346/2023 
REFORMA 

ESCOLA SÃO 

SEBASTIÃO 

Obra em andamento 27/03/2024 

07 7386/2021 
REFORMA 

ESCOLA 
JOÃO LAUVERS 

Prestação de Contas 
Parcial 

27/03/2024 

 
 

 
08 

 
 

 
Sem protocolo 

 
 

 
NOVA ESCOLA 

EM SÃO 
LUIZ 

Apresentamos 
documentos ao Estado, 
recebemos a primeira 

parcela no valor de 
R$3.285.600,00 

(aguardando autorização 
para seguir para licitação 
e demais providencias) 

 
 

 
27/03/2024 

 

 

Solicitações de contratos: em andamento 

Material Permanente e de Uso e Consumo para o setor PROPOMUS (audio visual) 
Secretaria de Educação: 

R$ 110.184,30 

Recurso Proeti: R$4.282,95 

Escola em Tempo Integral: R$ 4.413,00 

 

Material de Uso e Consumo PAPELARIA R$ 102.305,57 

Papel A4 (em licitação) R$40.000,00 (em media) 
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MATERIAL DE LIMPEZA 

O presente relatório de gestão administrativa tem por desígnio, positivar as principais 

realizações da Secretaria Municipal de Educação na esfera que corresponde ao 

depósito de material de limpeza do ano de 2023, no intuito de explanar as ações e 

atividades exercidas no ano anterior. 

Neste relatório, abrangendo o ano de 2023, destacamos que foram iniciados processos 

referentes a compra de material de limpeza, listando o necessário para suprir as 

necessidades escolares juntamente com a Secretaria, visitas as escolas para melhor 

monitoramento da limpeza e no auxílio de conscientizar a utilização de cada produto 

sem que ocorressem desperdícios, intermediamos entre a empresa que foi contratada 

para se responsabilizar pelos Auxiliares de Serviços Gerais do Município afim de ficar 

mais fácil o acesso entre os serventuários, atendemos as escolas de acordo com cada 

pedido que chegava com relação a utilização de material de limpeza. Por fim, 

salientamos o avanço na implantação do sistema de almoxarifado que foi e está sendo 

atualizado de acordo com a entrada e saída de cada item. 

 

MERENDA ESCOLAR 

No ano de 2023 o Setor de Alimentação Escolar - SEMAE, realizou diversos 

trabalhos durante o ano, segue abaixo o relatório: 

Confecção das Cartilhas de Boas Práticas de Manipulação de Alimentos. 
Foi realizada capacitação com todas as merendeiras no mês de março sobre 

Boas Práticas de manipulação e no mês de Julho foi realizada capacitação para 

algumas merendeiras ofertada pelo SENAR sobre Preparação de Alimentos. 

  



 
   

 
Estado do Espírito Santo 

 
 

Foi realizado teste de aceitabilidade com as crianças de algumas escolas 

municipais, onde é oferecido determinada preparação da alimentação escolar e após 

os alunos fazem avaliação onde tem vários critérios que eles têm que opinar, no ano de 

2023 foi ofertado o charque bovino. Segue abaixo o modelo do teste de aceitabilidade: 

 

Todas as merendeiras receberam Equipamento de Proteção Indivídual - EPI para 

segurança dentro da cozinha como: bota, luva térmica, touca, sapato ocupacional, bota 

e uniforme 

Foi entregue para todas as 46 escolas municipais novos equipamentos para as 

cozinhas, como: freezer vertical e horizontal, geladeira, ventilador, multi processador 

dentre outros eletrodomésticos. 
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Foi realizado o Concurso Criative-se na cozinha com algumas merendeiras que 

fazem parte do município, onde cada uma delas encaminha uma receita e apresentam 

para os jurados que são convidados pelo Setor de Alimentação Escolar. 

Para cada jurado é entregue uma ficha onde eles devem avaliar cada um dos 

critérios elaborados pelas Nutricionistas, no final as vencedoras recebem um prêmio de 

acordo com cada colocação e as receitas são incluídas no próximo ano no cardápio. 

Segue abaixo as fotos do evento: 
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Durante o ano as Nutricionista elaboram os cardápios que são enviados para as 

Creches e Ensino Fundamental, tudo de acordo como que o a Resolução nº 08 de 06 de 

maio de 2022 orienta para todos os Estados, cada mês o cardápio é diferenciado. Segue 

abaixo o modelo do cadápio do mês de Maio de 2023: 

 

CARDÁPIO DO ENSINO FUNDAMENTALM E EDUCAÇÃO 
INFANTIL 
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CARDÁPIO DA CRECHE 
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No setor de Alimentação Escolar tem três Nutricionistas sendo duas delas efetivas 

Marcela Magalhães Dalapicola e Morghana Zacchi Souza e uma contratada Patricia 

Rosi. 
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As Nutricionistas cuidam de toda a parte de cardápio, lista de compras, romaneio e visita 

nas escolas, atualmente o município possui 46 escolas onde são dividas de acordo com 

a carga horária de cada uma. 

A Gerente de Alimentação Escola em cargo comissionado Katia Carla dos Santos 

de Oliveira, fica por conta de elaborar os processos referente aos gêneros secos, gás, 

água, utensílios de cozinha, eletrodomésticos, chamada publica, EPI e uniformes, 

também contato com os fornecedores, emiti as AE´s e AF´S, tem contato com as 

empresas, articula todas as entregas no depósito e também nas escolas. 

As merendeiras preparam os alimentos de acordo com o cardápio enviado, sendo 

uma alimentação saudável e de qualidade, segue abaixo foto de algumas preparações: 

 
 

 

 
Gerência de Conselho Escolares 
 

Atividades Realizadas pelo Setor 
 

* Realização de análise de prestação de contas de recursos federais (PDDE 

Básico, PDDE Estrutura e PDDE Qualidade); 

* Realização análise e prestação de contas de repasse municipal; 

* Cadastro e atualização cadastral dos conselhos nas plataformas (PDDE 

interativo, PDDE web, Sisalfa entre outras; 

* Redigir e realizar os registros de atas e estatutos de renovação e eleição de 

conselhos de escola junto aos cartórios; 
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* Acompanhamento das plataformas de Programas que envolvam repasse direto 

de recursos aos conselhos escolares (Cantinho da Leitura, Educação Conectada, PPIE); 

* Reuniões com formação e capacitação de secretários escolares, diretores, 

supervisores e conselheiros; 

* Assessoria e suporte aos 27 conselhos escolares das escolas municipais. 

* Suporte ao supervisores, diretores e conselheiros quanto ao preenchimento da 

plataforma do PDDE interativo; 

* Envio de documentação para a contabilidade; 

 
 

COORDENAÇÃO E ASSESSORAMENTO PEDAGÓGICO PROGRAMA AGRINHO 

PROGRAMA AGRINHO/SENAR 
 

O Programa Agrinho é um Programa de Responsabilidade Social do Serviço 

Nacional de Aprendizagem Rural – Administração Regional do Espírito Santo – SENAR-

ES, que conta com a parceira das Secretarias Municipais de Educação e dos Sindicatos 

dos Produtores Rurais. Desenvolve ações educativas nas escolas, com ênfase em 

temas como cidadania, saúde, preservação do meio ambiente e educação para o 

consumo sustentável, colaborando para a formação de cidadãos idealistas, aliados e 

integrantes do empreendedorismo, com vistas à melhoria da qualidade de vida. 

Durante o ano letivo aconteceram vários encontros, avisos e divulgações, o primeiro 

momento foi a apresentação do programa, bem como uma pré- inscrição dos 

professores através de formulário online (ver anexo) elaborado pela Secretaria de 

Educação. 

Foram mais de 7 meses de realização do programa Agrinho, no município de Santa 

Maria de Jetibá-ES, envolvendo 133 professores, 32 escolas com aproximadamente 2 

mil alunos da educação infantil, anos iniciais e finais. 

As estratégias adotadas no município foram muito bem executadas através da 

coordenação pedagógica por meio do suporte Senar/ES, que é a base de sustentação 

do programa Agrinho/Senar 2023. 
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Seguimos as seguintes etapas: 

- Envio da carta convite para as escolas municipais, equipe pedagógica, 

diretores e coordenadores (ver anexo); 

- Apresentação do regulamento do programa Agrinho em Power Point; 

- Pré-inscrição do formulário online da Secretaria de Educação; 

- Organização do planejamento para definir data, horário e mês da formação do 

programa Agrinho/Senar 2023. 

- Depoimentos de professores que participaram do programa Agrinho, para 

incentivar às inscrições. 

 

Vale ressaltar que o Programa Agrinho não finda após as avaliações do concurso, os 

professores dão continuidade ao trabalho/ projeto que organizaram em suas escolas, 

proporcionando ainda mais sentido e significância em suas práticas proporcionadas pelo 

Agrinho. 

No acompanhamento dos projetos/suporte aos professores; 

Algumas ações extrapolam as fronteiras do ambiente escolar, levando os alunos do 

Agrinho/Senar para visitas externas. A Secretaria de Educação incentiva e facilita o 

programa. 

Disponibilizando transportes para visitas em Associações de Agricultores (morango, 

café, hortifrutigranjeiros), granjas e palestras com engenheiro ambiental e nutricionistas. 

- Assessoria por meio de grupos do whatsApp para orientações de documentos do 

programa Agrinho 

- Envio de ofício via e-mail; 

- Atendimento individual (professor e pedagogo); 

- Agenda de transporte para as escolas fazerem visitas de campo; 

- Convite para palestrantes nas escolas. 

 

Na formação da Banca examinadora; 
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Na formação da Banca examinadora, foi enviado ofício/convite (ver anexo) para 

nomeação da comissão, no qual tem um papel primordial no concurso do 

Agrinho/Senar. 

A Comissão é responsável pela decisão dos melhores trabalhos que são formadas por 

pedagogos, professores(mestres e doutores), administradores, jornalista, desenhista, 

nutricionista e psicopedagogo. 

Além de ter que obedecer às regras do concurso/Senar, cabe-lhes a sensibilidade de 

observar a qualidade dos trabalhos; a justificativa, os recursos utilizados nas 

culminâncias, o nível de aprendizado dos alunos, enfatizando a riqueza da criatividade 

dos desenhos e o conteúdo dos textos. 

 

 

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 
 

 

Etapa/Atividades Período 

Recebimento do ofício nº 017/2023/SENAR- AR/ES/SUP 

Divulgação do programa Agrinho e seus 15 anos, 

recebimento da revista Safrinha. 

Março 

Ofício nº 011/2022/SENAR-AR/ES/SUP 

Convite para participar do Agrinho em comemoração aos 15 

anos do programa no estado do ES e recebimento do termo 

de adesão. 

Abril 

Envio do e-mail para o SENAR, informando a quantidade de 

alunos e escolas da rede municipal ( educação infantil, anos 

iniciais e anos finais) para recebimento da revista Safrinha. 

Abril 

Envio do termo de adesão/e-mail para o Senar Maio 

Divulgação do programa Agrinho no município de Santa 

Maria de Jetibá para os professores 

Maio 
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Inscrição dos professores através do formulário elaborado 

pela SECEDU (e-mail, whatsapp) 

Maio 

Recebimento das revistas Safrinha, separação e envio para 

as escolas/aluno. 

Maio 

Envio da ficha de inscrição para professores da rede 

municipal. Divisão de turma, data e hora dos professores. 

Maio 

Divulgação do regulamento municipal/Senar (prazo de 

entrega, local, quantidade de trabalho por turma/série, 

forma 

correta de entrega do envelope e premiação ). 

Maio 

Recebimento das fichas de inscrições dos professores para 

formação do agrinho e envio por e-mail para o SENAR. 

Junho 

Recebimento do e-mail com orientações sobre a 
capacitação 

do Agrinho 2023 

Junho 

Retorno por e-mail informando as datas da formação do 

Agrinho, com divisão de turmas, horários, palestrante 

divulgação do link de realização do curso. 

Junho 

Capacitação do Agrinho nos dias 20,21 e 22 de Junho. Junho 

Envio do link da lista de presença e avisos. Junho 

Recebimento do SENAR por e-mail dos formulários para 

preenchimento de documentos de professor/aluno (ficha de 

inscrição, folha de desenho, folha de produção textual, 

relato 

de experiência pedagógica e coordenação pedagógica ) 

Junho 

Avisos e envio do material pedagógico da formação para os 

professores e formulários para preenchimento de 

documentação do curso. 

Julho 

Agendamento de transportes para visitas nas localidades e 

realização de palestras nas escolas. 

Julho 

Formação da comissão para o concurso municipal do 

Agrinho. 

Julho 



 
   

 
Estado do Espírito Santo 

 
 

Recebimento do material do concurso Agrinho. Agosto 

Realização do concurso nas escolas, seleção do material 

para enviar para Secretaria de Educação. 

Agosto 

Concurso municipal na Secretaria de Educação com banca 

examinadora para avaliação dos projetos para etapa 

Estadual. 

Setembro 

Divulgação dos resultados dos trabalhos selecionados por 

categoria para representar o município/ etapa Estadual. 

Setembro 

Envio do material do Agrinho/ SENAR. Setembro 

Entrega dos prêmios (local a ser confirmado) Dezembro 

 

APLICAÇÃO DO PAEBES 
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CREI - CENTRO DE REFERÊNCIA DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA EQUIPE 
MULTIDISCIPLINAR 
 

O Centro de Referência de Educação Inclusiva – CREI foi instituído no município de 

Santa Maria de Jetibá, através do decreto n° 091/2010 pelo atual prefeito Hilário 

Roepke. Fundamenta-se e regulamenta-se na Política Nacional de Educação Especial 

na Perspectiva da Educação Inclusiva (PNEE - EI), resolução nº 04 de outubro de 

2009, e demais orientações nacionais e internacionais relativas à Educação Inclusiva, 

das quais o Brasil é signatário. Seu público-alvo assistido são os alunos com 

deficiência, transtornos globais do desenvolvimento, e altas habilidades/superdotação. 

O principal objetivo é articular políticas públicas de Educação Especial na perspectiva 

da Educação Inclusiva na rede municipal de ensino na busca de promover o acesso 

aos conteúdos e garantir a permanência dos alunos com deficiência, transtornos 

globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotação nas escolas. 

O CREI conta com uma equipe multidisciplinar, composta por coordenador, Assessor 

Pedagógico, professores especialistas, professor intérprete de LIBRAS, psicólogo, 

nutricionista, secretária escolar, auxiliares de educação especial e o apoio de 

estagiários dos cursos de Pedagogia e demais licenciaturas. 

A sistematização do trabalho do Centro de Educação Inclusiva - CREI consistiu nesse 

ano de 2023 em: 

✓ Orientar as escolas da rede municipal, mediante as demandas relacionadas aos 
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alunos público-alvo da Educação Especial/Inclusiva, a fim de realizar avaliações 

diagnósticas pedagógicas para identificar as necessidades educacionais específicas, 

dos alunos. Essas demandas estão relacionadas a acessibilidade ao estabelecimento 

de ensino, ao currículo, ao desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos, assim como 

as relacionadas ao planejamento dos profissionais da educação, de forma 

sistematizada, para avaliar as proposições feitas aos alunos e (re) planejar as 

estratégias propostas conjuntamente pelos professores de atendimento educacional 

especializado (AEE) e da sala de aula comum. 

✓ Realizar e fomentar o grupo de trabalho com Pais, Familiares e/ou responsáveis 

dos alunos público-alvo da educação especial que teve como proposta promover um 

espaço de estudo, reflexão e discussão sobre a Educação Especial/Inclusiva com os 

membros da equipe do CREI e com profissionais intersetoriais, sobre questões de 

escolarização de seus filhos. 

✓ Promover planejamento pedagógico com os professores de Sala Comum, 

professores de área específica, professores de AEE, diretores, supervisores, 

coordenadores de área, auxiliares de educação especial e estagiários de modo a 

discutir os objetivos e metas dos conteúdos ensinados, além de pensar e (re) pensar 

práticas pedagógicas que propiciem o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos. 

✓ Realizar Formação Continuada de Educação Especial numa perspectiva 

Inclusiva com os professores, profissionais da educação e colaboradores (aqui 

denominados como auxiliar de serviços gerais, merendeira, secretário escolar, 

motoristas), entendendo que a formação continuada é um processo estabelecido nas 

relações entre os pares, e que o trabalho coletivo tem um papel primordial na 

produção e construção de conhecimentos, que consequentemente auxiliam no 

processo de inclusão escolar, visto que a colaboração de todos os profissionais com o 

trabalho docente, é de fundamental importância, pois, por meio da coletividade podem 

emergir nas escolas, espaços formativos que propiciam a troca de saberes e a 

discussão das próprias práticas entre os diferentes pares, favorecendo o crescimento e 

o fortalecimento das deficiências, transtornos globais do desenvolvimento, altas 

habilidades/superdotação matriculados na rede regular de ensino. 

✓ O CREI, sob a anuência da Secretaria de Educação, promoveu durante todo o 
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mês de setembro, mês oficial da luta pela Inclusão da Pessoa com Deficiência 

divulgando e promovendo ações que chamam a atenção da população sobre a 

importância da inclusão das Pessoas com Deficiência na sociedade, com palestras, entrevista 

na Rádio Pomerana, participação na Plenária da Câmara Municipal de Vereadores, debates 

sobre a inclusão social. É um movimento de reflexão e conscientização para ajudar a pessoa 

com deficiência a superar a barreira social e para alertar os governantes e sociedade civil sobre 

a necessidade de se fazer cumprir a Lei nº 13.146, que institui a Lei Brasileira de Inclusão – LBI 

(Estatuto da Pessoa com Deficiência), aprovada pelo Congresso Nacional em 2015. 

✓ Promoveu um momento de instruções com atribuições do cargo e conduta de 

trabalho e formação de primeiro socorro com todos os Auxiliares de Educação Especial 

em parceria com a Secretaria de Saúde e os Bombeiros Voluntários de SMJ, para o 

retorno presencial das aulas. 

✓ Participou da Formação Programa de Benefício de Prestação Continuada na 

escola e garantia dos direitos sociais, promovido pelo CEFOPE. 

✓ Atuou na fiscalização do edital de credenciamento através do Termo de 

Cooperação Técnica entre SEDU e município com a APAE de Santa Maria de Jetibá. 

✓ Realizou pelas escolas da rede municipal, palestras com o tema bullying, com o 

intuito de combater, prevenir e trazer mais conscientização a respeito do problema. 

✓ Realizou reuniões denominadas “Grupo de Pais”, onde familiares e/ou 

responsáveis dos alunos Público-alvo da Educação Especial reúnem-se com objetivo 

de promoção de um espaço de estudo, reflexão e discussão sobre a Educação 

Especial/Inclusiva com os membros da equipe do CREI e com profissionais 

intersetoriais, sobre questões relacionadas a seletividade alimentar com palestras e 

momentos de fala e escuta mediadas pela Nutricionista, que compõe a equipe 

multidisciplinar. Esclarecimentos sobre alguns direitos da pessoa com deficiência em 

relação a acesso a medicamentos, passagens, transporte, entre outros. 

✓ Promoveu em setembro, com os auxiliares de Educação Especial, um momento 

formativo no auditório da SECEDU, a fim abordar temas como a saúde 

mental/emocional dentro e fora do ambiente de trabalho, com a presença do Psicólogo 

Ademilson Reis. 

✓ A equipe do CREI atuou com a 

colaboração da Gerente de Desenvolvimento Socioeducacional, em atendimentos 
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diretamente com as famílias, dando encaminhamentos e direcionamentos a respeito 

do Benefício de Prestação Continuada (BPC), acesso a benefícios eventuais, como, auxílio 

medicamentos, auxílio exames, cesta básica, viabilização para consultas médicas, 

acompanhamentos em processos judiciais via DPU, entre outros. 

✓ Participou do Seminário de Educação: “A Educação Inclusiva e seus desafios, 

realizado pela UNDIME (União dos Dirigentes Municipais de Educação) na região 

metropolitana do Estado, a fim de discutir, refletir e buscar estratégias para a Educação 

Inclusiva em nosso município; 

✓ Participou em parceria com a Universidade Federal do Espírito Santo (UFES), do 

Curso de Aperfeiçoamento “Educação Especial na perspectiva da Inclusão na Sala 

Escola Comum”. 

✓ Atuou como mediador de grupo participando da Conferência Nacional de 

Educação (CONAE). A Conae 2024 é peça fundamental na construção do Plano 

Nacional de Educação 2024-2034. O setor ficou responsável pelas discussões do Eixo 

III - Educação, Direitos Humanos, Inclusão e Diversidade: equidade e justiça social na 

garantia do Direito à Educação para todos e combate às diferentes e novas formas de 

desigualdade, discriminação e violência; 

✓ Participou da Semana de Sensibilização e Defesa da Educação Inclusiva em 

parceria com a SEDU, através da EEEFM Graça Aranha; 

✓ Atuou como articulador na Educação Especial na Olimpíada de História e 

Geografia da Rede Municipal, com a colaboração do Professores de AEE, nas 

flexibilizações das avaliações, a fim de eliminem as barreiras para a plena participação 

dos alunos; 

✓ Participou de entrevista na Rádio Pomerana FM, abordando sobre o mês alusivo 

à Inclusão da Pessoa com Deficiência, e apresentando o trabalho do Centro de 

Referência de Educação Inclusiva nos últimos 14 anos para a população de Santa 

Maria de Jetibá, disseminando a relevância da temática, visto que as pessoas com 

deficiência são motivadas a lutarem pela construção de uma sociedade inclusiva, onde 

podem viver de forma igualitária e sem preconceitos. 

✓ A rede municipal de Santa Maria de Jetibá, por meio do CREI ao final do ano de 

2023 teve uma considerável crescente no aumento do Publico Alvo da Educação 

Especial com diagnóstico fechado, sendo possível a constatação a partir do gráfico 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=5010b61dca2b40e8JmltdHM9MTY5OTkyMDAwMCZpZ3VpZD0yYjhiMjY5NS03NWQ1LTYwMmItMzc0MC0zNWQ2NzQ2NDYxMWQmaW5zaWQ9NTIxOQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=2b8b2695-75d5-602b-3740-35d67464611d&psq=BPC&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZ292LmJyL21kcy9wdC1ici9hY29lcy1lLXByb2dyYW1hcy9hc3Npc3RlbmNpYS1zb2NpYWwvYmVuZWZpY2lvcy1hc3Npc3RlbmNpYWlzL2JlbmVmaWNpby1hc3Npc3RlbmNpYWwtYW8taWRvc28tZS1hLXBlc3NvYS1jb20tZGVmaWNpZW5jaWEtYnBj&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=5010b61dca2b40e8JmltdHM9MTY5OTkyMDAwMCZpZ3VpZD0yYjhiMjY5NS03NWQ1LTYwMmItMzc0MC0zNWQ2NzQ2NDYxMWQmaW5zaWQ9NTIxOQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=2b8b2695-75d5-602b-3740-35d67464611d&psq=BPC&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZ292LmJyL21kcy9wdC1ici9hY29lcy1lLXByb2dyYW1hcy9hc3Npc3RlbmNpYS1zb2NpYWwvYmVuZWZpY2lvcy1hc3Npc3RlbmNpYWlzL2JlbmVmaWNpby1hc3Npc3RlbmNpYWwtYW8taWRvc28tZS1hLXBlc3NvYS1jb20tZGVmaWNpZW5jaWEtYnBj&ntb=1
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abaixo, onde me janeiro de 2023 o quantitativo era de 136 alunos PAEE, e em 

dezembro 162. 

 

 

 

✓ A partir deste gráfico, é possível constatar o crescimento do Público-Alvo da 

Educação Especial na Rede Municipal de Ensino de Santa Maria de Jetibá nos últimos 

14 anos, desde a criação do CREI. 

 

 

A gestão do Hilário Roepke prima por uma Educação Inclusiva que garanta a 

aprendizagem e o desenvolvimento de todos os alunos, sem distinção. Buscando olhar 
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de forma abrangente toda diversidade existente em todos os espaços, seja escolar ou 

social, criando sentidos, abrindo possibilidades, permitindo a participação e a formação 

cidadã de todos. Ao considerar essas vertentes e estes princípios, podemos ressaltar 

que aos poucos vamos caminhando para construção de um país mais justo e solidário, 

que respeite as diferenças, sem deixar ninguém para trás. 

 

Registros fotográficos de algumas ações e participações: 

Grupo de Pais 

 

Curso de Aperfeiçoamento UFES 

 
 

Semana de Sensibilização e Defesa da Educação Inclusiva 
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Olimpíadas de História e Geografia Entrevista na Rádio Pomerana FM 

  
 

Momento formativo com Auxiliares de Educação Especial 

 

Setembro verde na Câmara de Vereadores 
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Formação Primeiros Socorros 

  
 

Palestra sobre Bullyng 

 

CONAE 

 

Seminário de Educação: “ A Educação Inclusiva e seus desafios, 
realizado pela UNDIME 

 



 
   

 
Estado do Espírito Santo 

 

 

 

 

Relatório de Gestão – Exercício de 2023                                                          Página 34 

Setor da Inspeção Escolar. 
 

O Setor da Inspeção da Secretaria de Educação tem como objetivo acompanhar, 

orientar, planejar e executar atividades pedagógicas e administrativas, visando a 

organização e promoção de melhor qualidade no ensino e aprendizagem das 46 escolas 

distribuídas pelo município, com oferta da Educação Infantil e do Ensino Fundamental. 

Além de serviços prestados à comunidade escolar, também faz atendimento à 

sociedade em geral. 

Segue o relatório de atividades desenvolvidas no ano de 2023: 

➢ Acompanhamento e orientação quanto à escrituração de documentos escolares 

do setor de Secretaria Escolar: atas de resultados finais, histórico escolar, declarações, 

livro de ponto de funcionários, entre outros; 

➢ Acompanhamento e orientação quanto à escrituração de documentos escolares 

do setor Pedagógico: diários de classe dos professores (Educação Infantil e Ensino 

Fundamental); 

➢ Elaboração do Calendário Escolar (Educação Infantil e Ensino Fundamental); 

➢ Elaboração da Organização Curricular (Educação Infantil e Ensino Fundamental); 

➢ Fiscalização do funcionamento das instituições de ensino da Rede Municipal; 

➢ Análise da documentação de alunos referentes a transferências recebidas e 

expedidas; 

➢ Orientação de documentos quanto ao ajustamento pedagógico de estudantes 

vindo do exterior; 

➢ Orientação às instituições da Rede Municipal de Ensino quanto ao cumprimento 

da legislação de ensino e normas regimentais; 

➢ Averiguação de denúncias referentes a possíveis irregularidades no âmbito da 

Rede Municipal de Ensino; 

➢ Visitas técnicas às instituições de ensino; 

➢ Elaboração de Normatizações para o funcionamento do ano letivo das Unidades 

Educacionais da Rede Municipal de Santa Maria de Jetibá; 

➢ Coordenação do Concurso de Remoção e Localização de Professores Efetivos; 
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➢ Levantamento anual de matrículas de estudantes para organização de turmas 

em cada unidade de ensino da Rede Municipal; 

➢ Elaboração de minutas de decretos, portarias e diretrizes referentes à 

regulamentação de normas da educação; 

➢ Análise e pareceres de processos referentes a assuntos pedagógicos e 

administrativos da Rede Municipal de Ensino; 

➢ Coordenação do Credenciamento das escolas municipais junto ao Conselho 

Estadual de Educação/SEDU; 

➢ Coordenação da elaboração de documentos como Plano de Desenvolvimento 

Institucional (PDI), Projeto Político Pedagógico (PPP), Plano de Autoavaliação 

Institucional (PAI), Projeto Pedagógico de Curso (PPC) e Regimento Escolar; 

➢ Estudos e pesquisas na área educacional para promoção de melhoria no 

processo ensino e aprendizagem; 

➢ Coordenação do sistema gestão e acadêmico na rede municipal (prestadora de 

serviços Empresa E&L Produções de Softwares); 

➢ Análise de processos de Ouvidoria e Ministério Público. 

 

MANUTENÇÕES EXECUTADAS SETOR DE OBRAS EM 2023 

 

 

ESCOLA SERVIÇO 

LUIS POTRATZ HIDRAULICO( CANOS ENTUPIDOS) 

LUIS POTRATZ CESAN , ESVAZIAR FOSSA 

RONALD BERGER SERV.ELETRICO(ILUMINAÇÃO) 
EMPEIEF 

FAZ.GUSTAVO 
ROGGE 

INSTALAÇÃO TV/BEBEDOURO/FEITO REDE 
ELETRICA 

EMUEF RIO LAMEGO INSTALAR VENTILADOR NA PAREDE DEPOSITO 
ALIMENTO / RETIRAR O DA COZINHA QUE N 

FUNCIONA 

EMPEIEF RIO LAMEGO FALTA D’AGUA 

FAZENDA KRUGER CAIXA D’AGUA 

NILZA COUTINHO HIDRAULICO(VAZAMENTO) 
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CMEI JETIBA INSTALAR EQUIPAMENTO 
/HIDRAULICO/ELETRICO/OUTRAS DEMANDAS/ 

VER OBRA 

SAO SEBASTIAO INSTALAR EQUIPAMENTOS 

EMUEF RIO CLARO HIDRAULICO(VAZAMENTO) 

CORREGO SAO 
SEBASTIAO 

PROBLEMA COMPUTADOR 

FRANZ SCHENEIDER SERVIÇO NA FOSSA 
FRANZ SCHENEIDER REDE ESGOTO 

POMMER PINTURA DE SALA 

EVELINA BUSS ELETRICO, HIDRAULICO,OUTROS 

SANTA LUZIA INSTALAR BEBEDOURO / LAMPADAS 
PAGUNG MUDAR FORNO DE LUGAR , INSTALAR 

VENTILADOR 
POMMER OLHAR CAIXA D’AGUA 

EMEF VILA BANHEIROS/VAZAMENTO 

PIMENTEL VISTORIA P OBRA 

CMEI VILA DE JETIBA INSTALAÇAO BALANÇOS 
KLAINER KINER INSTALAÇAO 

BALANÇOS/ELETRICO/BEBEDOURO 

EMEI CARLOS BOLDT INSTALAR VENTILADOR NO DEPOSITO DA 
COZINHA 

ALTO RECREIO TIRAR PORTA P COLOCAR FREEZER E 
COLOCAR TOMADA 

ARTHUR PLASTER CORTAR ARVORE 

GENI LIMPAR CALHA, INSTALAR PLACAS NA ESCADA 

FAZENDA FRANZ BOLDT FOSSA CEDENDO 

SAO SEBASTIAO INSTALAR PORTA 

PAGUNG RALO NA SALA DE AULA ENTUPIDO 

FAZENDA GUSTAVO 
BERGER 

INSTALAR TV( TEM 
SUPORTE)/VENTILADOR/TROCAR 

PLAFONIER 

EMEF VILA JETIBA CANOS ENTUPIDOS 
LUIZ POTRATZ SERVIÇO ELETRICO, HIDRAULICO E OUTROS 

RIO LAMEGO ELETRICO, HIDRAULICO,OUTROS 

II ELETRICO C/ REDE DE ENERGIA E 
ACABAMENTO PEDREIRO NA PORTA 

POMMER INSTALAR VENTILADOR, COLOCAR GANCHOS 
EM SALA DE AULA 

CABECERIA RIO ST 
MARIA 

INSTALAÇAO EQUIPAMENTOS,BRINQUEDOS 
,SERVICO 

HIDRAULICO 
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CABECEIRA RIO 
LAMEGO 

INSTALAÇAO EQUIPAMENTOS/PORTA 

EVELINA ELETRICO/HIDRAULICO/OUTROS 

EVELINA ELETRICO/HIDRAULICO/OUTROS 

FRANZ SCHENEIDER REDE ESGOTO 
SECEDU TROCAR FECHADURAS / MANUTENÇOES 

SAO SEBASTIAO ORNAMENTAÇÃO 

II MANUTENÇOES GERAIS 

SAO SEBASTIAO RETIRAR ORMENTACAO 
VITOR PONATH INSTALAÇÃO 

EQUIPAMENTOS/HIDRAULICO 

EMEI H.F CARLOS BOLDT VAZAMENTO 

LUIZ POTRATZ ENERGIA BOMBA 

JOAO LAWERS SERVICO GERAL 

FAZENDA KRUGER VER SERVIÇO( CERCA) 

POMMER VAZAMENTO 
RONALD BERGER SERVIÇO ELETRICO /HIDRAULICO E 

MANUTENCOES 
SAO SEBASTIAO HIDRAULICO / OUTROS 

ALTO RECREIO ELETRICO/HIDRAULICO/SERVICO DE 
GAS/OUTROS 

FAZENDA GUSTAVO 
ROGGE 

INSTALAÇAO EQUIPAMENTOS/OLHAR 
REFORMA 

DEPOSITO REDE ELETRICA 

CMEI JETIBA ELETRICO/HIDRAULICO/OUTROS 
RONALD BERGER MONTAGEM/DESMONTAGEM 

ORNAMENTACAO/SERVICO HIDRAULICO 

RECREIO VISTORIA NA BOMBA E CX DAGUA 
GONÇALVES ELETRICO 

CMEI VILA DE JETIBA TROCAR FECHADURA 
EMUEF CORREGO 

SIMAO 
INSTALAR 

EQUIPAMENTOS,MANUTENÇOES 

POTRATZ INSTALAÇAO BALANCOS 
CABECEIRA DO RIO 

POSSMOSER 
MURETA CAINDO 

LUIZ POTRATZ SERVICO ELETRICO(BEBEDOURO, 
VENTILADOR 

EMEF VILA DE JETIBA INSTALAR VENTILADOR 

CMEI VILA DE JETIBA HIDRAULICO 

ARTHUR PLASTER MURETA/REFLETOR 
RIO TRIUNFO INSTALAR BEBEDOURO ESCOLA E QUADRA 



 
   

 
Estado do Espírito Santo 

 

 

 

 

Relatório de Gestão – Exercício de 2023                                                          Página 38 

FREDERICO BOLDT VAZAMENTO/TROCA LAVATORIO,TROCA DE VASO 

POMMER PROBLEMA VENTILADOR 
EVELINA VAZAMENTO VASO , COLOCAR GANCHOS , 

TROCAR TRANCA DE PORTA 

LUIZ POTRATZ ELETRICO/HIDRAULICO/OUTROS 
CABECEIRA RIO 

POSSMOSER 
COLOCAR PORTAO 

RECREIO FALTA D’AGUA 

CIDA CONSERTAR PORTA 

POMMER RESTAURAR BRINQUEDOS 

RECREIO FALTA D’AGUA 

GG BORCHARDT COLOCAR BOTIJA DE GAS PARA FORA DA 
COZiNHA 

KLAINER KLINER INSTALACAO 
EQUIPAMENTOS/HIDRAULICO/DOBRADIÇ 

AS/REDE ENERGIA 

LUIS POTRATZ ENERGIA EM SALA DE AULA 

RAYANE ESVAZIAR FOSSA 
POMMER RESTAURACAO DOS BRINQUEDOS DO 

PARQUINHO 

RIO LAMEGO INSTALACAO EQUIPAMENTO/TROCA DE 
FECHADURAS/RETIRADA DE VENTILADOR 

QUEIMADO 
PAGUNG INSTALAR VENTILADORES 

EVELINA SERVICOS VARIADOS 

ANTONIO 
GONCALVES 

INSTALACAO 
EQUIPAMENTOS/HIDRAULICO/OUTROS 

SERVICOS 

FRANZ BOLDT AGUA MUITO SUJA 

ADOLFO STANGE VAZAMENTO 

ADOLFO STANGE CHUVEIRO 
CMEI VILA VAZAMENTOS E MANUTENCOES 

KLAINER TROCA DO TELHADO/LIMPEZA CALHAS 
JOAO LAWERS MUDANÇA/ MANUTENÇOES / 

INSTALACOES EQUIPAMENTOS 

PETRONELLA MUDANÇA/ADEQUACAO ESPACO 

RIO LAMEGO TROCAR LAMPADA 
KLAINER KLINER SERVICO ELETRICO/INSTALAÇAO 

BEBEDOURO E BALANÇO 

PAGUNG SERVICO DE CALHA , VAZAMENTPO TELHADO , 
SAIDA DE AGUA ENTUPIDA , INSTALAÇAO 

TORNEIRA 

EVELINA BUSS SERVICO ELETRICO / 
HIDRAULICO/OUTROS SERVIÇOS 
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CABECEIRA RIO 
SANTA MARIA 

INSTALACAO 
EQUIPAMENTOS/HIDRAULICO/OUTROS 

EMIEF SAO 
SEBASTIAO 

CONSERTO PORTA / MESA DA BIBLIOTECA 

CMEI JETIBA ELETRICO 

RECREIO ELETRICO/HIDRAULICO 

GUSTAVO BERGER INSTALACAO EQUIPAMENTOS 

POMMER INSTALACAO VENTILADOR 

SANTA LUZIA INSTALACAO BALANCO, QUADRO E OUTROS 

VICTOR PONATH TROCA SIFAO 

FRANZ BOLDT MANUTENCOES GERAIS 
RECREIO HIDRAULICO VARIOS/ INSTALACAO BALANCO 

CARLOS BOLDT ELETRICO/HIDRAULICO/INSTALACAO BALANCO 

PIMENTEL INSTALACAO EQUIPAMENTOS/REDE DE ENERGIA 

POMMER HIDRAULICO BANHEIRO 

MORRO DO GELO ELETRICO 

EMEF VILA DE JETIBA HIDRAULICO/CONSTRUÇAO 

ARTHUR PLASTER HIDRAULICO/LIMPEZA RAMAL DE 
ENERGIA(FERRUGEM) 

CARLOS ZITLOW INSTALACAO EQUIPAMENTOS/REDE ELETRICA 

FRANZ BOLDT ELETRICO/HIDRAULICO 

CMEI VILA DE JETIBA ELETRICO/HIDRAULICO 

FAZENDA KRUGER INSTALACAO EQUIPAMENTO/OUTROS 
REPAROS 

MORRO DO GELO INSTALACAO EQUIPAMENTOS/ELETRICO 
SECEDU SUPORTE MADEIRA PARA TRABALHO ESCOLAR 

ADOLFO STANGE MANUTENCAO FÔRRO 
JOAO LAW’ERS INSTALACAO 3 BEBEDOUROS/MANUTENCAO 

HIDRAULICA/OUTRAS DEMANDAS GERAIS PÓS 
OBRA/MUDANCA 

JOAO LAWERS MANUTENCAO 
VENTILADORES/INSTALACAO 

VENTILADORES 

RIO LAMEGO INSTALACAO 
EQUIPAMENTOS/HIDRAULICO/REDE 

ELETRICA 

POTRATZ HIDRAULICO/ELETRICO 
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ANTONIO 
GONCALVES 

ELETRICO/HIDRAULICO/MANUTENCOES/ EMENDA 
EM FIO ELETRICO 

GUSTAVO ROGGE CONSERTO FÔRRO 

VICTOR PONATH MANUTENCAO PORTAO ENTRADA 

GONCALVES INSTALACAO BALANCO/HIDRAULICO 

JOAO LAWERS INSTALACAO VENTILADOR/HIDRAULICO/FEITO 
REDE 

DE ENERGIA/FOTOCELULA 

SERRA DO GELO FALTA D’AGUA 
SAO SEBASTIAO - CIDA INSTALAR BEBEDOURO 

ADOLFO STANGE VAZAMENTO TELHADO 

PAGUNG VAZAMENTO TELHADO, INSTALACAO 
CALHA,TROCA DE TORNEIRA 

GONÇALVES RECOLHER MATERIAL 

SAO SEBASTIAO RETIRADA DE BOMBA E INSTALACAO DE 
NOVA/CONSERTO PORTA DO 
BANHEIRO/PAPELEIRA 

FREDERICO BOLDT VAZAMENTO ESCOVARIO 

POMMER VAZAMENTO BANHEIROS 

RECREIO FALTA DAGUA 

BARRACAO RIO 
POSSMOSER 

TÉRMINO GERAL NA OBRA 
EXTERNA/INSTALAÇÃO 

EQUIPAMENTOS/HIDRAULICO/CONTRUÇ ÃO 
BARRACA/LIMPEZA OBRA/MANUTENÇÃO 

CACIMBA/AJUDA 
NA MUDANÇA/PARQUINHO/OUTROS 

POMMER FALTA DAGUA 

EMEF VILA BEBEDOURO 
QUEBRADO/VENTILADOR/CAIXA 

DESCARGA CAINDO/OUTROS 

SAO SEBASTIAO INSTALAR BEBEDOURO 

RONALD BERGER VER OBRA 

POMMER SERVIÇO BEBEDOURO 

ALTO RIO TRIUNFO SERVICOS VENTILADOR/TOMADA 

CMEI RAYANE VISTORIAR VENTILADORES 
POMMER SERVIÇO ELETRICO 

POMMER HIDRAULICO 

FREDERICO BOLDT FALTA DAGUA 

EVELINA VARIOS SERVICOS 
SANTA LUZIA TOMADA DO BEBEDOURO/TORNEIRA 

/FORRO 

LUIS POTRATZ BANHEIRO ENTUPIDO 

CARLOS ZITLOW PIA QUEBRADA 

EMILIO SHEREDER ACERTAR BALANÇO 
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GUSTAVO BERGER PIA ENTUPIDA 

EMILIO SHEREDER ILUMINAÇAO PARA FESTA 

SANTA LUZIA FALTA DAGUA /PROBLEMA ELETRICO 

SANTA LUZIA HIDRAULICO 

EMEF VILA ELETRICO 

EVELINA VARIOS REPAROS 

CMEI JETIBA QUEBRAR PAREDE , RETIRAR ENTULHO , 
ACABAMENTO 

EMEF VILA VENTILADOR CAINDO 
RIO TAQUARA FAZER BASE DE CIMENTO EM DOIS POSTES DE 

CONCRETO DA CERCA QUE CAIRAM 

CARLOS ZUMACH PADRAO ELETRICO 
ARTHUR PLASTER RETIRAR MADEIRITE COZINHA 

CMEI VILA DE JETIBA VAZAMENTO 

KLAINER KLINER VAZAMENTO TELHADO 

RONALD BERGER FAZER BANHEIRO SALA 

 

PROCESSOS 2023 

 

PROCESSO 
nº 

EMPRESA VALOR NOT 
A Nº 

CLASSE 

02565/2023 EGS COMERCIO DE 
BRINQUEDOS 

EIRELI- 
ME 

R$ 22.385,28 2225 Equipamento 
/brinquedos 

16682/2023 EPAMAQ LTDA R$ 25.550,00 022 Mat.consumo/
con strução 

15387/2023 HM MATERIAL DE 
CONSTRUÇÃO 
LTDA 

R$ 8.592,20 158 Mat.consumo/
con strução 

04687/2023 MORK SOLAR PROD.E 
SERV.ELETRICOS 

LTDA 

R$ 40,00 4605 Mat. 
consumo/elétri
co 

03508/2023 INTEGRAL 
COMERCIAL 

E DISTR.LTDA 

R$ 2.688,72 3700 Mat.consumo/
con strução 

03508/2023 INTEGRAL 
COMERCIAL 

E DISTR.LTDA 

R$ 2.688,72 3701 Mat.consumo/
con strução 

02718/2023 INTEGRAL 
COMERCIAL 
E 
DISTR.LTDA 

R$ 66.912,45 3651 Mat.consumo/
con strução 
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00845/2023 CASTELAN MOVEIS 
ELETR.EIRELI 

R$ 8.490,00 5241 Mat.consumo/
con strução 

03275/2023 SERVI MIX COMERCIO 
E SERV.LTDA 

R$ 6.045,84 1697 Mat.consumo/
con strução 

02414/2023 INTEGRAL 
COMERCIAL 

E DISTR.LTDA 

R$ 20.770,80 3635 Mat.consumo/
con strução 

02416/2023 D TUDO ARMARINHO 
EIRELI 

R$ 43.986,00 1064 Equipamento 
/brinquedos 

02416/2023 D TUDO ARMARINHO 
EIRELI 

R$ 43.349.83 1123 Equipamento 
/brinquedos 

04689/2023 ELETROCON 
SOLUÇÃO E 

INTEGR.LTDA 

R$ 340,75 914 Mat. 
consumo/elétri
co 

05689/2023 ORIGINAL CONTR.E 
COMERCIO LTDA 

R$ 7.495,30 115 Mat.consumo/
hidr 
ossanitário 

05689/2023 ORIGINAL CONTR.E 
COMERCIO LTDA 

R$ 5.399,80 116 Mat.consumo/
hidr 
ossanitário 

04713/2023 ORIGINAL CONTR.E 
COMERCIO LTDA 

R$ 4.810,64 113 Mat. 
consumo/elétri
co 

04861/2023 PORTICO 
ENGENHARIA E 
CONSUL.LTDA 

R$ 10.800,00 134 Outros 
serviços de 
terceiros 

04686/2023 INFANTARIA 
COMERCIAL LTDA 

R$ 1.020,00 7537 Mat.consumo/h
idrossanitário 

05687/2023 ELETRICA 
LUMMER 
LTDA 

R$ 1.997,00 600 Mat. 
consumo/elétri
co 

05690/2023 GRECIELY ANT.L.M.C R$ 5.912,95 348 Mat.consumo/
con strução 

05690/2023 GRECIELY ANT.L.M.C R$ 5.912,95 350 Mat.consumo/
con strução 

02999/2023 INTEGRAL 
COMERCIAL 

E DISTR.LTDA 

R$ 25.495,53 3703 Mat.consumo/
con strução 

02999/2023 INTEGRAL 
COMERCIAL 

E DISTR.LTDA 

R$ 4.636,65 3702 Mat.consumo/
con strução 

05686/2023 GRAND 
COMMERCE 
LTDA 

R$ 831,70 2894 Mat. 
consumo/elétri
co 



 
   

 
Estado do Espírito Santo 

 

 

 

 

Relatório de Gestão – Exercício de 2023                                                          Página 43 

02717/2023 GRECIELY ANT.L.M.C R$ 13.805,00 337 Mat.consumo/
con strução 

04685/2023 ORIGINAL CONTR.E 
COMERCIO LTDA 

R$ 8.278,50 114 Mat.consumo/
hidr 
ossanitário 

05688/2023 ELETROELETRONICO 
S INCONF.EIRELI 

R$ 3.990,00 2887 Mat. 
consumo/elétri
co 

01566/2023 GRECIELY ANT.L.M.C R$ 5.700,00 331 Mat.consumo/
con strução 

03274/2023 INTEGRAL 
COMERCIAL 

E DISTR.LTDA 

R$ 2.212,50 3699 Mat.consumo/
con strução 

04506/2023 QHS EXECUÇOES E 
SERVIÇOS LTDA 

R$ 5.686,60 18 Outros 
serviços de 
terceiros/exti
ntore 
s 

04506/2023 QHS EXECUÇOES E 
SERVIÇOS LTDA 

R$ 3.319,50 19 Outros 
serviços de 
terceiros/exti
ntore 
s 

04506/2023 QHS EXECUÇOES E 
SERVIÇOS LTDA 

R$ 1.309,60 141 Outros 
serviços de 
terceiros/exti
ntore 
s 

04506/2023 QHS EXECUÇOES E 
SERVIÇOS LTDA 

R$ 889,40 142 Outros 
serviços de 
terceiros/exti
ntore s 

 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO ESCOLAR POMERANA-PROEPO 

APRESENTAÇÃO 
 

O Programa de Educação Escolar Pomerana (Proepo) é um programa político e 

pedagógico que visa valorizar e fortalecer a cultura e a Língua Pomerana, nas 

modalidades oral e escrita. Implementado em 2005 em escolas da rede pública de 

cinco municípios capixabas, a saber: Santa Maria de Jetibá, Domingos Martins, Laranja 

da Terra, Pancas, Vila Pavão. 
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O objetivo do Proepo é desenvolver nas escolas públicas um programa político e 

pedagógico que valorize e fortaleça a cultura pomerana e a língua oral e escrita, 

representadas por meio da arte, música, arquitetura, ritos de passagens, festas. 

O Proepo surgiu em 2003, a partir da preocupação de lideranças pomeranas 

comunitárias articuladas a alguns dirigentes municipais, mediante avaliações que 

apontam que muitas crianças e jovens pomeranas não querem mais falar pomerano 

em contexto familiar e público. De outro lado, pais, mães, membros das comunidades 

(igreja, lideranças da sociedade civil), professores, pesquisadores etc. Manifestam há 

muito tempo preocupação com o fracasso escolar de crianças de origem pomerana, 

principalmente nas séries iniciais, pelo fato de dominarem o pomerano como língua 

materna e não falarem a língua portuguesa ao ingressarem na escola. 

A implementação deste programa concretizou-se por meio de parcerias 

interinstitucionais, fortalecendo formas antigas de organização social nas comunidades 

tradicionais pomeranas e práticas culturais diversas. 

Em Santa Maria de Jetibá, as atividades do Proepo se concentram em: 

- Oferecer cursos de capacitação de língua pomerana e sobre temas em linguistica e 

em antropologia para os professores/as, ministrados por profissional em 

etnolinguística; 

Prestar consultoria às escolas e às demais secretarias desta prefeitura nas áreas de 

língua e de cultura pomeranas e de povos tradicionais do Brasil; 

-Confeccionar e organizar materiais didáticos; 

-Revisar as produções didáticas dos/das professores/as do Proepo;  

-Orientar os professores/as nos planejamentos pedagógicos coletivos; 

-Motivar a pesquisas de campo e bibliográficas; 

-Incentivara arte, a música e as artes cênicas nas escolas; promover eventos 

relacionados à língua e à cultura pomeranas; 

Elaborar materiais informativos (folders, banners, cadernos temáticos), e 
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- Ministrar palestras nas escolas. 

A partir da implementação do Proepo nos municípios citados, a cultura e a língua 

pomerana passaram a ser mais valorizados no ambiente escolar e no dia a dia das 

pessoas. Em especial, os professores/as e a direção das escolas estão incentivando o 

uso do pomerano entre os/as estudantes e entre professores/as e estudantes. 

Nas escolas desenvolvem-se atividades voltadas ao fortalecimento da língua e da 

cultura pomerana, tais como: Aspectos da gramática, literatura pomerana, produção

 textual, narrativas, músicas, jogos didáticos, brincadeiras, 

dramatizações. Nas festas municipais e escolares também são divulgados aspectos 

da cultura, como culinária, músicas e danças. 

Deste modo, a contribuição do Proepo é particularmente importante num momento em 

que o mundo inteiro, científico ou não, se volta para o problema da extinção de línguas 

minoritárias e da urgência de intervenções de políticas públicas para garantir sua 

sobrevivência e vitalidade. 

 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO DECORRER DO ANO DE 2023 

Formação Continuada com a especialista Prof. Lilia Jonat Stein 

  

A Formação consistiu na oferta de Curso de Formação no ano de 2023, iniciada em 

2022, em Língua Pomerana para os professores que atuam no Programa de Educação 

Escolar Pomerana- PROEPO, no município de Santa Maria de Jetibá. A prefeitura de 

Santa Maria de Jetibá, desenvolve em sua rede de ensino, desde 2005, o Programa de 
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Educação Escolar Pomerana- Proepo, que tem como objetivo principal valorizar e 

fortalecer a cultura e a língua oral e escrita pomerana nas escolas. No ano de 2011, foi 

criada a Lei nº 1376 que dispõe sobre e Ensino da Língua Pomerana oral e Escrita nas 

escolas e sobre a oferta dela na rede municipal de ensino. Essa iniciativa atende as 46 

escolas desde a Creche aos Anos Finais do Ensino Fundamental e envolve várias 

ações: assessoria e formação de professores falantes da língua pomerana para 

ministrarem aulas nas escolas municipais, elaboração e atualização da proposta 

pedagógica com base no currículo nacional e especificidades regionais, planejamento 

das aulas, elaboração de materiais pedagógicos entre outras. Nesse sentido, se faz 

necessário oferecer formação continuada para os professores que atuam nessa 

disciplina, bem como dar apoio didático- pedagógico aos mesmos, visto que as 

propostas de ortografia em evidência sofreram mudanças recentemente e a gramática 

pomerana é de extrema importância para o  desenvolvimento pleno das aulas. A 

Formação continuada se deu até o mês de junho, perfazendo a carga horária total de 

120 horas de curso em modelo híbrido. 

 

Ação Páscoa Pomerana 

Dentre as atividades desenvolvidas durante o ano letivo nas aulas de Língua 

Pomerana, está a Tradicional Páscoa Pomerana. 

O projeto consiste em levar aos espaços escolares o tradicional espírito pascoal 

pomerano, uma vez sendo complementação das atividades desenvolvidas também 

pela Secretaria de Cultura, em que buscam resgatar tradições do Povo Tradicional. As 

escolas foram atendidas pelo Programa, através de seus professores, através da 

confecção de Oosterbööm nas instituições. 
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Participação no Desfile Histórico- Cultural na Festa Pomerana 

Os professores do Programa de Educação Escolar Pomerana- PROEPO, participaram 

do Desfile Histórico-cultural na Festa Pomerana 2023, representando a Festa de 

Pentecostes. A Festa de Pentecostes é uma festividade tradicional do calendário 

pomerano que celebra a descida do Espírito Santo sobre os apóstolos, de acordo com a 

tradição cristã. Como o Programa de Educação escolar pomerana tem como objetivo 

preservar e promover a cultura e as tradições dessa comunidade, é uma oportunidade 

marcante para que os professores participem ativamente das festividades, incluindo o 

Desfile Histórico Cultural. 
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Programa Financinhas 
O Programa FINANCINHAS na Língua Pomerana foi desenvolvido como uma 

ferramenta de suporte para trabalhar a educação financeira na língua materna, visando 

atender a comunidade de falantes de pomerano que enfrentavam dificuldades na 

compreensão dos conceitos financeiros em outros idiomas em parceria com o SICOOB. 

Ao disponibilizar o Programa FINANCINHAS na Língua Pomerana, o objetivo é 

proporcionar um ambiente de aprendizado mais inclusivo e acessível para essas 

comunidades. Isso permite que os alunos compreendam conceitos financeiros de forma 

mais clara e facilitem a aplicação desses conhecimentos em suas vidas cotidianas. 

Além disso, ao abordar a educação financeira na língua materna, o programa também 

valoriza a cultura e a história das comunidades de falantes de pomerano. Isso fortalece 

o senso de pertencimento e identidade dessas pessoas, além de promover a 

preservação dessa língua e cultura. 

Dessa forma, o Programa FINANCINHAS na Língua Pomerana atua como uma 

ferramenta de suporte essencial para trabalhar a educação financeira de forma eficaz e 

inclusiva, proporcionando às comunidades de falantes de pomerano a oportunidade de 

adquirir conhecimentos financeiros importantes em sua língua materna. 

O setor do Programa de Educação Escolar Pomerana- PROEPO desenvolveu todo o 

processo de tradução desses livros para a língua pomerana e eles foram distribuídos 

para toda a rede municipal de ensino, isso significa um marco importante para a 
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preservação e promoção da língua e cultura pomerana na educação. A disponibilidade 

de materiais educacionais na língua materna das crianças contribui para a valorização 

da identidade cultural e o fortalecimento do aprendizado. 

 

Estante Mágica 

A Estante Mágica é um programa de produção de literatura. Nele cada autor produz sua 

própria história bem como a ilustra. Os professores do Programa de Educação Escolar 

Pomerana foram estes autores, pois escreveram livros em pomerano que foram 

publicados pela Estante Mágica. Cada professor adquiriu seu exemplar, bem como pôde 

adquirir dos demais colegas. Isso possibilitou a ampliação de seu acervo de literatura, 

uma vez que o Programa carece de materiais deste cunho. Isso mostra o 

comprometimento desses professores em preservar e promover a língua e cultura 

pomerana juntamente com a administração. 
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Coral do PROEPO e PROPOMUS 
 No Dia do Imigrante Pomerano, o coral do PROEPO se apresentou em um evento 

especial dedicado à comunidade pomerana na Câmara Municipal de Santa Maria de 

Jetibá. Nessa ocasião, o repertório do coral foi composto por músicas tradicionais 

pomeranas, cantadas na Língua Pomerana, que contam histórias sobre a vida e as 

experiências dos imigrantes. Foi uma forma de homenagear e preservar a cultura e as 

raízes desse povo tradicional. 

Já na Programação de Natal interna da Secretaria de Educação, o coral do PROEPO 

trouxe um repertório especial de músicas natalinas, também cantadas na Língua 

Pomerana. Foi uma maneira de celebrar o espírito natalino de forma única e 

diferenciada, resgatando as tradições pomeranas e proporcionando aos participantes e 

ouvintes uma experiência cultural única. 

 

Essas apresentações do coral do PROEPO em parceria com o PROPOMUS  foram  

muito importantes para valorizar e divulgar a cultura pomerana, além de promover o 

intercâmbio cultural entre os dois grupos. O repertório escolhido, cantado na Língua 

Pomerana, ressaltou a importância da preservação e valorização dessa língua e da 

identidade pomerana. 
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Planejamentos Coletivos e Assessoria Pedagógica 
o PROEPO foi composto por uma equipe de 26 professores atuantes no ano de 2023 

nas escolas municipais de Santa Maria de Jetibá com o ensino da Língua Pomerana. 

Durante o ano, os mesmos foram assessorados pela equipe do PROEPO, composta por 

duas professoras que deram suporte pedagógico para ministrar as aulas de forma 

presencial nos planejamentos coletivos, bem como de forma remota. 

O PROEPO também proporcionou momentos de integração entre os professores, 

promovendo encontros e eventos para troca de ideias e fortalecimento da equipe. Dessa 

forma, foi possível criar um ambiente de aprendizagem e cooperação, contribuindo para 

o sucesso do programa e para a valorização da língua e cultura pomerana no município 

de Santa Maria de Jetibá. Com o apoio do PROEPO, os professores puderam 

desenvolver um trabalho de qualidade, engajando os alunos no aprendizado da Língua 

Pomerana e promovendo o resgate e preservação dessa importante herança cultural. 

Assim, o PROEPO se mostrou fundamental para o fortalecimento do ensino da Língua 

Pomerana nas escolas municipais de Santa Maria de Jetibá, garantindo que essa 

tradição continue viva e presente nas comunidades locais. 
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Seminário Intermunicipal de Professores de Língua Pomerana 
 

No dia 21 de outubro de 2023, ocorreu o Seminário Intermunicipal dos Professores de 

Língua Pomerana, com o intuito de encerrar o curso em modelo EAD de Língua 

Pomerana oferecido pela Associação Pomerana de Pancas- APOP. O Seminário 

abordou a temática da Política Nacional de 

Desenvolvimento Sustentável dos Povos e Comunidades Tradicionais bem como o 

momento de Práticas Pedagógicas para o ensino da Língua Pomerana.O evento contou 

com a participação de professores, pesquisadores, e membros da comunidade 

pomerana, que puderam compartilhar experiências, discutir desafios e trocar 

conhecimentos sobre a preservação e promoção da língua e cultura pomerana. Durante 

o Seminário, foram apresentadas diversas práticas pedagógicas e estratégias de ensino 

da língua pomerana, visando a sua manutenção e transmissão para as futuras 

gerações. Além disso, foram debatidas questões relacionadas à valorização da 

identidade cultural pomerana e ao papel dos professores de língua pomerana na 

comunidade. 
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O encerramento do curso foi marcado por momentos de confraternização e, com 

apresentações culturais de danças tradicionais pelo Grupo de Danças Kinderland bem 

como a degustação de comidas típicas da cultura pomerana. Foi uma oportunidade 

única para os participantes fortalecerem os laços com a sua cultura e compartilharem o 

orgulho de serem parte de uma comunidade tão rica em história e tradição e ao mesmo 

tempo debater acerca das conquistas e desafios. 

O Seminário Intermunicipal dos Professores de Língua Pomerana foi um marco 

importante para a preservação e promoção da cultura pomerana na região, e 

demonstrou o comprometimento e a dedicação dos participantes em manter viva a 

língua e a identidade pomerana. Que eventos como esse continuem a acontecer, 

fortalecendo ainda mais a comunidade pomerana e garantindo a sua perpetuação por 

muitas gerações, principalmente no investimento na garantia do ensino de qualidade da 

língua no espaço escolar. 

 

Representação no GT Estadual de Língua Pomerana 
 

Santa Maria de Jetibá sempre foi e permanece sendo referência no modelo de ensino 

da Língua Pomerana bem como a estruturação do Programa em âmbito estadual e 

nacional. Por este motivo, o município foi convidado a contribuir a nível estadual com a 

estruturação de um documento norteador para o ensino da língua. A ação se intensificou 

após a inserção da Língua Pomerana na rede estadual, a Secretaria de Estado da 
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Educação (SEDU), por meio da Gerência de Educação do Campo, Indígena e 

Quilombola (GECIQ), criou um Grupo de Trabalho com representantes das 

secretarias municipais de educação dos sete municípios que desenvolvem o PROEPO. 

O GT foi coordenado pela GECIQ/SEDU. No decorrer do ano de 2022, o GT realizou 

encontros presenciais e reuniões virtuais para elaborar as e m e n t a s  do componente 

curricular Língua Pomerana, que foram disponibilizadas em dezembro do mesmo ano. 

Em 2023 o GT retomou suas atividades para a construção deste documento em formato 

de diretriz que tem como objetivo principal orientar os professores para o ensino da 

Língua Pomerana no Espírito Santo. 

 

 

 

 

PROGRAMA POMERANO DE MÚSICA – PROPOMUS 

O Programa Pomerano de Música, concebido em campo a partir do ano letivo de 2018, 

se propõe a incentivar, de maneira global, o estudo de música no município de Santa 

Maria de Jetibá, mais precisamente no espaço escolar de ensino regular, adequando-se 

à obrigatoriedade de inserção do conteúdo música na educação básica, que se tornou 

oficial a partir da lei 11.769/2008. 
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Atualmente, a equipe composta por 15 profissionais, atende diretamente cerca de 1.500 

alunos da rede pública municipal de ensino, contemplando diretamente a Educação 

Infantil e o Ensino Fundamental da rede de ensino. 

O programa atua diretamente ofertando aulas de Musicalização (horário regular de 

ensino - Educação Infantil) e aulas de Canto Coral, Ensino Coletivo de Violão e 

Oficina de Percussão. Estas últimas modalidades possuem suas atividades em caráter 

de contraturno escolar. 

Como extensões diretas das ações o programa concebeu e zela pela manutenção do 

Coro Jovem Municipal, Coro Infantil Municipal, Orquestra de Violões Hermann 

Miertschink e o grupo PROPOMUS Percussivo. Em anos letivos anteriores também 

conseguimos promover como programações de extensão o PROPOMUS In Concert 

(participação da Camerata SESI) e o PROPOMUS Musicarte (Parceria com o 

Projeto Mundo Mágico da Leitura). 

É preciso destacar a parceria direta e todo suporte oferecido pela Coordenação de 

Formação - Educação Conectada. No período pandêmico foram construídas mais de 

190 videoaulas direcionadas aos alunos da rede pública municipal. 

De forma geral, alunos e professores sempre encontram-se à disposição para 

abrilhantarem eventos de natureza cultural/musical/educacional dentro em fora do 

município, em parceria com as demais pastas da administração pública. 

 

Escolas contempladas no ano letivo de 2023 
EMEIEF São Sebastião EMEF Vila de Jetibá EMEIEF Recreio 

EMEIEF Luiz Guilherme Henrique Potratz EMEIEF Antônio Gonçalves 

EMEF João Lauvers CMEI Pommern 

CMEI Nilza Coutinho Holz CMEI Vila de Jetibá 

CMEI Rayane Luiza Berger Creche Klaine Kiner 

Creche Petronella Lauvers Guilherme 
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Dos recursos adquiridos 
- 60 violões acústicos 

- 20 violões eletroacústicos 

- 120 banquinhos de madeira (doação AMAD Pallets) 

- 30 banquinhos de metal 

- 108 estantes de partitura 

- 07 pianos digitais 88 teclas 

- 120 capas simples para violão acústico 

- 180 encordoamentos de nylon 

- 150 camisetas de identificação 

- 70 gorros natalinos de cetim 

- 04 banners ilustrativos 

 

ORGANOGRAMA DE INVESTIMENTO 2023 
 

 

 

PRINCIPAIS AÇÕES - ANO LETIVO 2023 

Abertura ano letivo 2023 - 31/01 

Programações internas de volta às aulas - a partir de 31/01 
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Implemento das aulas de Musicalização voltadas à educação infantil - março/2023 

Participação direta nas Programações de Páscoa das escolas - abril/2023 

Participação Contos e Causos Pomeranos diante das comunidades - abril/2023 

Canto na rua - 20/04 Dia do livro - 27/04 

Participação direta no desfile histórico pomerano - maio/2023 Programação de Dia das 

Mães nas escolas - maio/2023 

Ensaios gerais das modalidades canto coral, ensino coletivo de violão e oficina de 

percussão em parceria com a IECLB Centro - maio/2023 

Participações diretas nas festas juninas escolares - junho/julho/2023 Apresentação coro 

infantil municipal - 04/07 

Participação Sessão Solene 164 anos da Imigração Pomerana - julho/2023 Lançamento 

e-book Canções Pomeranas - 11/07 

Participações diretas nas programações internas do dia da família das comunidades 

escolares - decorrer do segundo semestre 

Caminhada semana nacional da pessoa com deficiência - 23/08 

Participação em congresso de pedagogia e performance coral promovida pela UFRJ - 

agosto/2023 

Piquenique literário - agosto/2023 

Consolidação do projeto piloto envolvendo o atendimento de cerca de 1.000 alunos da 

educação infantil através das aulas de musicalização 

III Festião EMEIEF São Sebastião - 21/09 Planejamento pedagógico SECEDU - 

setembro/2023 

Propomus Kiner - atendimento de todo o nível da educação infantil através de proposta 
teatral, lúdica e musical 



 
   

 
Estado do Espírito Santo 

 

 

 

 

Relatório de Gestão – Exercício de 2023                                                          Página 58 

 

Homenagem ao Dia do Professor - 17/10 Participação CONAEE 2023 - 26/10 

Culminância dia da consciência negra em parceria com a EEEFM Hermann Berger - 
20/11 

Ação integrativa entre EMEF Vila de Jetibá e CMEI Vila de Jetibá - 21/11 

Participação na programação de natal do município de Santa Leopoldina - 01/12 

Parceria junto ao PROEPO - Coral do PROEPO - 13/12 Participação direta em todos os 

encerramentos de ano letivo das 

comunidades escolares diretamente envolvidas - novembro/dezembro 

Ações de natal envolvendo performances musicais dos professores por diversas 
comunidades do município - finalização em 23/12 

 

 

SETOR DE PESSOAL DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
 

O Setor de Pessoal executa as seguintes atividades diárias e mensais: 

 

⚫ Preenchimento mensal e o envio a GERHU da Planilha de Frequência; 

⚫ Elaboração dos Quadros Mensais de Movimento de Pessoal (QMP): 

Administrativo na Secretaria de Educação, de Pessoal Administrativo nas Escolas 

Municipais e dos Professores, Diretores e Coordenadores; 

⚫ Conferência mensal da folha de pagamento; 

⚫ Conferência mensal do QMP das Escolas Municipais; 

⚫ Solicitação de férias regulares e remanescentes; 

⚫ Solicitação das contratações de professores; 

⚫ Solicitação das contratações dos demais cargos administrativos para 

atendimento as Escolas Municipais e a Secretaria de Educação; 

⚫ Organização e apoio para substituições de professores nas Escolas Municipais; 

⚫ Prorrogação dos contratos vigentes; 

⚫ Emissão de Declaração de tempo de serviço para professores contratados e 

efetivos; 
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⚫ Solicitação das Extensões de Carga Horária por substituições, como também 

as extensões fixas CHE; 

⚫ Solicitação e conferência das Horas Extras; 

⚫ Controle de horas e dias haver dos servidores da Secretaria de Educação; 

⚫ Justificativas diárias do Ponto Eletrônico dos servidores da Secretaria de 

Educação; 

⚫ Recebimento, registro e controle diários dos atestados médicos, como também 

das demais licenças concedidas; 

⚫ Registro e controle diários de todos os processos de extensão de carga horária; 

 

⚫ Acompanhamento dos processos gerados pelo Setor de Pessoal junto ao 

Protocolo; 

⚫ Acompanhamento dos processos de licenças e perícias médicas junto a 

GERHU, como também as perícias do INSS; 

⚫ Arquivamento de documentos diversos; 

⚫ Controle de frequência e ausência dos servidores da Secretaria de Educação; 

⚫ Atendimento ao público interno e externo em geral; 

⚫ Demais atividades administrativas de acordo com as 

necessidades do Setor. 

 

 

Relatório setor TI 
No ano de 2023 o Setor de Informática - TI, realizou diversos trabalhos durante o 

ano, segue abaixo o relatório: 

 

-Entrega e instalação de novos computadores, impressoras, televisores foram 

entregues e instalados computadores de última geração em todas as escolas da rede, 

assim como na Secretaria de Educação, cerca de 72 unidades. 

 

-Formatação, recuperação, restauração e backup de computadores 
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No ano de 2023 foram formatadas, recuperadas ou restauradas cerca de 112 

máquinas. 

-Manutenção de equipamentos 
Também fazemos substituição de peças e manutenção preventiva para maior 

durabilidade dos equipamentos. 

 

-Atendimento presencial e suporte remoto 
Fazemos em média de 2 a 3 visitas semanais as nossas escolas tendo em vista a 

alta demanda, atendemos remotamente quando possível. 

 

-Impressoras 
Fazemos o controle das impressoras alugadas em nossa rede, prestação de conta e 

controle de distribuição de tonner e cilindros ofertados pela empresa, desde suporte a 

pequenos reparos 

 

-Contratos e fiscalização de equipamentos de informática e tecnologia recebemos 

as mercadorias, fazemos o controle, fiscalização e distribuição dos objetos. 

 

-CFTV, acesso remoto 
Damos assistência a sistemas de CFTV (Sistema de vigilância por câmeras), quando 

disponível material, também fazemos o reparo e pequenas instalações. 

 

-Rede 
Realizamos a montagem da rede das Escolas desde o zero ou algum reparo eminente, 

substituições de cabos ou novos pontos, assim como na Secretaria de Educação em 

todos os seus setores. 

-Internet 
Hoje todas nossas escolas possuem uma rede com internet, via rádio, satélite ou fibra, 

onde temos que dar suporte diariamente, fiscalizar o produto (internet) recebido, 

verificar pessoalmente possíveis problemas e de último recurso abrir um chamado 
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com a empresa contratada. Também fazemos o controle de uso, distribuição e 

roteamento. 

 

SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - RELATÓRIO DE ATIVIDADES - 2023 

 

⚫ Atendimento diário aos alunos contemplados pela oferta de Transporte Escolar, 

assim como atendimento aos pais/responsáveis sobre solicitações diversas, 

gerenciamento das rotas atendidas, e apresentação de solução para impasses 

relacionados a este atendimento; 

⚫ Atendimento aos agendamentos internos dos diversos setores da Secretaria de 

Educação, como OBRAS, SUPERVISÃO ESCOLAR, ALIMENTAÇÃO, CREI, 

INFORMÁTICA E ADMINISTRATIVO; 

⚫ Atendimento aos programas ativos no período, como PROPOMUS, MUNDO 

MÁGICO, e a eventos educacionais realizados, como JOGOS ESCOLARES; 

⚫ Gerenciamento da oferta de transporte aos alunos Universitários, incluindo 

cadastro, controle de oferta diária, atendimento aos alunos e demais demandas 

relacionadas; 

⚫ Atendimento aos alunos da rede municipal de ensino com viagens internas, com 

finalidade de conhecimento específico sobre o município. 

PREVISÃO DE ATIVIDADES - 2024 

 

⚫ Atendimento às demandas diárias do Transporte Escolar; 

⚫ Atendimento às demandas diárias dos diversos setores da Secretaria de 

Educação; 

⚫ Atendimento aos eventos anuais conforme demanda; 

⚫ Atendimento aos programas ativos e às excursões escolares internas e para 

outros municípios conforme Projetos Pedagógicos; 

⚫ Atendimento às demandas referentes ao Transporte Universitário. 
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PROJETO MUNDO MÁGICO DA LEITURA  

 

Consta neste relatório, as ações desenvolvidas pela equipe Projeto Mundo Mágico da 

Leitura no ano de 2023. A equipe formada por Evellen Cazarotto Mateus, Lorena 

Celestrino Camuzzi, Lusiane Helena Vieira, Mariana Binda de Oliveira, Rosineia 

Rodrigues da Silva e Taise Magally Vicente. Ao longo do ano, devido a 

particulariedades aqui não citadas, Lusiane deixou a equipe. Evellen assumiu o cargo 

de coordenadora permanecendo por dois meses. Após sair do cargo, Lorena assumiu 

para o restante do ano.  

O motivo principal do projeto definido em 2005, ano em que foi criado, é incentivar a 

leitura e a escrita, organizando ações que visam estimular a formação de leitores de 

forma sistemática e lúdica.  

No ano de 2023, incentivamos a leitura dos alunos de creche ao 9º ano através de 

histórias adaptadas e apresentadas de forma teatral em todas as escolas da rede 

municipal.  

Contemplando o incentivo, desenvolvemos as seguintes tarefas: 

⚫ 03 apresentações teatrais para as 46 escolas da rede municipal de Santa Maria de 

Jetibá (02 peças para Ed. Infantil; 01 peça para o Ensino Fundamental I (1º ao 5ºano); 

⚫ 10 planejamentos coletivos para os profissionais Auxiliares de biblioteca; 

⚫ 10 planejamentos coletivos para os professores de contação de histórias; 

⚫ 01 apresentação teatral para as crianças internadas/ funcionários do Hospital 

Evangélico -SMJ (10 de outubro); 

⚫ Participação no evento de premiação promovido pelo SICOOB; 

⚫ 01 apresentação na brinquedoteca (18 de outubro); 

⚫ 01 apresentação de Páscoa na secretaria de esportes; 

⚫ Contação de histórias nas escolas do município de Santa Teresa- ES no projeto 

literagindo (EMEI Emilinha, EMEI Pessanha Povoa (16 de novembro); 

⚫ 01 seminário literário para professores de contação de histórias e auxiliares de 

biblioteca; 
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⚫ 03 planejamentos pedagógico (auxiliares de creche, grupo de professores de arte, 

formação para professores de contação de histórias e auxiliares de biblioteca;  

⚫ Parceria de trabalho com a equipe de Coordenação geral da SECEDU (Educação 

Infantil, Ensino Fundamental I e Ensino Fundamental II) nos eventos pedagógicos e 

administrativos (ornamentação, confecção de materiais e lembranças para o grupo 

envolvido); 

⚫ Planejamento e organização do Evento “Contos e Causos Pomerano” (Festa 

Pomerana), junto as escolas existentes nas comunidades de Alto São Sebastião, 

Recreio, Alto Rio Possmoser, Caramuru, São João do Garrafão e Alto Santa Maria. 

Esse evento acontece em parceria com a Secretaria de Cultura e Turismo fazendo 

parte das comemorações relacionadas a data de emancipação municipal.  

 

1.2 DA SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

SOBRE A SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

O município de Santa Maria de Jetibá, classificado como Pequeno Porte II, 

habilitado na Gestão Básica da Assistência Social, possui a Secretaria de Trabalho, 

Desenvolvimento e Assistência Social (SETDAS), como responsável e gestora da 

Política Nacional de Assistência Social (PNAS) no município.  

A SETDAS possui o compromisso ético e político de promover a seguridade 

social estabelecido na Constituição Federal do ano de 1988, regulamentado pela Lei 

Orgânica da Assistência Social (LOAS) e pela Política Nacional da Assistência Social 

(PNAS), bem como desenvolver e aprimorar a Política Municipal de Assistência Social 

em consonância com o Sistema Único de Assistência Social (SUAS), como sistema 

articulador e provedor de ações de Proteção Social Básica e Especial de Média e Alta 

Complexidade, afiançador de seguranças sociais, com monitoramento e avaliação de 

suas ações e resultados de modo a obter maior eficiência e eficácia nos investimentos 

públicos e efetividade no atendimento à população.  

Ante o exposto, importante compreender que compete a SETDAS:  
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✓ Promover a implantação e gestão do Sistema Único de Assistência Social 

(SUAS), normatizado por lei específica;  

✓ Contribuir, coordenar e cumprir a formulação do Plano de Ação do Governo 

Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes à Secretaria;  

✓ Elaborar o Plano Quadrienal Municipal de Assistência Social em conformidade 

com o Plano Plurianual (PPA), coordenar e cumpri-lo;  

✓ Garantir a prestação de serviços municipais de acordo com as diretrizes de 

governo;  

✓ Promover a integração com órgãos e entidades da administração pública e 

iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;  

✓ Assegurar a formação de políticas públicas voltadas à área social, visando à 

garantia dos mínimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de 

condições para atender contingências sociais e a universalização dos direitos;  

✓ Gerenciar a implantação e implementação das políticas sociais municipais de 

forma integrada e intersetorial;  

✓ Desenvolver ações que reduzam as consequências geradas pela pobreza e 

oferecer acesso às políticas públicas essenciais à vida; 

✓ Promover a organização e interação da rede de atendimento, bem como 

realizar o monitoramento de programas desenvolvidos pelos setores 

responsáveis pela execução do SUAS no município;  

✓ Promover as inter-relações político-administrativas nas esferas municipal, 

estadual e federal; 

✓ Apoiar as atividades relacionadas às ações comunitárias e projetos sociais de 

outras políticas públicas;  

✓ Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento socioassistencial;  

✓ Gerir o Fundo Municipal de Assistência Social, bem como os demais fundos 

relacionados à Secretaria.  
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REDE SOCIOASSISTENCIAL 

A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assistência Social - SETDAS, conta 

com 12 (doze) equipamentos públicos de atendimentos para a execução dos serviços, 

conforme segue: 02 (dois) Centro de Referência de Assistência Social - CRAS, 01 (um) 

Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS, 01 (um) Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV para Adultos e Pessoas Idosas, 

subdividido em 10 Polos, 01 (um) Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - 

SCFV para Crianças e Adolescentes, 01 (um) Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos - SCFV PCD, desenvolvido em parceria com a APAE (Lei 13.019/2014 - 

MROSC), 01 (um) Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes, 

01 (um) Setor do Cadastro Único, 01 (um) Setor de Vigilância Socioassistencial, 01 (um) 

Setor de Segurança Alimentar e Nutricional, 01 (uma) Coordenadoria de Políticas da 

Mulher, 01 (uma) Sede Administrativa e 01 (um) Conselho Tutelar. 

Os Setores supracitados durante o ano de 2023 realizaram diversas ações, as 

quais, estão descritas no decorrer do presente relatório. 

Em relação ao Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - PCD, 

desenvolvido em parceria com a APAE (Lei 13.019/2014 - MROSC), para a execução 

deste Serviço a SETDAS realizou os seguintes repasses no ano de 2023: 

REPASSES APAE 2023 

TIPO DE PARCERIA PROCESSO 
DATA DA 

ASSINATURA 
VALOR 

TERMO DE FOMENTO   

N° 013/2023 
5708/2023 05/07/2023 R$100.000,00 

TERMO DE FOMENTO  7604/2023 25/09/2023 R$100.000,00 
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N° 014/2023 

TERMO DE FOMENTO 

N° 015/2022 
7605/2022 25/09/2023 R$130.000,00 

TERMO DE FOMENTO 

N° 016/2022 
7606/2023 25/09/2023 R$100.000,00 

TERMO DE COLABORAÇÃO 

 N° 001/2023 
11315/2022 01/01/2023 R$1.058.374,93 

 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

São benefícios da Política de Assistência Social, de caráter suplementar e 

provisório, prestados aos cidadãos e às famílias em virtude de nascimento, morte, 

situações de vulnerabilidade temporária e de calamidade pública. Os Benefícios 

Eventuais são assegurados pelo Art. 22 da Lei nº 8.742, de 07 de dezembro de 1993, 

Lei Orgânica de Assistência Social - LOAS, alterada pela Lei nº 12.435 de 06 de julho de 

2011, e integram organicamente as garantias do Sistema Único de Assistência Social – 

SUAS. Juntamente com os serviços socioassistenciais, integram organicamente as 

garantias do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) com fundamentação nos 

princípios de cidadania e dos direitos sociais e humanos. 

A oferta de Benefícios Eventuais pode ocorrer mediante apresentação de 

demandas por parte de indivíduos e familiares em situação de vulnerabilidade, ou por 

identificação dessas situações no atendimento dos usuários nos serviços 

socioassistenciais e do acompanhamento sociofamiliar no âmbito da Proteção Social 

Básica (PSB) e Proteção Social Especial (PSE). 

Em nosso município os Benefícios Eventuais estão regulamentados pela Lei 

Municipal nº 2409/2020, nas modalidades de auxílio natalidade, auxílio funeral, auxílio 

em situações de desastres naturais e/ou calamidade pública e auxílio para situações de 

vulnerabilidade temporária. Sendo que o último citado, está subdividido em 11 
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benefícios (auxílio passagem, auxílio transporte, auxílio hospedagem, auxílio refeição, 

kit higiene, cesta básica, colchão, filtro de água, manta, auxílio foto 3x4 e aluguel social).  

Os Benefícios Eventuais são providos por meio de oferta de bens de consumo, 

pecúnia ou serviços, conforme estabelecido e regulamentado em normativas do 

município. Desse modo, segue abaixo o quantitativo de benefícios adquiridos e/ou 

custeado pela SETDAS em 2023: 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS ADQUIRIDOS EM 2023 

ITEM QUANTIDADE VALOR 

CESTA DE LIMPEZA 1.462 UNIDADES R$ 55.599,86 

CESTA BÁSICA 1.072 UNIDADES R$ 246.560,00 

COLCHÃO CASAL 50 UNIDADES R$ 14.900,00 

COLCHÃO SOLTEIRO  80 UNIDADES R$ 14.480,00 

FILTRO  200 UNIDADES R$ 22.370,00 

MARMITEX + ÁGUA 

MINERAL 
100 UNIDADES R$ 2.037,50 

MANTA 100 UNIDADES R$3.350,00 

KIT HIGIENE (SENDO OS 

ITENS ADQUIRIDOS: PENTE, 

DESODORANTE, ESCOVA 

DENTAL, CREME DENTAL, 

SABONETE 

50 UNIDADES DE CADA 

ITEM 
R$ 656,60 

AUXÍLIO PASSAGEM E 

AUXÍLIO TRANSPORTE 
77 R$1.158,60 

AUXÍLIO NATALIDADE 118 R$47.672,00 
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AUXÍLIO FUNERAL 21 R$25.452,00 

ALUGUEL SOCIAL 29 R$16.300,00 

TOTAL R$ 504.614,50 

SERVIÇOS DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA                         

A Política Nacional de Assistência Social (PNAS) preconiza que a Proteção Social 

Básica possui como objetivos prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento 

de potencialidades e aquisições e o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. 

Destina-se à população que vive em situação de vulnerabilidade social decorrente da 

pobreza, privação e/ou fragilização de vínculos afetivos. A Proteção Social Básica oferta 

os seguintes Serviços: 

Serviço de Proteção e Atenção Integral à Família-PAIF: Ofertado 

necessariamente no CRAS, de caráter continuado, com a finalidade de fortalecer a 

função protetiva das famílias, prevenir a ruptura de seus vínculos e a violência no âmbito 

de suas relações, garantindo o direito à convivência familiar e comunitária. 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos: De caráter preventivo e 

proativo, realizado em grupos, de modo a garantir aquisições progressivas aos seus 

usuários, de acordo com seu ciclo de vida. Destina-se a crianças, adolescentes, idosos 

e pessoas com deficiências em situação de vulnerabilidade. 

Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para Pessoas com 

Deficiência e Idosas: Tem a finalidade de prevenir os agravos que possam provocar o 

rompimento de vínculos familiares e sociais dos usuários. Visa a garantia de direitos, o 

desenvolvimento de mecanismos para a inclusão, a equiparação de oportunidades e a 

participação e o desenvolvimento das pessoas com deficiência e pessoas idosas, a 

partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais. 

A Proteção Social Básica tem como porta de entrada no Sistema Único da 

Assistência Social os Centros de Referência de Assistência Social – CRAS: 



 
   

 
Estado do Espírito Santo 

 

 

 

 

Relatório de Gestão – Exercício de 2023                                                          Página 69 

Centro de Referência de Assistência Social (CRAS): Trata-se de uma unidade 

pública municipal, integrante do SUAS, localizado em áreas com maiores índices de 

vulnerabilidade e risco social, destinado à prestação de serviços socioassistenciais de 

proteção social básica às famílias e indivíduos, e à articulação destes serviços no seu 

território de abrangência, e uma atuação intersetorial na perspectiva de potencializar a 

proteção social. O município possui 02 unidades de CRAS com a seguinte 

denominação:  

✓ CRAS I “Professora Lisete Conceição Silva”, situado à Rua dos 

Evangélicos nº 440 - Centro; 

✓ CRAS II “Edson Agner”, situado à Rua Abraão Ignácio Lauret s/n - São João 

do Garrafão.  

Atualmente os CRAS do município possui um total de 7952 famílias 

referenciadas. Dentre essas, 6158 famílias são atendidas pelo CRAS I e 1794 famílias 

são atendidas pelo CRAS II. Elucidamos ainda, que o CRAS I e o CRAS II são 

igualmente responsáveis por oferecer os Serviços de Proteção Social Básica. 

Esta divisão tem por objetivo garantir que a Política de Assistência Social alcance 

todas as comunidades com equidade, viabilizando o acesso aos serviços da Proteção 

Social Básica aos usuários em todas as localidades de Santa Maria de Jetibá. Desse 

modo, segue as comunidades atendidas em cada CRAS:  

DIVISÃO TERRITORIAL- CRAS 

CRAS I CRAS II 

Centro, Alto São Sebastião, São 

Sebastião do Meio, São Sebastião de 

Belém, Recreio, Santa Luzia, Alto 

Recreio, Rio Nove, São José do Rio 

Claro, Rio Claro, Barra do Rio Claro, Rio 

Bonito, Caramuru, Alto Caramuru, 

Rio Cristal, Rio Plantoja, Alto Rio 

Plantoja, Córrego Simão, Alto Santa 

Maria, Rio Lamego, Alto Rio Lamego, 

Rio Veado, Rio Sabino, Rio do Queijo, 

Garrafão, São João do Garrafão, Rio 

Taquara/Taquarinha, São Bento. 
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Jequitibá, Rio das Pedras, Córrego do 

Ouro, Rio Triunfo, Rio Possmosser, Alto 

Rio Possmoser, Barracão do Rio 

Possmoser, Rio Aparecida, Serra do 

Gelo. 

 

 

 

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS  
CRAS I “PROF. LISETE CONCEIÇÃO SILVA” 

Atividades Desenvolvidas: 

Grupo de Mulheres 

Esse Projeto destina-se à realização de encontros grupais mensais, voltados às 

mulheres do município atendidas pelo CRAS I, visando à construção de espaço de 

escuta qualificada, que permita a criação de vínculo e o desenvolvimento de reflexões 

acerca de temas importantes para o aumento da qualidade de vida da população 

feminina de Santa Maria de Jetibá. A partir destas reuniões mensais busca-se fortalecer 

o engajamento e o protagonismo das mulheres no CRAS; Desenvolver ação de 

acompanhamento às mulheres que acessam o CRAS, bem como suas famílias; Auxiliar 

no bom desenvolvimento do relacionamento entre mães e filhos; Trabalhar as relações 

familiares e comunitárias; Instruir acerca de acesso a direitos; Proporcionar espaço 

coletivo para escuta e elaboração de vivências e incentivar a autonomia das mulheres. 

No ano de 2023 o grupo de mulheres aconteceram conforme as temáticas abaixo: 

GRUPOS DE MULHERES DO CRAS I - 2023 

MÊS TEMA  TÉCNICOS  PÚBLICO  

JANEIRO  
Meu Planner para 2023 (roda da 

vida) 
Mayara e Marcele  6 
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FEVEREIRO  Meu Planner para 2023 parte 2 Mayara e Patrícia  4 

MARÇO Desafios de Ser Mulher Julyana e Patrícia  10 

ABRIL 
Conselho de Mãe: uma vez mãe 

somente mãe? 
Mayara e Marcele 6 

MAIO Filme Vida Maria  Claudia e Roseny 13 

JUNHO  
Conferência Municipal de 

Assistência Social 
Mayara e Marcele 11 

JULHO Autocuidado Ana e Patrícia 3 

AGOSTO  
As Percepções em Relação ao 

Gênero 
Claudia e Roseny 5 

SETEMBRO Setembro Amarelo Mayara e Marcele 10 

OUTUBRO Outubro Rosa Ana e Patrícia  7 

NOVEMBRO 

Conhecendo o Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos 

Roseny e Claudia  18 

DEZEMBRO  
O Ano Termina e Começa Outra 

Vez  
Mayara e Marcele  07 

 

Eventos “CRAS na Comunidade” 

Além dos atendimentos regulares que acontecem no equipamento, o CRAS 

promove quatro vezes ao ano, o evento “CRAS na Comunidade”, com objetivo de levar 

atendimento no território para pessoas que tem dificuldade de acessar o Setor do 

CRAS. Desta forma, no ano de 2023 foram realizados os eventos conforme quadro 

abaixo: 
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NÚMERO DE ATENDIMENTOS CRAS NA COMUNIDADE 2023 

DATA  REGIÃO  PÚBLICO  

01/03/2023 Caramuru 70 pessoas 

26/06/2023 Alto Rio Possmoser 60 pessoas 

27/09/2023 Alto São Sebastião 32 pessoas 

06/12/2023 Barra do Rio Claro 34 pessoas 

 

 

 

Mutirões no SCFV Adultos e Idosos 

No segundo semestre de 2023 foram realizados diversos mutirões para atender 

as demandas de munícipes que desejavam ingressar no SCFV Adultos e Idosos. Os 

mutirões tiveram em média 12 atendimentos, tanto em atendimentos com Assistente 

Social quanto pela a equipe do Setor do Cadastro Único e aconteceram conforme 

demonstrativo abaixo:  

 

MUTIRÕES NO SCFV ADULTOS E IDOSOS - 2023 

DATA  TECNICOS  PÚBLICO 

JUNHO Aldinea Guarnieri de Vasconcellos e Roseny Soares Silva 19 

JULHO Aldinea Guarnieri de Vasconcellos 9 

AGOSTO Aldinea Guarnieri de Vasconcellos 5 

AGOSTO Aldinea Guarnieri de Vasconcellos e Roseny Soares Silva 17 
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SETEMBRO Aldinea Guarnieri de Vasconcellos  9 

NOVEMBRO Aldinea Guarnieri de Vasconcellos  7 

 

Participação do CRAS I no Evento “Agosto Lilás”: No dia 03 de agosto ocorreu o 

evento “Agosto Lilás”, que contou com a participação de duas técnicas do CRAS, ambas 

fizeram atendimentos no evento.  

 

 

 

 

 

 CRAS II “EDSON AGNER”  

Atividades Desenvolvidas: 

Palestra no SCFV Adultos e Idosos - Polo São João de Garrafão 

A Equipe Técnica do PAIF do CRAS II realizou uma roda de conversa com os 

idosos participantes do SCFV Adultos e Idosos do Polo de São João de Garrafão no dia 

20 de junho. Com o intuito de trazer orientações em relação ao combate a violência 

contra pessoa idosa, abordando o tema “Junho ‘Violeta”. 

            

Atividades Grupais no CRAS II 

➢ Grupo de Mulheres “Agosto Lilás”:  

Dia 28 de Agosto aconteceu no CRAS II uma roda de conversa abordando o tema 

“Agosto Lilás”, mês de conscientização pelo fim da violência contra mulheres. Houve a 

formação de uma pequena roda de conversa com algumas munícipes, aonde houve 

uma enriquecedora troca de experiências e de relatos vivenciados pelas mesmas. 
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Algumas munícipes relatam nem saber que se tratava de violência algumas das 

situações pelas quais já haviam passado. Foram devidamente orientadas em como 

proceder caso ocorra com elas algum tipo de violência, ou até mesmo como agir quando 

presenciarem algum tipo de violência com outras mulheres. 

➢ Grupo “Orientações sobre benefícios assistenciais e documentação civil”:  

No dia 25 de Setembro de 2023, aconteceu no CRAS II “Edson Agner”, um Grupo 

de Mulheres, o qual teve o objetivo de passar informações referentes aos benefícios 

assistenciais e também sobre documentação civil. Durante o grupo as participantes 

informaram não conhecer todos os benefícios que o município oferta e aproveitaram o 

momento para tirar dúvidas e relatar quais os benefícios que elas conheciam. Referente 

a Documentação civil, também foram passadas as devidas orientações de quais órgãos 

devem estar procurando para específicos documentos a serem emitidos. 

  

➢ Grupo com as Agentes Comunitárias de Saúde:  

No dia 27 de novembro de 2023, foi realizado no CRAS II “Edson Agner”, um 

grupo com as Agentes Comunitária de Saúde da Unidade de Saúde de São João do 

Garrafão, com o intuito de levar informação sobre os benefícios assistenciais do 

município, tendo em vista que as mesmas possuem contato direto com a população e 

conhecem a realidade de vida de cada munícipe que reside no território de sua atuação. 

As Agentes Comunitária de Saúde tiraram muitas dúvidas, relataram que não sabiam 

informar aos munícipes quanto aos benefícios que são ofertados no CRAS e que esse 

grupo foi de suma importância para que possam transmitir as informações corretas aos 

munícipes. A equipe do CRAS II se colocou a disposição para esclarecer quaisquer 

dúvidas que surgirem e foi orientado também que quando verificassem que a família 

está possivelmente em situação de vulnerabilidade social que seja comunicado ao 

CRAS II, pois assim o equipamento poderá prestar a devida assistência a essas famílias. 

 Entrega de Cestas do Programa Compra Direta de Alimentos - CDA 

No dia 27 de setembro de 2023 aconteceu o retorno do programa compra direta 

de alimento CDA (cesta verde) no equipamento CRAS II “Edson Agner”. A equipe de 
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acompanhamento do PAIF, composta por uma assistente social e uma psicóloga, 

fizeram a entrega das cestas e também deram algumas orientações para as famílias 

inseridas no Programa. As famílias assinaram o termo de adesão ao programa, e 

também receberam algumas orientações impressas sobre as melhores formas de 

conservação dos alimentos e o calendário informando sobre as novas datas que as 

famílias receberam as cestas verdes. 

Evento “CRAS na Comunidade” 

No dia 17 de outubro de 2023 foi realizada a Ação “CRAS NA COMUNIDADE” na 

Localidade de São Bento, na Igreja Evangélica de Confissão Luterana do Brasil. O 

evento foi uma iniciativa do CRAS II em parceria com o Setor do Cadastro Único. 

A Ação foi divulgada através de agentes comunitários de saúde, redes sociais e 

rádio. O evento teve o objetivo de levar atendimento para as pessoas que tem 

dificuldade em estar se deslocando até o equipamento do CRAS II “Edson Agner”. 

Iniciou-se as atividades com o grupo de acolhida, onde a psicóloga apresentou os 

serviços ofertados pelo CRAS, logo após, foi ofertado um café aos munícipes e na 

sequência os mesmos foram encaminhados para o atendimento ao Cadastro Único. O 

serviço se estendeu durante todo o dia, na perspectiva de proporcionar a população 

uma maior oferta dos atendimentos ofertados. 

 

ATENDIMENTOS CRAS NA COMUNIDADE  

LOCALIDADE: SÃO BENTO 

Total de pessoas 

que compareceram 

Atualizações 

Cadastro 

Único 

Inclusão 

Cadastro 

Único 

Referenciamento 

Técnico 

Informação/ 

Orientação 

Técnica 

14 06 01 01 07 

 

SETOR DO CADASTRO ÚNICO 
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O Cadastro Único é uma tecnologia social de identificação e caracterização 

socioeconômica das famílias de baixa renda domiciliadas no território brasileiro, voltado 

para o planejamento e avaliação das ações sociais, que proporciona o Governo Federal, 

Estadual e Municipal uma visão abrangente da população de baixa renda. Este foi 

criado pelo Governo Federal, mas é operacionalizado e atualizado pelas prefeituras de 

forma gratuita.  

O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Único para conceder benefícios 

e serviços de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE), 

Benefício de Prestação Continuada (BPC), Programa Bolsa Família (PBF), entre outros. 

Os dados do Cadastro Único também podem ser utilizados para o mapeamento das 

vulnerabilidades locais, o planejamento das ações e a seleção de beneficiários dos 

programas sociais geridos pelo estado ou município. 

O Setor do Cadastro Único em nosso Município oferta atendimentos para 

cadastramento, atualização cadastral, transferência de município, emissão de folha 

resumo e consulta de benefícios. Podem se cadastrar as famílias ou indivíduos em que 

a soma dos rendimentos mensais de todas as pessoas da família totalize em 

até três salários mínimo.  

O município de SANTA MARIA DE JETIBÁ/ES já vem há anos realizando as 

atividades de cadastramento e em novembro de 2023 constava a Taxa de Atualização 

Cadastral (TAC) de 77,1%. Dentre os cadastrados totaliza-se: 

➢ 6.068 famílias inseridas no Cadastro Único; 

➢ 4.114 famílias com o cadastro atualizado nos últimos dois anos; 

➢ 3.549 famílias com renda até ½ salário mínimo; e 

➢ 2.793 famílias com renda até ½ salário mínimo com o cadastro atualizado. 

 

Programa Bolsa Família 

O Programa Bolsa Família - PBF é um programa social do Governo Federal, 

instituído pela Lei nº 14.601, de 19 de junho de 2023 sendo um dos principais 
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programas que utilizam a base de dados do Cadastro Único. O PBF além de garantir 

renda básica para as famílias em situação de pobreza, busca integrar políticas públicas, 

fortalecendo o acesso das famílias a direitos básicos como saúde, educação e 

assistência social. O Bolsa Família contribui para o resgate da dignidade, da cidadania 

das famílias e também pela atuação em ações complementares, por meio de articulação 

com outras políticas para a superação da pobreza e transformação social, tais como 

assistência social, esporte, ciência e trabalho. 

No mês de dezembro de 2023, o município de SANTA MARIA DE JETIBÁ/ES 

teve 1.978 famílias atendidas pelo Programa Bolsa Família, com 6.436 pessoas 

beneficiadas, totalizando um investimento de R$ 1.339.031,00 e um benefício médio de 

R$ 681,44. 

Programa Auxílio Gás dos Brasileiros 

É um auxílio financeiro destinado às famílias de baixa renda, com o objetivo de 

reduzir o efeito do aumento do preço do gás de cozinha sobre o orçamento doméstico. 

Foi instituído pela Lei nº 14.237, de 19 de novembro de 2021, e regulamentado pelo 

Decreto nº 10.881, de 2 de dezembro de 2021. 

Nas parcelas de agosto, outubro e dezembro de 2022, as famílias beneficiárias 

do Programa Auxílio Gás dos Brasileiros receberam o valor do benefício em dobro, 

conforme a Emenda Constitucional nº 123/2022. 

A partir de fevereiro de 2023, e nos meses pares seguintes, as famílias 

beneficiárias do Programa seguem recebendo o valor do benefício em dobro, conforme 

a Medida Provisória nº 1.155 de 1º de janeiro de 2023. Com isso, o Programa 

atualmente paga um benefício no valor médio de R$ 110,00. Essa parcela dobrada 

(Adicional Complementar) possui caráter temporário, sendo paga até que novo 

programa venha a substituir o Programa. 

O município de SANTA MARIA DE JETIBÁ/ES teve 281 famílias beneficiadas 

pelo Programa Auxílio Gás dos Brasileiros, totalizando um investimento de R$ 

29.224,00. 
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Atividades Desenvolvidas:  

➢ Capacitação de Entrevistadores do Cadastro Único - Versão 7: 

O município participou da Ação Educacional da CAIXA – Capacitação de 

Entrevistadores do Cadastro Único - Versão 7, que aconteceu nos dias 21 e 24 de 

março de 2023, na cidade de Cariacica - ES. O evento foi realizado pela Secretaria de 

Estado de Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social (SETADES), por meio da 

Coordenação Estadual do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único. Estiveram 

presentes para a capacitação duas entrevistadoras sociais do Setor do Cadastro Único 

da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assistência Social (SETDAS). 

  

➢ Capacitação de Operadores do Sistema de Cadastro Único: 

O município participou da Ação Educacional da CAIXA – Capacitação de 

Operadores do Sistema de Cadastro Único, que aconteceu nos dias 18 e 19 de maio de 

2023, na cidade de Vitória - ES. O evento foi realizado pela Secretaria de Estado de 

Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social (SETADES), por meio da Coordenação 

Estadual do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único. Estiveram presentes para a 

capacitação duas entrevistadoras sociais do Setor do Cadastro Único da Secretaria de 

Trabalho, Desenvolvimento e Assistência Social (SETDAS). 

 

➢ Capacitação do Sistema de Benefícios ao Cidadão (SIBEC): 

O município participou da Ação Educacional da CAIXA – Capacitação do Sistema 

de Benefícios ao Cidadão (SIBEC), que aconteceu nos dias 14 e 15 de dezembro de 

2023, na cidade de Vitória - ES. O evento foi realizado pela Secretaria de Estado de 

Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social (SETADES), por meio da Coordenação 

Estadual do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único. A capacitação foi ofertada a 

todos os municípios do Estado e Santa Maria de Jetibá esteve presente, sendo 

representado pela a Coordenação Interina do Cadastro Único da Secretaria de 

Trabalho, Desenvolvimento e Assistência Social (SETDAS). 
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 Mutirão de atualização Cadastro Único: 

O Setor do Cadastro Único, em parceria com o CRAS I e com o Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV Adultos e Idosos, realizaram mutirões 

ao longo do ano de 2023 com intuito de regularizar a parte documental das pessoas 

idosas participantes do SCFV, no que tange ao cadastro único (cadastramento e 

atualizações cadastrais), referenciamento ao CRAS I e encaminhado ao SCFV. Os 

agendamentos dos mutirões foram programados conforme a demanda mensal 

apresentada pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV Adultos 

e Idosos: 

  

Participação nos CRAS na Comunidade 

No ano de 2023 foram realizados 05 (cinco) “CRAS NA COMUNIDADE”, dentre 

estes, 04 (quatro) no território de abrangência do CRAS I e 01 (um) no território do 

CRAS II. Em todas os 05 edições o Setor do Cadastro Único este presente. Ressalta-se 

que a maior parte do público atendido nestes eventos demandavam de atendimento 

pelo Cadastro Único conforme segue: 

LOCALIDADE DATA 
ATENDIMENTO 

CADASTRO ÚNICO 

TOTAL DE 

PESSOAS 

PRESENTES 

Caramuru 01 de Março 41 atendidos 70 

Alto Rio Possmoser 28 de Junho 60 atendidos 60 
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Alto São Sebastião 27 de Setembro 23 atendidos 30 

São Bento 17 de Outubro 08 atendidos 14 

Barra do Rio Claro 06 de Dezembro 28 atendidos 32 

         

Participação no Evento “Agosto Lilás” 

No dia 03 de agosto de 2023, foi realizado o evento “AGOSTO LILÁS” em nosso 

município, uma iniciativa da SETDAS, por meio do CREAS e da Coordenadoria de 

Políticas da Mulher. Durante esta Ação foram ofertados diversos serviços à população. 

Desse modo, o Setor Cadastro Único esteve presente nesta Ação e realizou 14 

atualizações cadastrais das pessoas que procuraram pelo serviço. 

 

 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS PARA 

CRIANÇAS E ADOLESCENTES “PEDACINHO DE CASA” 

 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV “Pedacinho de 

Casa” trabalha diariamente temas sociais, de convivência e também de 

desenvolvimento pessoal com as crianças e adolescentes participantes. O Projeto 

Político Pedagógico do SFCV estabelece os objetivos, a partir de eixos temáticos: 

➢ Convivência Social: As atividades priorizaram o desenvolvimento da 

identidade, de valores humanos e habilidades sociais para as crianças de 06 

a 12 anos. E para adolescentes de 13 a 17 anos as atividades priorizaram o 

desenvolvimento da questão da identidade e das habilidades sociais. 

➢ Direito de Ser: Cidadania, atividade desenvolvida com todas os 

participantes. 
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➢ Participação: Atividades voltadas ao meio ambiente, diversidade cultural (06 

a 12 anos). E meio ambiente, saúde pública e diversidade cultural (13 a 17 

anos). 

O SCFV “Pedacinho de Casa”, atendeu em 2023, 59 participantes com idade de 

06 a 12 anos e 22 participantes de 13 a 17 anos, totalizando 81 participantes. O 

funcionamento e atendimento dos usuários é organizado da seguinte forma: 

TURNO MATUTINO 

Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira 

Planejamento e 

organização de 

materiais para as 

atividades da 

semana. 

Atendimento 

de crianças de 

06 a 11 anos. 

Atendimento 

de crianças de 

06 a 11 anos. 

Atendimento 

de 

adolescentes 

de 12 a 17 

anos. 

Atendimento 

de 

adolescentes 

de 12 a 17 

anos. 

TURNO VESPERTINO 

Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira 

Planejamento e 

organização de 

materiais para as 

atividades da 

semana. 

Atendimento 

de crianças de 

06 a 11 anos. 

Atendimento 

de crianças de 

06 a 11 anos. 

Atendimento 

de 

adolescentes 

de 12 a 17 

anos. 

Atendimento 

de 

adolescentes 

de 12 a 17 

anos. 

 

As atividades e oficinas do SCFV são ofertadas no contra turno escolar com 

duração de duas horas. Grande parte dos usuários necessitam do transporte para 

chegar ao local, esta dinâmica faz com que o tempo de atendimento no SCFV fique 

reduzido devido a distância. No turno matutino o atendimento é de 8h às 10h e no turno 

vespertino das 14h às 16h. As atividades desenvolvidas pelo Serviço são planejadas 
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mensalmente. Estão descritas abaixo as principais ações desenvolvidas pelo SCFV 

“Pedacinho de Casa”. 

Oficinas de Musicalização: Promove o acesso à educação musical partindo do 

pressuposto que a música é necessária para a formação integral do ser humano; 

Promove a inclusão e a emancipação social do participante, proporcionando o acesso a 

conhecimentos, valores e práticas musicais; Iniciação aos estudos formais em música 

através de práticas instrumentais e vocais visando à formação musical, bem como, o 

bem estar social. Os participantes tem contato com aulas de instrumentos musicais 

como violão, teclado, bateria e também o canto.   

Momento de Recreação: O SCFV realiza momentos de recreação, com 

brincadeira livre visando proporcionar boa convivência social, sendo supervisionados 

pelo o orientador e as cuidadoras. Os momentos recreativos irão continuar, pois as 

brincadeiras devem ser inclusivas e prazerosas para todos os participantes do SCFV. 

Nos momentos recreativos, os adolescentes tem oportunidade de realizar 

atividades de suporte escolar, para reforço de conhecimentos que necessitam 

aprimorar. Além disso, é oferecido ainda contato com conhecimentos de informática com 

cursos online profissionalizantes nas áreas como computação, mecânica etc.  

   Atividades Desenvolvidas: 

➢ Mês de Janeiro:  

Dinâmica de boas vidas e socialização: Os participantes do SCFV “Pedacinho de 

Casa” participaram das brincadeiras no pátio e também dinâmicas de integração. 

Confecção de artesanato com tema Educação: Foi criado porta-lápis de coruja para 

colocar nos lápis com as crianças e com os adolescentes. 

Momento de confraternização e descontração : Realizou-se um churrasco para 

beneficiar todos os participantes do SCFV “Pedacinho de Casa”. Neste dia houve uma 

recepção especial com brincadeiras, bingo, doces, picolés, músicas, gincana, almoço e 

um delicioso churrasco que eles estavam sonhando a tanto tempo. 
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Confecção da árvore dos sonhos e dos desejos: para o início do semestre letivo foi 

infeccionado junto com os participantes a árvore dos sonhos e dos desejos colorida.  

Atividade esportiva e musical: com o intuito de proporcionar recreação e dinâmicas, 

em função do mês de férias escolares. 

  

➢ Mês de Fevereiro:  

Confecção de Enfeites Musicais - realizou-se a introdução em atividades musicais de 

forma lúdica para que os participantes pudessem conhecer mais sobre notas, figuras 

musicais e instrumentos. 

Aulas de Violão e Piano. Os participantes adolescentes iniciaram as atividades de 

violão e piano (teclado). 

 Atividades Carnavalescas: Foram realizadas com os adolescentes atividades 

envolvendo o carnaval que aconteceu por meio de diálogos sobre os temas: 

Curiosidades históricas do carnaval Mundial; A origem do Carnaval no Brasil; O que é 

Entrudo?; As escolas de Samba. Segue abaixo as fotos das aulas musicais sobre os 

ritmos de carnaval. 

 

➢ Mês de Março:  

Dia Internacional da Mulher: Em alusão a esta data, no mês de março foi realizada 

diversas atividades com esta temática, tais como: Confecção com os adolescentes de 

flores e uma faixa do dia da mulher para ornamentar o espaço; Pintura de um Banner 

com rostos femininos que teve como objetivo ressaltar algumas figuras de mulheres da 

cultura mundial; Confecção de cartões para homenagear as mulheres; Construção da 

autonomia e autoestima com os adolescentes através dos preparativos e ornamentação 

do Dia Internacional da Mulher. 

 Para finalizar o mês com a temática, houve a participação na II passeata do Ato de 

Repúdio à Violência Contra a Mulher que ocorreu no dia 31 de março de 2023. Além 

disso, foram feitos cartazes para serem expostos durante a passeata. 
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➢ Mês de Abril:  

Neste mês foi trabalhado com as crianças e adolescentes a temática da páscoa, 

sendo realizado as seguintes atividades: Confecção de enfeites da páscoa; realização 

da dinâmica do litro d’agua; entrega para cada participante de ovos de páscoa e 

sacolinhas de doces pela a equipe do “Pedacinho de Casa”. Dessa forma, esse mês foi 

recheado de diversões e doces; Momento fotográfico de cada participante no painel de 

fantasia de coelho da páscoa.    

➢ Mês de Maio:  

Na temática do “Dia das Mães” foi trabalhado o tema família e a participação das 

mães. A equipe trabalhou na confecção de uma imagem de uma mãe negra, segurando 

uma criança no colo com a frase “Mãe é Vida” e na confecção de enfeites e de um mural 

temático. 

 

Maio Laranja: Nesse mês aconteceram atividades de preparação para a Campanha do 

“Maio Laranja”, por meio de ensaio musical e elaboração de várias itens de artesanato 

para decoração e conscientização sobre a campanha, sendo que todas as atividades 

tiveram como a intenção trabalhar sobre o Combate ao Abuso e Exploração Sexual de 

Crianças e Adolescentes, com o foco central na prevenção e na orientação aos 

participantes do Serviço, os quais na oportunidade, participaram da abertura do II Fórum 

Municipal de Enfrentamento ao Abuso e Exploração Sexual contra Criança e 

Adolescentes: com a apresentação da música “o seu corpo é um tesourinho”. 

 

➢ Mês de Junho:  

 Iniciou-se o mês com atividades trabalhando sobre a importância do meio ambiente 

em nossa vida, houve contação de história sobre “a borboleta amarela’’, a qual fala 

sobre a importância de preservar nosso planeta e o que podemos fazer para minimizar a 
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poluição do planeta. E também cada um desenhou uma árvore e demais desenhos 

sobre meio ambiente. 

 Dia Mundial do Trabalho Infantil: Trabalhou-se com as crianças e adolescentes a 

confecção de vários cata-ventos para decorar o espaço SCFV “Pedaçinho de Casa”. Os 

cata-ventos representam a campanha de luta contra o trabalho infantil e também é 

usado para o movimento de união das forças na luta contra a exploração da mão de 

obra infantil. Durante todo mês de junho foi trabalhado para enfatizar a importância 

sobre a campanha do Trabalho Infantil. As crianças também confeccionaram um livro 

com desenhos sobre o trabalho infantil. 

Mala do Carinho: Como proposta de socialização foi realizada a escrita de uma palavra 

positiva no papel com formato de mala, havendo troca entre os participantes com intuito 

de presenteá-los com a mala do carinho e de fortalecer assim, os laços de convivência 

com palavras de carinho e respeito. Como proposta de atividade extra foi proposto 

trazer dinâmicas e brincadeiras, para trazer maior diversão aos usuários. 

 

 

 

➢ Mês de Julho:  

No mês de julho de forma especial, foram trabalhadas atividades para a 

realização da Festa Julina, a qual aconteceu no dia 06 de julho internamente e foi um 

dia muito agradável com as crianças e os adolescentes, onde eles puderam brincar 

muito. Também levaram para casa muitos brinquedos e até alimentos sorteados como 

brindes. 

Na semana das férias escolares, foi trabalhado com as crianças e os 

adolescentes a importância do lazer. Nesse período que estavam afastados dos 

afazeres escolares é necessário ter atividades para manter corpo e mente ativos. 

Durante toda semana foi realizado brincadeiras, passeios, confecção de brinquedos, 

confeccionamos um bilboquê com garrafa pet para cada criança, o qual puderam levar 
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para casa. Também foi realizado um piquenique no horto municipal com muitas 

brincadeiras, entre estas, houve um caça tesouro com pistas que eles desvendaram em 

equipe para chegar no tesouro. A idéia era mostrar que o importante é aprender as 

situações da vida que envolvem perder e ganhar. 

 

➢ Mês de Agosto:  

No mês de agosto abordamos o assunto “Violência Contra a Mulher”, onde foi 

explicado para as crianças e aos adolescentes as diversas forma de violência sofrida 

pelas mulheres. Foi solicitado aos participantes que retratassem na forma que 

entendessem, a violência contra a mulher e desta maneira, obteve-se resultados 

surpreendentes em forma de desenhos e escrita. Além disso, foram feitos folders para 

trabalhar a temática Agosto Lilás, que trata da conscientização sobre violência contra a 

mulher e nas formas de combater esse tipo de violência. 

 Dia do Folclore Nacional: No mês de agosto também foi trabalhado esta data que 

retrata cultura brasileira. Foi explicado o que é o folclore, em seguida cada um pode 

fazer um desenho que representasse alguma história ou lenda do folclore, com 

realização de uma roda de diálogo sobre as lendas, causos e histórias do folclore 

brasileiro. Foi produzido diversos desenhos representando figuras diferentes. 

Os orientadores realizaram atividades voltadas para valores culturais, músicas da 

cultura popular culturais, bem como, atividades de saúde popular. Sendo assim, as 

atividades abrangeram a meditação e relaxamento, aquecimentos físicos e 

alongamentos. Por meio deste leque foi possível realizar cantigas com o berimbau, o 

qual é um instrumento de origem afro-brasileira que é utilizado em prática e rodas de 

capoeira. 

 

➢ Mês de Setembro:  

Neste mês foi trabalhado sobre a Campanha “Setembro Amarelo”. Esta é uma 

iniciativa voltada para a conscientização e prevenção do suicídio. O setembro amarelo é 
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uma campanha para conscientizar sobre o suicídio, suas causas e sintomas que podem 

ser observados nas pessoas que fazem parte do convívio. Além disso, a prevenção está 

relacionada com a conscientização sobre as consequências que ele deixa na vida de 

todas as pessoas que os amam. Por isso, observa-se a necessidade de chamar atenção 

da sociedade para a importância de se falar sobre o assunto e de se buscar ajuda. 

Realizou-se uma Exposição de Artesanatos sobre a temática “Setembro Amarelo” 

na Câmara de Vereadores da Santa Maria de Jetibá. Também foi colocado no mesmo 

espaço uma árvore feita no TNT com o tema “Valorizaçao da Vida”, onde as crianças e 

os adolescentes puderam expor seu entendimento sobre o tema Setembro Amarelo. 

O Serviço também realizou atividades de passeio e reflexão. Todas as turmas se 

uniram para realizar um passeio no bairro. Enquanto ocorria o passeio foi pedido para 

que os participantes observassem cada detalhe para posteriormente representarem em 

forma de desenhos as observações ao retornarem ao espaço do Pedacinho de Casa. 

Como parte das atividades de setembro também consta a atividade de educação 

musical, no manuseio dos instrumentos. O objetivo é oferecer oportunidades para que 

as crianças e adolescentes adquiram gosto pela música, e que elas mesmas façam 

música. Para tanto, neste mês foi trabalhado o ensaio da canção “Negro Nagô”. 

 

➢ Mês de Outubro:  

No mês de outubro foi trabalhado com as crianças e os adolescentes a 

importância e conscientização do auto-exame para prevenção do câncer de mama, para 

que os participantes pudessem conversar e explicar para as mães e pessoas da família 

sobre o tema. Em alusão a Campanha foi enfeitado o espaço do “Pedacinho de Casa” 

com laços tema da campanha “Outubro Rosa”. Para tanto, se propôs que criassem um 

desenho com alguma frase incentivando e encorajando as pessoas a se cuidarem. 

Proporcionou-se momentos de recreação com as crianças e os adolescentes com a 

confecção de uma árvore com copinhos de doce. Dentro dos copinhos os participantes 

fizeram bolinhas rosa com papel crepom. E também foi confeccionado um porta lápis 

para que as crianças levassem embora para casa.  
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 Dia das Crianças: Na semana das crianças recebemos as crianças para comemoração 

festiva deste dia. Teve muitas músicas animadas e diversas brincadeiras, no momento 

de ir embora, todos receberam uma sacolinha de doce de lembrancinha. Em outro dia, 

as crianças foram levadas a um passeio na Biblioteca Municipal, onde ouviram uma 

história. Depois disso, foi realizado um passeio na pracinha para as crianças brincarem 

nos brinquedos.  

   

➢ Mês de Novembro:      

No mês de novembro o Serviço trabalhou com os participantes a questão da 

Consciência Negra. Para tanto, confeccionou-se máscaras africanas para exposição do 

dia 20 de novembro, dia que se comemora a “Consciência Negra’’. Com os 

adolescentes confeccionou-se uma faixa simbolizando o dia da Consciência Negra com 

a seguinte frase: “Assim como as flores pessoas tem cores diferentes”. Para simbolizar 

a beleza da negritude foi trabalhando no decorrer do mês a imagem impressa da 

representação de uma mulher negra, confeccionada com feijões e macarrão para 

preencher os cabelos. Essa representação da mulher negra também foi usada na 

exposição do dia 20 de novembro, assim como, foi criado um Banner para ser usado na 

ação da Consciência Negra. Ressalta-se que a referida exposição aconteceu no espaço 

do Mercado Municipal " Ricardo Henrique Alberto Jacob", em alusão ao Dia da 

Consciência Negra. Foi possível conferir durante a exposição os quadros de pintura e o 

artesanato confeccionados pelas crianças e adolescentes do SCFV " Pedacinho de 

Casa", todos voltados para a temática de combate ao racismo e valorização da cultura 

afro. 

Ainda no mês de novembro, os participantes apresentaram uma canção do 

“Pedacinho de Casa” no CRAS para o Grupo de Mulheres. A Coordenadora do SCFV 

“Pedacinho de Casa” fez uma explicação sobre o Serviço, esclarecendo de forma 

objetiva como são os instrumentos e mecanismos de intervenção utilizados e orientou 

as famílias sobre como ingressar no SCFV “Pedacinho de Casa”.  
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➢ Mês de Dezembro:  

No mês de dezembro as principais atividades tiveram como objetivo destacar o 

papel da Educação e da Assistência Social através de atividades lúdica e artística. Para 

tanto foi trabalhado o tema do natal, assim como, a preparação e confecção de enfeites 

para o jantar da família. 

Jantar da Família: O SCFV “Pedacinho de Casa” realizou em 21 de dezembro, à noite, 

um jantar para os participantes do Serviço juntamente com seus familiares. Neste 

evento houveram apresentações e coreografias de canções, também tivemos momento 

de agradecimento à equipe do SCFV “Pedacinho de Casa” por todo trabalho realizado. 

Logo após foi servido um delicioso jantar para as famílias e na sequência ocorreu a 

entrega de presentes pelo Papai Noel a todos os participantes do Serviço. 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS- SCFV PARA 

ADULTOS E IDOSOS 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) possui como 

proposta contribuir para processo de envelhecimento saudável, ativo e autônomo, 

assegurando espaço de encontro para os adultos e idosos, de modo a promover a sua 

convivência familiar e comunitária, através de vivências que valorizem as experiências 

que estimulam e potencializam a condição de escolher e decidir, contribuindo para um 

desenvolvimento do protagonismo social. Importante registrar que o público atendido se 

trata de pessoas acompanhadas e encaminhadas pelo Serviço do CRAS e CREAS. 

O Serviço realiza atividades que são desenvolvidas nos “Encontros” 

semanais/quinzenais, visando a convivência social, identidade e austeridade com o 

propósito de promover a integração do grupo mediante a reflexão acerca da 

necessidade da ajuda mútua, da importância da presença do outro e o desafio de 

conviver com a diversidade. Devido à dimensão territorial do município, o Serviço é 

dividido em Pólos, sendo eles: Sede/Belém, Caramuru/Jequitibá, Recreio, Alto São 

Sebastião, Rio das Pedras, Rio Claro, Alto Santa Maria, Alto Rio Possmosser/Garrafão, 

Barracão do Rio Possmosser e São João do Garrafão. Desse modo, totalizando todos 
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os Polos, são atendidas aproximadamente 600 pessoas entre adultos e idosos, sendo 

os idosos a maioria. 

 

Oficinas Desenvolvidas: 

⚫ Oficina - Grupo de Dança Cultural “Froelichdanz” - O Grupo Froelichdanz existe 

desde 1998, possui 24 (vinte e quatro) participantes e têm realizado várias 

apresentações em festas do município, em eventos do próprio serviço e atendem 

também a convites externos. Buscam o aperfeiçoamento da dança, proporcionar aos 

integrantes o fortalecimento da convivência social, promover a integração, a troca de 

experiências e a valorização do sentido de vida coletiva.  

⚫ Oficina: Grupo de Dança Cultural “Divas da Melhor Idade”: O Grupo Divas 

surgiu no ano de 2015. Possui 17 (dezessete) participantes e possui o objetivo de 

propiciar momentos únicos com músicas de diferentes ritmos, demonstrando através 

da dança que com beleza e sutileza a mulher é mais forte. Realizam diferentes 

apresentações dentro e fora do município.  

⚫ Oficina - Ginástica: Visa contribuir para um processo de envelhecimento ativo, 

saudável e autônomo. Os grupos de ginástica na Sede acontecem duas vezes por 

semana, organizado por turmas de acordo com a necessidade do usuário. Nos 

Polos de Recreio, Alto São Sebastião, Jequitibá/Caramuru, Alto Rio Possmoser, São 

João de Garrafão, Alto Santa Maria e Barra do Rio Claro é oferecido uma vez 

semanalmente. Atualmente possui 317 idosos participando: 

RELAÇÃO DE IDOSOS ATENDIDOS PELA GINÁSTICA POR LOCALIDADE 

Sede 137 

Alto Rio Possmoser 26 

Barracão do Rio Possmoser 13 

Alto Santa Maria 16 

Jequitibá e Caramuru 27 

São João do Garrafão 25 
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Barra do Rio Claro 17 

Recreio 16 

Alto São Sebastião 12 

Rio das Pedras 28 

TOTAL : 317 

 

⚫ Oficina - Hidroginástica: Além dos benefícios corporais, ela ainda garante 

interação social, já que é realizada em conjunto, estimula o sistema cardiovascular, 

melhora circulação sanguínea, estimula o sistema respiratório, fortalece a 

musculatura, desenvolve equilíbrio e flexibilidade e previne a perda de densidade 

óssea. Esta Atividade é ofertada um vez por semana, sendo cada turma composta 

por 12 participantes para os seguintes Polos: Sede/Belém, Caramuru/Jequitibá, 

Recreio, Alto São Sebastião, Alto Rio Possmosser, Barracão do Rio Possmosser e 

São João do Garrafão. Atualmente possui 193 participantes: 

RELAÇÃO DE IDOSOS ATENDIDOS PELA HIDROGINÁSTICA POR LOCALIDADE 

Turma 1 Rio Possmoser 12 

Turma 2 Rio Possmoser 6 

Turma Alto São Sebastião 12 

Turma 1 Caramuru 13 

Turma 2 Caramuru 13 

Turma Recreio 15 

Turma 1 S. João de Garrafão e Gonçalves 12 

Turma 2 S. João de Garrafão e Gonçalves 6 

Turma Sede 1 7 

Turma Sede 2 12 

Turma Sede 3 10 

Turma Sede 4 5 

Turma Sede 5 12 
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Turma Sede 6 8 

Turma Sede 7 13 

Turma Sede 8 14 

Turma Sede 9 12 

Turma Sede 10 11 

TOTAL : 193 

 

⚫ Oficina: Música/Coral: A oficina é composta por 21 (catorze) participantes que 

frequentam o Serviço. O grupo possui seu perfil destacado por cantar músicas de 

cunho religioso. Possui como objetivo trabalhar a concentração, ritmo e memória 

dos idosos que participam da oficina. 

⚫ Encontros: Além das Oficinas, o SCFV – Adultos e Idosos realiza atividades que 

são planejadas mensalmente, para serem executadas nos encontros semanais e 

quinzenais nos 10 Polos. Vale destacar que nestes encontros participam também 

todos os integrantes das Oficinas do Serviço. 

 

Grupo de Danças Fröelichdanz 

Durante o decorrer do ano o Grupo de Danças Fröelichdanz realizou várias 

apresentações nas festas do Município, tais como, Festival de Danças e Pommerbier, 

assim como nos municípios de Aracruz, Itarana e São Roque de Canaã. 

 Oficina - Hidroginástica 

O SCFV para Adultos e Idosos passou a ofertar a partir 11 de abril de 2023 mais 

uma importante atividade para seus usuários: a hidroginástica, a qual possui uma 

estrutura física excelente, com a oferta de aulas dinâmicas e contextualizadas. As aulas 

em 2023 foram ministradas por um profissional qualificado nesta modalidade, onde 

nossos adultos e idosos passaram a ter significativos avanços na qualidade de vida, 

obtendo avanços diretos na saúde física e emocional. 
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 Oficina - Ginástica 

Durante todo o ano de 2023 foi realizada a Oficina de Ginástica, a qual é ofertada 

para todos os Polos do SCFV Adultos e Idosos, sendo as aulas ministradas por um 

profissional qualificado, atuando diretamente na qualidade da vida e proporcionando 

mais saúde para os participantes. 

Oficina - Coral 

A música e o cantar também estão presentes no SCFV Adultos e Idosos. O 

Grupo de Coral é ministrado por um profissional capacitado e os ensaios acontecem 

semanalmente, todas as quartas-feiras, no Centro de Vivência do Idoso “Emílio Peter 

Augusto Henrich Friedrich”, no centro da cidade. O Grupo entoa cânticos de louvor e 

adoração, demonstrando sua tão valiosa fé, trabalhando e potencializando assim 

diversos aspectos emocionais, sentimentais e psicológicos de seus participantes. 

Durante todo o ano de 2023 realizaram apresentações em diversos eventos que 

aconteceram em nosso município.  

 

➢ Mês de Janeiro:  

Os Encontros do SCFV - Adultos e Idosos não foram interrompidos, no mês de 

janeiro os encontros continuaram normalmente. Especificamente, um dos temas 

trabalhados nos encontros durante todo mês de Janeiro foi o Janeiro Branco, que é um 

movimento social dedicado à construção de uma cultura da Saúde Mental na 

humanidade. 

  

➢ Mês de Fevereiro:  

No mês de Fevereiro, um tema muito importante abordado nos Encontros foi 

sobre a importância de estar fazendo exercícios físicos e se movimentando. Esta 

temática foi trabalhada em todos os Polos por meio do professor de ginástica do SCFV - 

Adultos e Idosos. 
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➢ Mês de Março:  

Neste mês é comemorado o Dia Internacional da Mulher, desse modo, o SCFV - 

Adultos e Idosos convidou a Pastora Elizabeth Lieven para estar a frente da mensagem 

do Encontro para abordar esta temática. Todos os idosos gostam da pastora devido sua 

forma calma e serena de abordar os temas e de sua dinâmica animada. 

  

➢ Mês de Abril:  

Celebração de Páscoa: Todos os anos, na época da Páscoa, o Serviço de Convivência 

e Fortalecimento de Vínculos para Adultos e Idosos, juntamente com a Secretaria de 

Trabalho, Desenvolvimento e Assistência Social SETDAS), promove uma celebração de 

Páscoa com a participação de Pastores da Igreja Luterana. O evento ocorreu na Região 

Baixa e na Região Alta, sendo necessário que seja realizado dessa forma levando em 

consideração a territorialiedade de nosso município. Após a celebração foi servido um 

gostoso lanche e houve a entrega das lembranças de Páscoa: 

Registro fotográfico - Evento em Alto Rio Possmoser com a participação de todos os 

Polos da Região Alta: 

Vovô e Vovó Pomerana: A equipe do Serviço de Convivência juntamente com a 

Secretaria de Cultura, promoveu um desfile em alusão à Festa Pomerana para eleger o 

Vovô e Vovó Pomerana. Os ganhadores foram: 1° lugar - Valentim Wolfgran e Lindaura 

Klipel Stein; 2º lugar - Franz Rogge e Natália Strey Haese; 3º lugar - Ademar Lagass e 

Renilda Kempim. 

  

➢ Mês de Maio:  

Dia das Mães: No mês que comemoramos o Dia das Mães, a equipe do SCFV - Adultos 

e Idosos preparou algo muito especial para seus participantes em cada Polo, os 

Pastores Luteranos desenvolveram um bate papo muito prazeroso e aconchegante. As 

mães de todos os Polos do SCFV Adultos e Idosos receberam cada qual uma linda flor. 
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➢ Mês de Junho:  

A importância da atividade física, com foco na hidroginástica: Aconteceu no mês de 

junho, uma palestra com uma profissional da área da saúde, a qual abordou o tema da 

importância da atividade física, com foco na hidroginástica, para o público do SCFV - 

Adultos e Idosos. A conversa teve o objetivo de motivar e esclarecer os participantes do 

Serviço, despertando o interesse em adotar alguma atividade física como forma de 

cuidar da saúde na terceira idade. 

 “Junho Violeta” - Mês de Mobilização e Conscientização ao Combate à Violência 

contra a Pessoa Idosa: Mundialmente, no dia 15 de junho é comemorado o “Dia 

Internacional de Conscientização da violência Contra Pessoa Idosa”. Nesse sentido, a 

Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assistência Social (SETDAS), através da 

equipe do SCFV Adultos e Idosos, juntamente com a equipe do CREAS e com a equipe 

do CRAS II, trabalhou o tema nos Polos, com todos os idosos atendidos pelo Serviço. 

Um técnico do CRAS II e do CREAS, trabalharam o tema em todos Polos do interior, 

tais como, Jequitibá/Caramuru (14/06/2023), São João do Garrafão (20/06/2023), Alto 

Rio Possmoser, Alto Santa Maria, Barracão do Rio Possmoser, Gonçalves e Espíndula 

(22/06/2023), na Sede, Alto São Sebastião, Rio das Pedras e Belém (23/06/2023), Barra 

do Rio Claro (26/06/2023) e para finalizar, no Polo de Recreio no dia 27/06/2023. Os 

profissionais que abordaram a temática desenvolveram o assunto de uma forma clara e 

simples, para que os idosos pudessem entender de fato a importância do tema tratado. 

Após o bate papo, houve uma rodada de perguntas para sanar as dúvidas, ao final do 

encontro, houve um delicioso café e encerramento com um animado forró. 

  

➢ Mês de Julho:  

No mês de Julho foi de preparação e de realização da Festa Julina em cada Polo, 

onde os idosos do Serviço de Convivência participaram com muita alegria deste 

momento que foi realizado para eles com muita diversão e todos já estão anciosos para 

a próxima Festa Julina. 
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No dia 20 de julho aconteceu o Fórum Permanente da Pessoa Idosa no município 

de Itarana, onde o SCFV Adultos e Idosos de Santa Maria de Jetibá esteve presente, 

participando de todas as atividades. 

  

➢ Mês de Agosto:  

Dia dos Pais: No mês de Agosto comemorou o Dia dos Pais em cada Polo, sendo 

assim, cada idoso recebeu uma singela lembrança preparada com muito amor e carinho 

pela equipe do SCFV. Para a celebração estiveram presentes Pastores da Igreja 

Luterana que ministraram uma linda mensagem para os pais.  

  

➢ Mês de Setembro:  

Nesse mês, foi abordado o tema “Setembro Amarelo”: Mês de prevenção do 

suicídio e valorização da vida e tivemos o apoio das seguintes secretarias: Secretaria 

de Trabalho, Desenvolvimento e Assistência Social, Secretaria de Saúde e o CAPS. O 

suicídio é um importante problema de saúde pública, com impactos na sociedade como 

um todo. Para trabalhar esta temática o SCFV contou com a parceria de alguns 

profissionais da equipe da Secretaria de Saúde. 

    

➢ Mês de Outubro:  

Outubro Rosa: Nesse mês aconteceu a campanha “Outubro Rosa”, que é uma 

campanha de Conscientização que tem como objetivo principal alertar as mulheres e a 

sociedade sobre a importância da prevenção e do diagnóstico precoce do câncer de 

mama e mais recentemente sobre o câncer de colo do útero. As participantes do 

SCFV receberam as orientações e também participaram da Caminhada realizada pela 

Secretaria de Saúde que aconteceu no centro da nossa cidade no dia 04 de outubro. 

 

➢ Mês de Novembro:  

https://pt.wikipedia.org/wiki/C%C3%A2ncer_de_colo_do_%C3%BAtero
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Novembro Azul: No mês de novembro aconteceu a Campanha “Novembro Azul” que 

tem como objetivo alertar para a importância do diagnóstico precoce do câncer de 

próstata. Dessa forma, foi trabalhado nos encontros sobre a temáticas e todos os idosos 

receberam orientações e foram alertados sobre a importância de realizar o exame 

preventivo. 

 Dia do Idoso: Ainda no mês de Novembro, realizou-se a tão esperada Festa de 

comemoração ao Dia Nacional da Pessoa Idosa que é comemorado no dia 1° de 

Outubro, porém o nosso evento aconteceu no dia 09 de novembro. Os participantes do 

SCFV aguardavam ansiosos por essa festa, onde tiveram um dia repleto de alegria e 

diversão. 

 Encerramento dos Encontros nos Polos do Interior: Na segunda quinzena do mês 
de novembro finalizou-se os encontros nos 9 Polos do interior com um lanche 
compartilhado e Amigo X. 

 

➢ Mês de Dezembro:  

No mês de Dezembro aconteceu no SCFV uma palestra com 

Otorrinolaringologista, que trouxe para nossos idosos importantes informações referente 

as alterações auditivas na população idosa que vão desde a diminuição nos limiares de 

audibilidade até dificuldades importantes na compreensão da fala, levando o indivíduo a 

ter problemas na comunicação e consequentemente, retração e isolamento da vida 

social. 

Celebração de Natal: Realizou-se com muito carinho a celebração de Natal com a 

participação de alguns pastores para todos os adultos e idosos que participam do SCFV 

da Terceira Idade. Cada um recebeu das mãos do Papai Noel, um pacote contendo um 

mini panetone, balas, bombons, pipoca e diversos doces e chocolate. 

  

SERVIÇOS DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE                         

CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CREAS 
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 O Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS) “Ana 

Paula Reblin Viana” é um Serviço da Proteção Social Especial de Média Complexidade 

e possui como função a prestação de atenção e atendimento especializado e 

sistemático a famílias e indivíduos que se encontram em situação de violação de 

direitos.  

 As violações de direitos em que são realizados atendimento neste equipamento 

socioassistencial são: Violência física, psicológica e sexual, negligência, abandono, 

maus tratos, situação de rua, vivência de trabalho infantil e cumprimento de medida 

socioeducativa em meio aberto. 

 O CREAS está organizado por Serviços tipificados, conforme segue:  

Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI): 

Trata-se de um serviço que presta orientação, apoio, atendimento e/ou 

acompanhamento para indivíduos e famílias que se encontram em situação de violação 

de direitos. Os objetivos do serviço supracitado são: superar a situação de violação de 

direitos, evitar a reincidência da violação, garantir a função protetiva da família e o 

desenvolvimento do protagonismo.  

Serviço de Proteção Social Especial a Adolescentes em Cumprimento de Medida 

Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestação de Serviços á 

Comunidade (PSC): Serviço de acompanhamento especializado a adolescentes que se 

encontram em cumprimento de medida socioeducativa, determinadas judicialmente. O 

objetivo é a ressignificação do ato infracional. 

Serviço Especializado em Abordagem Social (SEAS): Serviço de abordagem e busca 

ativa que visa identificar pessoas que fazem uso das ruas como forma de sobrevivência 

e moradia. 

Ações Estratégicas do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil (AEPETI): A 

SETDAS, pactuou juntamente com o Governo do Estado as Ações Estratégicas do 

Programa de Erradicação do Trabalho Infantil (AEPETI), com o objetivo de diminuição 

dos casos de trabalho infantil na municipalidade. O programa é responsável 
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principalmente por realizar diversas articulações com os serviços e órgãos para 

trabalhar a temática.  

Dia Internacional da Mulher 

Em alusão ao dia 08 de Março, “Dia Internacional da Mulher”, o CREAS 

juntamente com outros Serviços/Setores da SETDAS realizou as seguintes ações: 

• Entrevista com profissionais do CREAS na Rádio Pomerana com transmissão ao 

vivo pelas redes sociais da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibá sobre o 

tema; 

• Palestras e distribuição de panfletos educativos nas escolas com a Técnica do 

CREAS, nas seguintes escolas , EEEFM Graça Aranha/ EFA Escola Família 

Agrícola/ EEEFM São Luís e EMEIEF Alto São Sebastião. 

    

II Passeata de Combate a Violência Contra a Mulher, em Favor da Vida - Ato De 

Repúdio 

 Aconteceu no dia 31 março a 2ª Passeata contra o Feminicídio e a Violência à 

Mulher. Evento que já faz parte do calendário de ações do município de Santa Maria de 

Jetibá, por meio da Lei Municipal 2.662/2023. A passeata encerra a programação do 

mês de Março, da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assistência Social, para 

marcar o mês da mulher, e levantar discussões sobre combate, enfrentamento e 

prevenção para o tema: violência contra a mulher. 

Encontro de Mobilização para o Dia 18 de Maio 

 Participação do Técnico de Referência do AEPETI e da Gerente de Proteção 

Social Especial no Encontro de Mobilização para o Dia 18 de Maio, na SETADES do 

Governo de Estado. O evento aconteceu em 28 de março. 

 

“Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e 

adolescentes” 
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O CREAS/SETDAS e a rede de serviços socioassistenciais, propôs uma 

campanha que engloba uma série de relevantes ações no mês de maio em alusão à 

data de 18 de maio - “Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de 

Crianças e adolescentes”, instituído pela Lei Federal 9.970/00, no intuito de convocar a 

sociedade a refletir sobre a temática. Dentre elas, o "II Fórum Municipal de 

Enfrentamento ao abuso e Exploração Sexual contra Criança e Adolescentes”, como 

parte da programação do mês Maio Laranja. O evento aconteceu no Centro de Vivência 

do Idoso “Emílio Peter Augusto Heinrich Friedrich”, e contou com a presença de 

servidores da rede de ensino, da Secretaria de Saúde e demais servidores da rede. 

Neste Fórum tivemos dois momentos de palestra, a primeira com o Tema: Projeto 

Mapear, ministrada pelo Policial Rodoviário Federal Sr. Waldir Santos Soares de Mello, 

e a segunda palestra com o tema Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes, 

ministrada pela servidora da SETDAS Sra. Mirtes Basílio. Foi um momento esclarecedor, 

sendo que os participantes desenvolveram um debate sobre o tema com troca de 

experiências e vivências e propostas de soluções e enfrentamento ao problema.  

Em alusão a data “18 de Maio” a SETDAS realizou as seguintes ações: 

• Publicações informativas nas redes sociais da PMSMJ e entrevista com Técnico 

de Referência do PETI e com o Conselho Tutelar na Rádio Pomerana com 

transmissão ao vivo pelas redes sociais (facebook) sobre o tema;  

• Palestras e distribuição de panfletos educativos nas escolas com o Técnico de 

Referência do PETI e com o Conselho Tutelar, nas seguintes escolas: EMEEF 

Vila Jetibá/ EEEFM Graça Aranha/ EFA Escola Família Agrícola/ EEEFM São 

Luís e EEEFM Frederico Boldt. Estas palestras foram desenvolvidas em parceria 

com a Secretaria de Educação, através do Mundo Mágico, o qual realizou uma 

apresentação teatral, nas turmas do 6º ao 9º ano, alcançando aproximadamente 

um total de 450 alunos;   

• II Fórum Municipal de Enfrentamento ao Abuso e Exploração Sexual contra 

Criança e Adolescentes. 

 



 
   

 
Estado do Espírito Santo 

 

 

 

 

Relatório de Gestão – Exercício de 2023                                                          Página 101 

Dia 12 de junho: Dia Nacional de Combate ao Trabalho Infantil 
 

O dia 12 de junho foi instituído pela Lei Federal N° 11.542/2007 o Dia Nacional de 

Combate ao Trabalho Infantil no Brasil. Esse dia é marcado por mobilizações e 

campanhas em todo o País para denunciar um problema que ainda é uma realidade 

para milhares de crianças e adolescentes. Sendo assim, foi realizado em nosso 

município as seguintes ações: 

✓ Publicações informativas sobre o tema no Instagram e Facebook da PMSMJ ; 

✓ Entrevista com o Técnico de Referência do PETI e com o Conselho Tutelar na 

Rádio Pomerana com transmissão ao vivo pelas redes sociais (facebook e live 

no Instagram) sobre o tema; 

✓ Realização de palestras junto as instituições de ensino: EEEFM Fazenda 

Emílio Schroeder, EFA Família Agrícola e a EMEIEF Recreio, sendo que estas 

palestras foram realizadas em parceria com o Conselho Tutelar. 

  

Junho Violeta Dia Mundial de Conscientização Contra a Violência da Pessoa Idosa 

O “Junho Violeta” é um mês dedicado à proteção das pessoas idosas por meio da 

realização de ações de combate à violência contra a pessoa idosa. Sendo assim, esta 

Ação tem o intuito de enfrentar, sensibilizar, coibir e amenizar a violência contra a 

pessoa idosa, por meio da conscientização da sociedade como um todo. A data alerta 

para a responsabilidade de cada um na construção de uma sociedade que respeite e 

garanta os direitos desse público. Os Serviços/Setores da Secretaria de Trabalho, 

Desenvolvimento e Assistência Social - SETDAS realizaram as seguintes ações: 

• Bate Papo na Rádio Pomerana FM, abordando a temática, com a Coordenadora 

e o técnico do Centro de Referênciaa Especializado de Assistência Social -

CREAS;  

•  Realização de palestras com o Técnico de Referência do PETI e com o 

representante do SCFV - Adultos e Idosos, nos Polos do SCFV Adultos e Idosos. 
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No dia 02 de junho participaram representando o município, por meio da 

SETDAS, a Gerente de Proteção Social Especial, a técnica da Unidade de Acolhimento 

“Helena Boldt Jacob” e duas Conselheiras Tutelares do encontro: “Escuta Especializada 

ao Meio Aberto - Desafios e Perspectivas”, promovido pelo Ministério Público do Estado 

do Espírito Santo, no auditório da Procuradoria-Geral de Justiça em Vitória. O objetivo 

do encontro foi promover o diálogo sobre temas relevantes para a infância e juventude, 

discutir os avanços e desafios na execução das políticas públicas, além de compartilhar 

ações realizadas e experiências vivenciadas na promoção e proteção dos direitos das 

crianças e adolescentes. 

    

Construção do Creas 

 Em 16 de março foi iniciada a construção da obra do Centro de Referência 

Especializado de Assistência Social - CREAS, o município recebeu um Cofinanciamento 

Estadual no valor de R$ 1.000.000,00 (Hum milhão de reais). O CREAS foi construído 

em um lote da Prefeitura localizado na Vila Nova, sendo que o custo total da obra ficou 

estimado em R$ 1.938.964,76 (um milhão novecentos e trinta e oito mil novecentos e 

sessenta e quatro reais setenta e seis centavos). No dia 11 de novembro foi realizado a 

inauguração do Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS), 

localizado na Vila Nova. 

   

Premiação “Faça Bonito” 

No dia 19 de julho de 2023, o município recebeu o prêmio “Faça Bonito - Projeto 

Município Destaque 2023”, ficando em 2º lugar, a premiação é referente as ações 

realizadas em alusão ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploração Sexual 

contra Crianças e Adolescentes (18 de maio). 

 

Cerimônia de Implantação do Projeto Homem que é Homem 
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 No dia 14 de dezembro foi realizado na Câmara Municipal de Santa Maria de 

Jetibá, a Cerimônia de abertura do Projeto “Homem que é Homem” em nosso município. 

O Projeto busca prevenir e reduzir a reincidência de violências domésticas, promovendo 

espaços de discussão e reflexão, para construir concepções e comportamentos 

machistas, sexistas, preconceituosos e misóginos, formentando uma mudança nas 

atitudes em relação à violência de gênero.  

 

Participação de Oficinas e Reuniões: 

✓ Reunião com o Promotor Dr. Lucas Lobato da Rocca, com a equipe PAEFI, para 

apresentação de fluxo, apresentação do trabalho desenvolvido pelo CREAS/Equipe 

C (22/06/2023); 

✓ Participação de reunião no Ministério Público acerca das demandas da rede de 

enfrentamento à violência doméstica contra as mulheres (29/06/2023); 

✓ Reunião no Ministério Público, com Núcleo Margaridas, promovida pelo Promotor 

Dr. Lucas Lobato La Rocca, para alinhar o trabalho do Núcleo, fomento da rede, 

campanhas educativas, encaminhamentos e dificuldades encontradas pelos 

equipamentos (26/07/2023); 

✓ Participação na capacitação técnica “Introdução a Política Nacional de Assistência 

Social e o Trabalho das Coordenações das Unidades do SUAS”, em Itarana 

(22/08/2023); 

✓ Participação na Oficina sobre Violência contra as Mulheres e Lei Maria da Penha 

como parte das atividades do Projeto "Fortalecendo Redes: políticas públicas para 

mulheres no território" no Ministério Público (24 e 25/08/2023); 

✓ Participação na VII Conferência Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 

(30/08/2023); 

✓ Reunião com o Conselho Tutelar, Saúde, Educação e CRAS, referente ao “Fluxo e 

Protocolo de Classificação de Risco” (31/08/2023); 
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✓ Participação de reunião na Secretária de Educação, promovida pelo Promotor Dr. 

Lucas Lobato La Rocca para tratar de assuntos relacionados à importância da 

educação no processo de notificações de violência e na atuação dos 

professores/gestores da educação em articulação com a rede (18/10/2023); 

✓ Reunião com o Secretário de Defesa Social Vitor Dimitri da Luz, para discurtir sobre 

o “Plano de Ação e Monitoramento para a efetiva implementação da Política 

Nacional para a População de Rua” (25/10/2023). 

         

COORDENADORIA DE POLÍTICAS DA MULHER 

A Coordenadoria de Políticas da Mulher criada em 05 de junho de 2017, por meio 

da Lei Complementar n° 1.961 de 04 de abril de 2017, lotada na SETDAS, integra as 

políticas públicas do município e tem por finalidade desenvolver ações com o objetivo de 

divulgar e garantir a efetivação dos direitos da mulher, a eliminação das discriminações 

e a inserção da mulher na vida econômica, social, política e cultural do município.  

Trata-se de eixos de atuação da Coordenadoria de Políticas da Mulher:  

✓ Promover a implantação de políticas públicas para a mulher, integradas para a 

construção e a promoção da igualdade de gênero e etnia, visando a garantia de 

direitos e combate à violência; 

✓ Realizar ações de prevenção e enfrentamento à violência contra a mulher de 

forma integral e articulada com as demais políticas públicas, Conselho Municipal 

dos Direitos da Mulher e demais Conselhos Municipais em vigência no município; 

✓ Ofertar à mulher vítima de violência, acolhida, escuta individual, mediação de 

conflitos, encaminhamento para atendimento na rede municipal e/ou estadual, 

que possibilite a aquisição da emancipação individual e coletiva. 

 

“Agosto Lilás” 

Campanha de conscientização pelo fim da violência contra a mulher (03/08/2023) 
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A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assistência Social, vem aderindo 

nos últimos anos, a Campanha “Agosto Lilás, com intuito de alertar a população sobre a 

importância de denunciar os casos de violência contra a mulher, os quais, vem 

acontecendo e aumentando em nosso município de forma preocupante. Assim sendo, a 

SETDAS, por meio da Coordenadoria de Políticas da Mulher e do CREAS programou o 

desenvolvimento de uma ação que foi executada no mês de agosto. 

 

“21 Dias de Ativismo” 

Pelo Fim da Violência Contra a Mulher 

A campanha dos 21 Dias de Ativismo pelo fim da Violência contra a Mulher é uma 

mobilização educativa de massa, que luta pela erradicação de todos os tipos de 

violências contra as mulheres, sendo realizada desde 1991 em aproximadamente 130 

países e busca evidenciar que a violência contra as mulheres é também, uma violação 

aos direitos humanos. Desse modo, a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e 

Assistência Social - SETDAS, aderiu à campanha “21 dias de Ativismo pelo fim da 

Violência contra a Mulher”, com intuito de alertar a população sobre a importância de 

denunciar os casos de violência contra a mulher aos órgãos competentes. Portanto, 

foram realizadas Ações preventivas, por meio da Coordenadoria de Políticas da Mulher, 

com publicações nas redes sociais da Prefeitura em alusão ao tema. 

 

Participação de Reuniões, Capacitações e Oficinas: 

✓ Participação no Primeiro Encontro de Gestoras Municipais de Organismos de 

Políticas para Mulheres, em Vitória (30/11/2023); 

✓ Participação no seminário “A Importância Do Gestor Municipal para o Enfrentamento 

da Violência: Possibilidades E Dificuldades.” em Vitória (30/11/2023). 

 

SERVIÇOS DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE                         
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANÇAS E 

ADOLESCENTES “HELENA BOLDT JACOB”  

A Unidade de Acolhimento “Helena Boldt Jacob” é uma instituição pública da 

Proteção Social Especial de Alta Complexidade que constitui uma modalidade de 

acolhimento do tipo casa de passagem, sendo um espaço de proteção provisória e 

excepcional, destinada a crianças e adolescentes privados da convivência familiar e que 

se encontra em situação de risco pessoal ou social ou que tiveram seus direitos 

violados. 

São oferecidas condições necessárias ao desenvolvimento da criança e do 

adolescente, como alimentação, higiene, segurança, saúde, educação, lazer, 

convivência comunitária (quando não implica em risco), bem como atendimento 

especializado de acordo com a demanda de cada interno e dentro da medida do 

possível, manutenção e fortalecimento dos vínculos familiares criando uma disciplina 

diária vivenciada na Unidade. 

Em 2023, passaram pela Unidade 17 (Dezessete) crianças e adolescentes, dos 

quais 05 (cinco) permanecem acolhidos. Desse total, três crianças foram para adoção 

em família substituta e uma para família extensa. Outras crianças e adolescentes foram 

desabrigadas e retornaram para suas famílias de origem, após decisão judicial. Os 

acolhidos sempre que necessário são acompanhados em dentista, atendimento médico, 

fonoaudiólogo, psiquiatra, psicólogo entre outros. 

Durante o ano foi realizado um piquenique no Horto Municipal, um dia super 

divertido, o qual proporcionou momentos de lazer e muita diversão para os acolhidos, 

também tiveram garantidos passeios diferenciados (shopping, lanchonetes, praia, 

cinema, biblioteca municipal, brinquedoteca, parque aquático), com objetivo de propiciar 

o desenvolvimento  

 

Atividades Desenvolvidas:  

✓ Em 10/01/2023 foi realizado um piquenique com os acolhidos no Horto Municipal; 
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✓ Durante as férias de Janeiro, os acolhidos tiveram garantidos passeios diferenciados 

(Shopping, lanchonete, praia, cinema, Biblioteca Municipal, Brinquedoteca e parque 

aquático), com objetivo de propiciar o desenvolvimento da autonomia e da 

socialização; 

✓ Em fevereiro em comemoração ao Carnaval foi realizado um “bloquinho” na 

Unidade, com marchinhas tradicionais, fantasias e lanche especial; 

✓ Em 11/07/2023 foi realizada palestra, para cuidadoras e auxiliares de cuidadoras, 

pela equipe da Central Multidisciplinar de Cariacica/TJES (Psicóloga e Assistente 

Social), com o tema “Serviço de Acolhimento Institucional e Winicott - Restituindo 

caminhos para a reparação e a esperança”; 

✓ Durante todo o ano foi propiciado aos acolhidos a realização de atividades lúdicas e 

pedagógicas na Unidade, além de lazer e cultura na comunidade tais como: 

participação em cultos religiosos; “Noite de Autógrafos” em livro produzido em 

conjunto pelos alunos da EEEFM “Graça Aranha”, como marco da formatura de 02 

acolhidos no Ensino Fundamental; visita de membros da IBREJETIBÁ, oportunidade 

em que doaram itens pessoais para os acolhidos, a fim de fortalecer esse vínculo 

(convivência comunitária);  

✓ Foi proporcionado aos adolescentes acolhidos participação em cursos de 

capacitação, a fim de fortalecer a autonomia e desenvolvimento das habilidades 

deles para o mercado de trabalho;  

✓ Em agosto a Unidade recebeu a visita do Promotor de Justiça Dr. Lucas Lobato La 

Rocca, oportunidade que propiciou trocas de experiências e orientações; 

✓ Foi realizada a comemoração de aniversário de acolhidos; 

✓ Participação em projetos promovidos pela Prefeitura Municipal, como por exemplo, 

SCFV Pedacinho de Casa; 

✓ Reunião administrativa, com a participação da Secretária de Trabalho, 

Desenvolvimento e Assistência Social, equipe técnica da Unidade e cuidadoras e 

auxiliares de cuidadoras.  
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QUANTIDADE DE ACOLHIDOS MENSALMENTE EM 2023 

MÊS 
TOTAL DE 

ACOLHIDOS 

ACOLHIMENTO 

POR 24 HORAS 
DESACOLHIMENTO 

PERMANÊNCIA 

PARA O MÊS 

SEGUINTE 

JANEIRO 07 02 - 05 

FEVEREIRO 08 01 - 07 

MARÇO 10 - 01 09 

ABRIL 10 01 02 07 

MAIO 10 01 - 09 

JUNHO 10 - 05 05 

JULHO  05 - - 05 

AGOSTO 06 - 02 04 

SETEMBRO 04 - 01 03 

OUTUBRO  05 01 - 04 

NOVEMBRO 09 01 03 05 
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SERVIÇOS/PROJETOS VINCULADOS A SEDE ADMINISTRATIVA DA SETDAS                        

 

INCLUSÃO PRODUTIVA 

A Inclusão Produtiva é um tema cada vez mais recorrente e necessário a partir da 

compreensão de que o aumento do nível de renda através do trabalho é fundamental 

para a redução da pobreza e da exclusão social. Sendo assim, busca-se por meio do 

serviço da Inclusão Produtiva criar alternativas para o atendimento das necessidades e 

ampliação das potencialidades das famílias em situação de vulnerabilidade social, 

favorecendo as pessoas a se profissionalizarem pelo fazer, produzir e comercializar. 

Desse modo, a SETDAS vem implementando o Serviço de Inclusão Produtiva no 

município com ofertas de cursos de qualificação profissional em parceria com a 

ADERES, SENAC e FINDES/SENAI. 

A SETDAS investindo na Inclusão Produtiva, formação e aperfeiçoamento 

profissional dos nossos munícipes, desenvolveu as seguintes atividades: 

✓ Certificação dos Cursos de Eletricista e Assistente Administrativo: A SETDAS 

realizou na noite do dia 09 de Março a entrega de certificados para 25 alunos que 

participaram dos Cursos de Eletricista e Assistente Administrativo, os quais foram 

realizados em parceria com SESI/SENAI, SENAC e Eletromarquez. 

✓ Certificação dos Cursos de Bombons e Ovos de Páscoa: Aconteceu no dia 12 

de abril no Centro de Vivência do Idoso “Emílio Peter Augusto Heinrich Friedrich”, 

uma aula de empreendedorismo e a entrega dos certificados aos participantes dos 

Cursos de Bombons e Ovos de Páscoa promovido pela a Secretaria de Trabalho, 

Desenvolvimento e Assistência Social. Os cursos foram uma parceria entre a 

SETDAS, a ADERES (Governo do Estado) e o SENAC de Santa Teresa.  

DEZEMBRO 05 - - 05 
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✓ Curso de Preparação de Salgados: Iniciou no dia 06 de junho, no Centro de 

Vivência do Idoso “Emílio Peter Augusto Heinrich Friedrich”, o curso Preparação de 

Salgados de forma gratuita, com carga horária de 90 horas presenciais. Este curso 

fez parte do Programa Qualificar ES do Governo do Estado e aconteceu por meio de 

parceria com a SETDAS. O referido Programa tem por objetivo promover a 

qualificação profissional, por meio da oferta de cursos gratuitos em diversas áreas 

para a comunidade. 

✓ Curso de Bolos e suas Variações: Iniciou no dia 21 de junho, no Centro de 

Referência de Assistência Social - CRAS, o curso de Bolos e suas Variações de 

forma gratuita, com carga horária de 120 horas presenciais. Este curso fez parte do 

Programa Qualificar ES do Governo do Estado e aconteceu por meio de parceria 

com a SETDAS. O referido Programa tem por objetivo promover a qualificação 

profissional, por meio da oferta de cursos gratuitos em diversas áreas para a 

comunidade. 

✓ Solenidade de Formatura dos Cursos do Programa Qualificar ES: No dia 31 de 

agosto foi realizada a Formatura de 35 alunos dos Cursos Preparação de Salgados 

e Bolos e suas Variações, os quais foram realizados pela SETDAS em parceria com 

o Governo do Estado. Os alunos além dos conhecimentos adquiridos, também 

receberam Kits empreendedores para possibilitá-los na abertura de novos negócios, 

fomentando desta maneira o  

✓ Cursos de Preparo de Pizzas: A SETDAS em parceria com o SENAC realizou o 

Curso de Preparo de Pizza que contou com a participação de 18 alunos que 

imergiram no universo da gastronomia italiana, aprendendo e aprimorando suas 

habilidades na arte de criar pizzas. A conclusão deste curso possibilitou aos 

participantes além da conquista individual, mais um passo significativo rumo ao 

fortalecimento do nosso município, proporcionando novas oportunidades no Setor 

Gastronômico. 

  

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SAN) 
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O Setor de Segurança Alimentar e Nutricional (SAN) tem por finalidade promover 

políticas e desenvolver ações de segurança alimentar em cumprimento ao direito de 

acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem 

comprometer a satisfação de outras necessidades essenciais, respeitando a diversidade 

cultural e que sejam ambiental, econômica e socialmente sustentáveis. Sendo assim, a 

finalidade central é a promoção da segurança alimentar e nutricional. 

O Setor de Segurança Alimentar e Nutricional realiza orientação nutricional nos 

equipamentos atendidos pela SETDAS, como SCFV “Pedacinho de Casa”, SCFV 

Adultos e Idosos, Brinquedoteca e Unidade de Acolhimento, acompanhado por uma 

profissional nutricionista, permitindo o acesso a uma alimentação adequada e saudável 

através de cardápios, oficinas e palestras. 

O SAN executa dois Programas: PAA - Programa de Aquisição de Alimentos 

(desenvolvido em parceria com o Governo Federal) e CDA - Compra Direta de 

Alimentos (desenvolvido em parceria com o Governo de Estado). 

Os dois programas possui dois objetivos: promover o acesso a alimentação e 

incentivar a agricultura familiar. Para o alcance desses objetivos os programas compram 

alimentos produzidos por agricultores familiares e os destina as pessoas em situação de 

insegurança alimentar e nutricional atendidas pela rede socioassistencial. Consiste em 

entregas de cestas de alimentos IN NATURA ao público do CRAS, CREAS e entidades 

da rede socioassistencial. Os critérios de inclusão no PAA/CDA é estar referenciado no 

CRAS, com o Cadastro Único atualizado, possuir renda familiar mensal de até um 

salário mínimo por família e participar de palestras sobre educação alimentar. Cada 

indivíduo/família permanecem inseridos por 06 meses no projeto. 

 

Atividades Desenvolvidas: 

Visitas semanais realizadas pela nutricionista do SAN nos setores do SCFV de 

Adultos e Idosos, SCFV de Crianças e Adolescentes e na Unidade de Acolhimento de 

Crianças e Adolescentes, juntamente com entrega de cardápios elaborado com base de 
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cálculo nutricional para os participantes dos Serviços, bem como, treinamento com as 

manipuladoras de alimentos. 

No dia 16 de agosto, a equipe do SAN participou da OFICINA DE 

CAPACITAÇÃO DOS GESTORES, TÉCNICOS E CONSELHEIROS DA SOCIEDADE 

CIVIL, promovido pela SETADES, por meio da Gerência de Segurança Alimentar e 

Nutricional - GSAN, que aconteceu no auditório da OCB, em Santa Lúcia, Vitória. A 

oficina tinha como objetivo preparar os participantes para a execução do Programa 

Compra Direta de Alimentos - CDA. Uma iniciativa de suma importância para capacitar 

todos os envolvidos na implementação do Programa. 

No dia 30 de agosto o município realizou a VII Conferência Municipal de 

Segurança Alimentar e Nutricional com o tema : ERRADICAR A FOME, GARANTIR 

DIREITOS COM COMIDA DE VERDADE, DEMOCRACIA E EQUIDADE”, promovido 

pela Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assistência Social, através Conselho 

Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional - COMSEA. A Palestra foi ministrada por 

Ana Maria Petronetto. Os debates referentes ao tema aconteceram em 03 eixos, onde 

houveram a elaboração de propostas voltadas para o Município, Estado e União. 

 Em 20 de setembro iniciou-se a execução do Programa Compra Direta de Alimentos 

- CDA, porém houve a suspensão em 26 de outubro devido a problemas internos no 

âmbito administrativo do mesmo, com previsão de retorno em março/abril de 2024. 

Neste período de atendimento, o programa beneficiou cerca de 130 famílias, que 

retornarão com o reinicio da execução do Programa. Vale ressaltar, que esta é a 

primeira vez que o município executa o CDA. Foram inscritos 35 agricultores para 

participação e dentre estes, contemplou-se 30 agricultores. O repasse inicial para o 

município foi de R$309.987,13 para a execução do Programa, sendo assim, no primeiro 

momento foram gastos R$69.831,27 e com a previsão de retorno em março/abril de 

2024 estará disponível para a execução o saldo de R$240.155,86.  

Foi realizada a Adesão do Programa Aquisição de Alimentos -PAA com repasse 

de Recurso Federal inicial no valor de R$518.694,18 (quinhentos e dezoito mil, 

seiscentos e noventa e quatro reais e dezoito centavos) para adesão de produtos e 

após, o município foi contemplado com mais uma renda extraordinária para realização 
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do PAA no valor de R$100.000,00 (cem mil reais). O programa encontra-se em fase de 

finalização para iniciar a execução com previsão de início de execução para março de 

2024.  

 

SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS  

No ano de 2023 a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assistência Social - 

SETDAS propiciou todo o suporte necessário para que os Conselhos desenvolvessem 

suas atividades e ações. A Secretaria Executiva dos Conselhos se fez responsável por 

auxiliar os Conselhos Municipais na programação e execução de todas as suas 

atividades. 

É importante registrar que o município de Santa Maria de Jetibá possui 

atualmente 05 (cinco) Conselhos ligados a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e 

Assistência Social, totalmente estruturados e que se encontram em pleno 

funcionamento no ano de referência, sendo eles. 

 

 

➢ CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - 

COMSEA: 

No 1º semestre de 2023 aconteceu apenas uma reunião do conselho, sendo 

abordados assuntos referentes aos Programas CDA - Compra Direta de Alimentos 

(Programa Estadual voltado à aquisição e distribuição de alimentos para grupos 

familiares com vulnerabilidade social) e o PAA - Programa de Aquisição de Alimentos. 

Nesse período foi lançado o Edital de Chamamento Público com intuito de cadastrar 

produtores pertencentes a agricultura familiar para execução dos programas.  

No 2º semestre aconteceram 02 reuniões do conselho sendo abordados assuntos 

referentes aos Programas CDA E PAA e suas execuções; Conferência Municipal de 

Segurança Alimentar e Nutricional, entre outros.  
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No dia 30 de agosto de 2023, realizou-se a 7ª Conferência Municipal de 

Segurança Alimentar e Nutricional, com o tema: “Erradicar a fome garantir direitos com 

comida de verdade, democracia e equidade”. Participaram do Evento 70 pessoas, 

dentre estas, representantes Governamental, Sociedade Civil, Agricultores e 

Convidados. O evento contou com a participação da Palestrante Ana Maria Petronetto. 

Os debates referentes ao tema aconteceram em 03 eixos, onde houveram a elaboração 

de propostas, voltadas para o Município, Estado e União. Elegeu-se 11 delegados entre 

titulares e suplentes, sendo que os titulares representaram o Conselho na 7ª 

Conferência Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional. 

Em outubro foi instituída a Câmara Municipal Intersetorial de Segurança Alimentar 

e Nutricional - CAISAN do Município de Santa Maria de Jetibá. Sendo integrada pelos 

representantes governamentais titulares e suplentes no Conselho Municipal de 

Segurança Alimentar e Nutricional - COMSEA/SMJ.  

No período de 07 a 09 de novembro de 2023 os delegados eleitos na Conferência 

Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional/SMJ participaram da 7ª Conferência 

Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional realizada em Pedra Azul - Domingos 

Martins. 

No período de 11 a 14 de dezembro de 2023, representantes do nosso município 

e eleitos delegados nas Conferências Municipal e Estadual, participaram da 6ª 

Conferência Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional, realizada em Brasília. 

➢ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - 

CMDCA: 

No 1º semestre aconteceram 02 reuniões do CMDCA, sendo abordados assuntos 

referentes ao Regimento Interno do Conselho Tutelar que estava em processo de 

finalização e aprovação, como também, a Eleição do Conselho Tutelar para o período 

2024/2027 e que será realizada em outubro de 2023. Nesse período foi lançado o Edital 

da Eleição do Conselho Tutelar 2023, onde segundo o cronograma já ocorreram 

algumas etapas, entre elas: inscrições de candidatos, capacitação dos candidatos e a 

prova de conhecimento específico. Tivemos que prorrogar as inscrições, devido ao 
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baixo número de candidatos, onde após análise e deferimento de algumas inscrições, 

obtivemos 06 candidatos habilitados.  

No 1° semestre iniciaram-se a execução dos Projetos contemplados pelo FIA. No 

dia 10 de julho de 2023 ocorreu a posse do novo Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente - CMDCA, sendo composto por 20 (vinte) representantes 

entre titulares e suplentes, divididos em governamental e sociedade civil. 

No 2° semestre aconteceram 04 reuniões, sendo abordados assuntos referentes: 

Proposta de Projeto Nossa Horta - Sabores da Terra da APAE; Eleição do Conselho 

Tutelar; Projetos do FIA - Solicitação de Aditivo de prazo da APAE e Bombeiros 

Voluntários; Solicitação de rescisão contratual da Sociedade Esportiva Pomerana - SEP 

do Programa do FIA; entre outros. 

No período de 29, 30, e 31 de agosto de 2023 os delegados eleitos na 

Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente participaram da 12ª 

Conferência Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente, realizada em Pedra 

Azul - Domingos Martins. 

No dia 01 de outubro de 2023 aconteceu a Eleição do Processo de Escolha para 

Membros do Conselho Tutelar, sendo eleitos 05 (cinco) titulares: Suzete Nitz Loretti, 

Angelica Jastrow Stein, Ester Ramos Caiuá, Willian Amorim Ferreira e Rodrigo Rosa 

Campos e 01 (um) suplente: Elionir Henrique N. Ebert. A posse dos novos Conselheiros 

Tutelares ocorrerá no dia 10 de janeiro de 2024 em todo território nacional, para o 

período de 2024/2027.  

   

 

➢ CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI: 

No 1º semestre não ocorreram reuniões, estando o Conselho Municipal do Idoso 

em processo de transição para composição de novos conselheiros.  

Nos dias 26 e 27 de Abril de 2023 aconteceu o II Forum Estadual Permanente de 

Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa em Nova Almeida no município da Serra. O 
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objetivo do Fórum foi abordar coletivamente os desafios impostos pelo envelhecimento 

nos municípios e os temas discutidos nas reuniões ordinárias dos Fóruns Permanentes 

das 10 microrregiões do Estado, possibilitando debates, fortalecimento dos vínculos 

setoriais e inconstitucionais no atendimento a pessoa idosa, propondo ações que 

norteiem e impulsionem os gestores no atendimento as políticas públicas e participação 

da sociedade civil na efetivação do atendimento a esse público no Espírito Santo. O 

município foi representado por duas conselheiras durante o evento. 

No dia 10 de julho de 2023 aconteceu a posse dos novos representantes do 

Conselho Municipal do Idoso - CMI, sendo composto por 16 (dezesseis) representantes 

entre titulares e suplentes, divididos em governamental e sociedade civil. 

No 2º semestre aconteceu apenas uma reunião, sendo abordados assuntos 

como: Calendário de reuniões; Criação de comissão para arrecadação do Fundo do 

Idoso; Mudança de resolução federal na qual informa que agora a palavra idoso passa a 

ser denominada pessoa idosa, sendo necessário a mudança da Lei Municipal e da 

Nomenclatura do Conselho Municipal do Idoso, entre outros. 

 

➢ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - COMDIM: 

Durante o 1º semestre não houveram reuniões do conselho. No período de 13 a 

15 de abril de 2023 as delegadas eleitas na I Conferência Municipal de Políticas para as 

Mulheres/SMJ participaram da 5ª Conferência Estadual de Políticas para as Mulheres 

realizada em Pedra Azul - Domingos Martins. Ainda nesse semestre, o COMDIM 

participou da entrega do Prêmio Helena Boldt Jacob/2023, onde as representantes do 

respectivo Conselho indicaram a munícipe Sra. Gisela Maria Reinke para ser 

homenageada. 

No 2° semestre foram realizadas duas reuniões do conselho, sendo abordados 

assuntos referentes: Evento Agosto Lilás; Outubro Rosa, entre outros. Representantes 

do conselho também participaram de encontro sobre Violência contra as Mulheres, 

realizada pelo Ministério Público. Nesse período, iniciou-se o processo de indicação das 
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entidades para escolha das novas representantes do COMDIM, onde o conselho 

encontra-se em processo de finalização de vigência do mandato.  

Em dezembro o COMDIM fez a indicação ao Prêmio Helena Boldt Jacob e as 

representantes do respectivo Conselho indicaram a munícipe Sra. Sigrid Stuhr, que 

ocorrerá no mês de março de 2024. 

 

➢ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS: 

Nesse 1º semestre foram realizadas reuniões mensais. Durante este período 

foram abordados assuntos referentes: Plano de Ação Estadual 2023; Emendas 

Parlamentares destinadas pela APAE; Prestação de Contas; Programa Incluir; Equipe 

do Serviço Especializado em Abordagem Social - SEAS; Plano de Reforma do Centro 

de Vivência do Idoso de Alto Rio Possmoser; Conferência Municipal de Assistência 

Social, entre outros.  

No dia 15 de junho de 2023, realizamos a 10ª Conferência Municipal da 

Assistência Social, com o tema: “Reconstrução do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS 

que queremos!”. Participaram do evento 80 pessoas, com representação 

Governamental, Não-Governamental, Trabalhadores do SUAS, Usuários e Convidados. 

O evento contou com a participação do Palestrante Thauan José Pastrello; Os debates 

referentes ao tema aconteceram em 05 eixos, onde houveram a elaboração de 

propostas, voltadas para o Município, Estado e União. Elegemos 12 delegados, sendo 

06 titulares e 06 suplentes, sendo que os titulares irão representar o Conselho na 15ª 

Conferência Estadual de Assistência Social. 

No 2° semestre foram realizadas reuniões mensais, sendo abordados assuntos 

referentes: Emendas Parlamentares; Reforma do Centro de Vivência do Idoso “Luzia 

Maria Carolina Reblin Berger” de Alto Rio Possmoser; Projeção Orçamentária para o 

Exercício de 2024; Questionário do Censo SUAS 2023; Retificação das Prestações de 

Contas Estaduais 2014, 2015 e 2018; Prestações de Contas Federal, entre outros. 
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No período de 04 a 06 de outubro de 2023 os delegados eleitos na Conferência 

Municipal de Assistência Social participaram da 15ª Conferência Estadual de Assistência 

Social, realizada em Pedra Azul - Domingos Martins. 

No período de 05 a 08 de dezembro de 2023, a Conselheira Andressa Rodrigues 

representante do nosso conselho como sociedade civil e eleita delegada nas 

Conferências Municipal e Estadual, participou da 13ª Conferência Nacional de 

Assistência Social, realizada em Brasília. 

QUANTITATIVO DE REUNIÕES REALIZADAS PELOS CONSELHOS NO 

ANO DE 2023 

CONSELHO 
REUNIÃO 

ORDINÁRIA 

REUNIÃO 

EXTRAORDINÁRIA 

Conselho Municipal de Assistência 

Social - CMAS 
11 

 

- 

Conselho Municipal de Segurança 

Alimentar e Nutricional - COMSEA 
03 

 

- 

Conselho Municipal do Idoso - CMI 01 
 

- 

Conselho Municipal dos Direitos da 

Mulher - COMDIM 
03 

 

- 

Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente - CMDCA 
06 

 

- 

 

PROGRAMA INCLUIR/MUNDO DO TRABALHO 
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A Prefeitura de Santa Maria de Jetibá por meio da Secretaria de Trabalho, 

Desenvolvimento e Assistência Social, vem executando o Programa INCLUIR, o qual 

tem por objetivo reduzir a pobreza e superar a extrema pobreza no Estado do Espírito 

Santo, por meio de ações em âmbito municipal, através do fomento do protagonismo e 

da autonomia das famílias que vivem nessas condições, viabilizando o exercício de sua 

cidadania e inclusão socioprodutiva. O desenvolvimento do Programa subdivide-se em 

dois Eixos: 

Proteção Social: Refletir sobre a realidade do indivíduos e famílias; Prevenir situações 

de risco e vulnerabilidade social; Construir novos projetos de vida; Fortalecer os vínculos 

familiares e comunitários; Transformar as relações familiares e comunitárias; 

Desenvolver as potencialidades. Estas ações estão sendo desenvolvidas por uma 

equipe técnica composta por uma assistente social e uma psicóloga, que estão atuando 

no CRAS I. No ano de 2022, o PAIF (Serviço de Proteção e Atendimento Integral à 

família) acompanhou 55 famílias em extrema pobreza, público este, direcionando ao 

Programa Incluir. 

Promoção ao Mundo do Trabalho: Promover a integração das famílias em situação de 

extrema pobreza ao mundo do trabalho, por meio de ações articuladas e mobilização 

social   as ações podem articular para a participação em cursos de qualificação ou em 

intermediação de mão de obra. Estas ações estão sendo desenvolvidas por uma equipe 

técnica composta por uma psicóloga e uma pedagoga, que estão atuando na sede 

administrativa da SETDAS. 

 

Equipe Mundo do Trabalho 

A equipe de mobilização ao Mundo do Trabalho do Programa Incluir é uma 

iniciativa da SETADES para promover o acesso aos usuários da Política de Assistência 

Social a oportunidades no mundo do trabalho, por meio de ações integradas e 

articuladas voltadas para a garantia dos direitos e cidadania das pessoas em situação 

de vulnerabilidade social, com idade de 14 a 64 anos. Está localizado na Proteção 
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Social Básica, que atua na prevenção de situações de risco social. Desse modo, a 

equipe do Mundo do Trabalho tem por objetivos: 

⚫ Orientar os usuários da Assistência Social sobre questões relacionadas ao 

Mundo do Trabalho; 

⚫ Promover atividades que possibilitem aos usuários desenvolver suas 

habilidades e reconhecer suas potencialidades; 

⚫ Viabilizar o acesso a direitos e oportunidades;  

⚫ Acompanhar a trajetória do usuário no Mundo do Trabalho. 

Considerando os critérios para a execução do programa, fatores como interesse 

por parte dos usuários em participar e disponibilidade do espaço, foi estabelecido 

parcerias e a metodologia de trabalho foi baseada em oficinas temáticas em grupo, 

contando com 05 encontros de duas horas de duração cada, sendo que ao decorrer dos 

encontros houve uma variação de 08 a 15 participantes. Segue abaixo a tabela com os 

temas abordados e quantitativo de participantes: 

 

ENCONTROS TEMAS ABORDADOS LOCALIDADE QUANTITATIVO 

1° encontro 

Promover o conhecimento e 

interação com os participantes: 

Apresentação do programa; 

Acolhida; Roda de conversa, 

troca de experiência. 

Auditório Cras I, 

Centro de Santa 

Maria de Jetibá 

10 

participantes 



 
   

 
Estado do Espírito Santo 

 

 

 

 

Relatório de Gestão – Exercício de 2023                                                          Página 121 

2° encontro 

Auto conhecimento percepção de 

si: Plano Individual; Discussão 

sobre o que é uma escolha, quais 

as influências na hora da escolha. 

Auditório Cras I, 

centro de Santa 

Maria de Jetibá 

15 

participantes 

3° encontro 

Construção de identidade, 

percepção de si: Carta para mim 

mesmo (elaborar um roteiro de 

futuros projetos, como me vejo 

num futuro. 

Auditório Cras I, 

centro de Santa 

Maria de Jetibá 

10 

participantes 

4° encontro 

Técnicas de conhecimento das 

profissões: Tempestade de 

profissões; Técnica atividades 

profissionais; Exposição sobre os 

meios de inserção na vida 

profissional. 

Auditório Cras I, 

centro de Santa 

Maria de Jetibá 

8 

participantes 

5° encontro 

Encerramento: Leitura da Carta 

feita no 3º Encontro (discussões); 

Confecção de currículos. 

Auditório Cras I, 

centro de Santa 

Maria de Jetibá 

8 

participantes 

 

Atividades Desenvolvidas: 

➢ Mês Janeiro: 

Oficina “Manhã de Beleza” com diretora da Mary Kay e munícipes no equipamento 

CRAS I; 

Oficina com professora de cursos profissionalizantes de estética no equipamento CRAS 

I. 
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➢ Mês Fevereio: 

Encontro com os usuários dos Serviços no equipamento CRAS I. 

  

➢ Mês Março: 

Trabalho em conjunto com a Unidade de Saúde e Escolas “EMEF João Lauvers” 

e “EEEM Francisco Guilherme” em São João do Garrafão; 

Reunião com a psicóloga do RH do Super Show do Centro para fechamento de 

parceria e reunião no CRAS II para alinhamento das vistas quinzenais da Equipe do 

Mundo do Trabalho em São João do Garrafão. 

 

➢ Mês Abril/Maio: 

Entrevista de usuários atendidos no Programa Mundo do Trabalho pelo RH da 

empresa Attos para preenchimento de vagas de emprego nas Granjas; 

Registros do Encontro realizado no CRAS II em São João do Garrafão e 

participação da Equipe do Mundo do Trabalho no Evento “CRAS na Comunidade” em 

Alto Rio Possmoser. 

   

➢ Mês Junho/Julho e Agosto: 

Atendimento aos usuários no Programa Mundo do Trabalho, para orientação e 

atualização de currículos. 

   

➢ Mês Outubro: 

Capacitação com a equipe do apoio técnico SETADES do Programa 

Incluir/Mundo do Trabalho no equipamento CRAS I. 
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➢ Mês Novembro: 

Participação da equipe do Programa Mundo do Trabalho no Encontro de 

Mulheres do CRAS I. Este trabalho foi realizado e parceria com o PAIF. 

           

➢ Mês Dezembro: 

Visitação à empresa ED Frangos, a qual foi um grande parceria durante ano de 

2023. A visita teve a finalidade de conhecer o funcionamento da empresa e fazer o 

acompanhamento dos usuários encaminhados. 

  

CAMPANHA DO AGASALHO 

A SETDAS iniciou no dia 09 de Maio a Campanha do Agasalho de 2023. Esta 

Ação teve por objetivo contribuir para o bem-estar de pessoas em vulnerabilidade social. 

As doações foram feitas nos pontos de coletas até o dia 31 de julho de 2023. A SETDAS 

durante a campanha recebeu de doação o total de 3.903 peças, dentre elas, roupas, 

calçados, cobertores, roupas de cama e banho, as quais foram disponibilizadas para a 

população em vulnerabilidade e risco social. 

   

VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL 

O Setor da Vigilância Socioassistencial foi implantado em novembro de 2019 e 

tem como principal objetivo apoiar as atividades de planejamento, organização e 

execução de ações desenvolvidas pela Gestão e pelos Serviços Assistenciais, através 

da sistematização de dados territorializados sobre as situações de vulnerabilidade e 

risco social que incidem sobre as famílias e indivíduos, como também, por meio de 

coleta de informações referentes aos padrões e volumes de ofertas de serviços e 

benefícios socioassistenciais existentes no município.  

  Com relação às atividades realizadas pelo Setor de Vigilância Socioassistencial, 

podemos destacar: 
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✓ Organização e sistematização dos dados referentes às concessões dos 

benefícios eventuais (cesta básica, filtro, manta e colchão) realizadas pelos 

equipamentos CRAS e CREAS; 

✓ Alimentação do Sistema de Registro Mensal de Atendimentos do Governo 

Federal – RMA, referentes aos atendimentos realizados pelos equipamentos 

CRAS e CREAS; 

✓ Coleta de dados para preenchimento do Instrumental Rede Socioassistencial – 

Demanda Municipal; 

✓ Sistematização de dados para elaboração do diagnóstico do território do CRAS I 

e CRAS II, com relação à situação socioeconômica das famílias residentes no 

território inscritas no CadÚnico, Programas de Transferência de Renda e 

Benefícios Eventuais; 

✓ Tabulação dos dados referentes às famílias beneficiárias do Programa Bolsa 

Família realizado mensalmente. 

 

Dados Quantitativos: 

Com relação aos atendimentos realizados nos serviços, apresentamos a seguir a 

sistematização referentes aos atendimentos, visitas domiciliares e benefícios eventuais 

concedidos durante o ano de 2023.  

 

TOTAL GERAL DE BENEFÍCIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS PELOS 

SETORES DA SETDAS NO ANO DE 2023 

Cesta Básica/Cesta de Limpeza  1267 

Filtro 194 

Manta 432 

Colchão Solteiro 82 
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Colchão Casal 54 

Auxílio Natalidade 137 

Auxílio Funeral 21 

Aluguel Social 25 

Marmitex 95 

Kit Higiene 16 

Passagem 64 

 

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

CRAS I “PROFª. LISETE CONCEIÇÃO SILVA” - CENTRO 

ATENDIMENTOS REALIZADOS 

Atendimentos/Visita Domiciliar Quantitativos 

Atendimento Recepção 2122 

Atendimento Agenda Referenciada 1022 

Atendimento para Referenciamento/Novo 451 

Atendimento PAIF 1062 

Visita domiciliar 573 

TOTAL DE ATENDIMENTOS 5230 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS  
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Cesta básica/Cesta de Limpeza 939 

Auxílio Natalidade 92 

Auxílio Funeral 15 

Aluguel Social 12 

Filtro 158 

Manta 344 

Colchão Solteiro 51 

Colchão Casal 43 

Passagem Social 28 

TOTAL DE BENEFÍCIOS 

CONCEDIDOS 

1682 

 

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

CRAS II “EDSON AGNER” - SÃO JOÃO DE GARRAFÃO 

ATENDIMENTOS REALIZADOS 

Atendimentos/Visita Domiciliar Quantitativos 

Atendimento Recepção 447 

Atendimento Agenda Referenciada 152 

Atendimento para referenciamento/Novo 154 

Atendimento PAIF 40 
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Visita Domiciliar 228 

TOTAL DE ATENDIMENTOS 1021 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS  

Cesta Básica/Cesta de Limpeza 222 

Auxílio Natalidade 45 

Auxílio Funeral 6 

Aluguel Social - 

Filtro 21 

Manta 32 

Colchão Solteiro 9 

Colchão Casal 8 

TOTAL DE BENEFÍCIOS 

CONCEDIDOS 

343 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS - 

SCFV CRIANÇAS E ADOLESCENTES - “PEDACINHO DE CASA” 

ATENDIMENTOS REALIZADOS 

PÚBLICO PRIORITÁRIO NÃO PRIORITÁRIO TOTAL  

Crianças 21 38 59 

Adolescentes 12 10 22 
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TOTAL 33 48 81 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS - 

SCFV ADULTOS E IDOSOS 

ATENDIMENTOS REALIZADOS 

PÚBLICO PRIORITÁRIO NÃO PRIORITÁRIO TOTAL  

Idosos 198 550 748 

Adultos 39 0 39 

TOTAL 237 550 787 

 

CADASTRO ÚNICO 

ENTREVISTAS REALIZADOS 

MESES 

ENTREVISTA 

DE 

ATUALIZAÇÃO 

ENTREVISTA 

PARA 

CADASTRO 

NOVO 

ENTREVISTA 

NO DOMICÍLIO 

Janeiro 109 62 13 

Fevereiro 134 39 15 

Março 158 55 4 

Abril 122 58 6 
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Maio 130 53 8 

Junho 172 60 8 

Julho 162 50 21 

Agosto 178 54 19 

Setembro 191 29 16 

Outubro 197 41 15 

Novembro 151 31 9 

Dezembro 130 46 3 

TOTAL 1834 578 137 

 

CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

 CREAS “ANA PAULA REBLIM VIANA” 

Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Família e 

Indivíduos -PAEFI 

Meses de Referência Família em Acompanhamento 

Janeiro 186 

Fevereiro 184 

Março 172 

Abril 175 
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Maio 165 

Junho 168 

Julho 168 

Agosto 179 

Setembro 182 

Outubro 182 

Novembro 181 

Dezembro 181 

TOTAL DE 

ACOMPANHAMENTOS 

2123 

 

CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

 CREAS “ANA PAULA REBLIM VIANA” 

Serviço de Proteção Especial a Adolescentes em Cumprimento de 

Medidas Socioeducativas em Meio Aberto 

Meses de 

Referência 

Total de Adolescentes 

em acompanhamento 

Tipo de Medida 

Socioeducativa 

Janeiro 4 LA 

Fevereiro 1 LA 
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Março 1 LA 

Abril 1 LA 

Maio 1 LA 

Junho 1 LA 

Julho 1 LA 

Agosto 1 LA 

Setembro 1 LA 

Outubro 1 LA 

Novembro 1 LA 

Dezembro 2 LA 

Obs: LA - Liberdade Assistida 

 

CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

 CREAS “ANA PAULA REBLIM VIANA” 

Serviço Especializado em Abordagem Social 

Meses de 

Referência 

Quantitativo de 

Pessoas Abordadas 

Total de Abordagens 

Realizadas 

Janeiro 11 22 

Fevereiro 14 23 
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Março 13 35 

Abril 18 57 

Maio 19 66 

Junho 17 33 

Julho 13 43 

Agosto 13 34 

Setembro 18 59 

Outubro 15 30 

Novembro 18 51 

Dezembro 12 38 

TOTAL 181 491 

 

CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

 CREAS “ANA PAULA REBLIM VIANA” 

QUANTITATIVO GERAL DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO 

CREAS 

Meses de 

referência 

Atendimentos 

realizados 

Visitas realizadas 

Janeiro 148 76 
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Fevereiro 130 69 

Março 101 56 

Abril 127 76 

Maio 102 48 

Junho 86 68 

Julho 76 54 

Agosto 84 45 

Setembro 40 16 

Outubro 122 47 

Novembro 52 27 

Dezembro 86 33 

TOTAL 1154 615 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS PELO CREAS  

Cesta Básica/Cesta de Limpeza 106 

Filtro 15 

Manta 56 

Colchão Solteiro 22 

Colchão Casal 3 

Marmitex 95 
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Kit higiene 16 

Passagem  64 

TOTAL DE BENEFÍCIOS 

CONCEDIDOS 

377 

 

COORDENADORIA DE POLÍTICAS DA MULHER 

ORIGEM DOS ENCAMINHAMENTOS RECEBIDOS 

Serviços Quantitativo 

Delegacia 32 

Vigilância Epidemiológica 09 

CAPS - 

CRAS I 3 

CREAS - 

CREAS de outro município 1 

Poder Judiciário - 

Demanda Espontânea 6 

APOIE (Ação Psicossocial e Orientação 

Interativa Escolar - SEDU/ES) 

- 

PERFIL DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS 

Tipos de violência Quantitativo 
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Violência Física 36 

Violência Psicológica 15 

Violência Sexual - 

Violência Financeira - 

FAIXA ETÁRIA DO PÚBLICO ATENDIDO 

Idade Quantitativo 

14 a 24 anos 6 

25 a 31 anos 12 

32 a 38 anos 20 

39 a 45 anos 8 

46 a 52 anos 5 

53 a 59 anos - 

Acima de 60 anos - 

Idade não informada - 

 

COORDENADORIA DE POLÍTICAS DA MULHER 

ORIGEM DOS ENCAMINHAMENTOS RECEBIDOS 

Serviços Quantitativo 

Delegacia 1 

Vigilância Epidemiológica - 
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CAPS - 

CRAS I 1 

CREAS - 

CREAS de outro município - 

Poder Judiciário - 

Demanda Espontânea 3 

APOIE (Ação Psicossocial e Orientação 

Interativa Escolar - SEDU/ES) 

- 

PERFIL DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS 

Tipos de violência Quantitativo 

Violência Física 4 

Violência Psicológica 4 

Violência Sexual - 

Violência Financeira - 

FAIXA ETÁRIA DO PÚBLICO ATENDIDO 

Idade Quantitativo 

14 a 24 anos - 

25 a 31 anos 1 

32 a 38 anos 2 

39 a 45 anos 2 
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46 a 52 anos - 

53 a 59 anos - 

Acima de 60 anos - 

Idade não informada - 

 

QUANTITATIVO DE REUNIÕES REALIZADAS PELOS CONSELHOS 

Conselho Municipal De Assistência Social - CMAS 11 

Conselho Municipal Dos Direitos Da Criança E Do Adolescente 

- CMDCA 06 

Conselho Municipal De Segurança Alimentar E Nutricional - 

COMSEA 03 

Conselho Municipal Do Idoso - CMI 01 

Conselho Municipal Dos Direitos Da Mulher - COMDIM 03 

 

MUNDO DO TRABALHO 

Oficinas Realizadas 22 

Planos individuais Construídos 40 

Indivíduos encaminhados - Ensino Fundamental 10 
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Indivíduos encaminhados - Ensino Médio 12 

Indivíduos encaminhados - Educação de Jovens e Adultos 

(EJA) 30 

Indivíduos encaminhados - Cursos de Qualificação Profissional 33 

Indivíduos encaminhados - Mercado de Trabalho 35 

Indivíduos encaminhados - Programas de Estágio e Menor 

Aprendiz 10 

Famílias encaminhados para acompanhamento PAIF 8 

Famílias encaminhados para acompanhamento PAEFI 2 

Famílias/Indivíduos que apresentaram melhoria da qualidade 

de vida após serem atendidos pela equipe do Mundo do 

Trabalho 6 

 

TOTAL DE DOAÇÕES DE ROUPAS USADAS 

(PEÇAS DE ROUPAS, CALÇADOS, ROUPA DE CAMA E BANHO) 

CENTRO (SETDAS) 12589 

SÃO JOÃO DE GARRAFÃO (CRAS 

II) 

3399 

TOTAL 15988 
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TOTAL DE RECEBIMENTO DE ROUPAS USADAS 

(PEÇAS DE ROUPAS, CALÇADOS, ROUPA DE CAMA E BANHO) 

CENTRO (SETDAS) 9970 

SÃO JOÃO DE GARRAFÃO (CRAS 

II) 

1129 

TOTAL 11099 

 

CAMPANHA DO AGASALHO  

TOTAL DE DOAÇÕES DE ROUPAS USADAS  

(PEÇAS DE ROUPAS, CALÇADOS, ROUPA DE CAMA E BANHO) 

PERÍODO: Entre 09/05/2023 e 30/06/2023 

CENTRO (SETDAS) 3229 

SÃO JOÃO DE GARRAFÃO (CRAS II) 674 

TOTAL 3903 

 

 

1.3  DA SECRETARIA DE INTERIOR 

 
A Secretaria de Interior (SECINT) tem como incumbência a segurança e a boa 

trafegabilidade nas vias rurais do Município de Santa Maria de Jetibá, que apresenta 

forte economia hortifrutigranjeira e agricultura de base familiar. Sua população se 

concentra, em sua maioria, na zona rural, sendo de suma importância o compromisso 

com os munícipes da manutenção e conservação da malha viária rural que possibilita o 

escoamento da produção e o acesso a centros urbanos.  
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Para atendimento da demanda de manutenção da malha viária em regiões diversas do 

Município, a SECINT se organiza com sete equipes estruturadas com equipamentos: 

 

1.  Equipe da Subprefeitura na localidade de São João de Garrafão e arredores; 

2.  Equipe de Alto São Sebastião; 

3.  Equipe de Rio das Pedras/Caramuru; 

4.  Equipe de Recreio; 

5.  Equipe de Pontes e Bueiros; 

6.  Equipe de Caixas Secas; 

7.  Equipe de Revsol; 

 

Organizam-se também equipes incumbidas das demandas de Manutenção da frota - 

Oficina Mecânica; e Equipe Administrativa que coordena o atendimento geral das 

demandas e acompanha a execução orçamentária/financeira da pasta.  

 

O presente relatório visa informar de modo sucinto as ações deste setor no exercício do 

período de 01/2023 à 12/2023: aquisições, serviços prestados ou em andamento 

(estimativa) e projetos em desenvolvimento. 

 
 
 
 
AQUISIÇÕES: 
 
 

⚫ Aquisição de 01 (uma) ESCAVADEIRA HIDRAULICA CLG915E LIUGONG, por 

meio de recursos próprios. 
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⚫ Aquisição de 02 (dois) ÔNIX 1.0 TMT LT1, por meio de recursos próprios. 
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OBRAS E SERVIÇOS REALIZADOS: 

 

⚫ Revestimento primário de estradas rurais com utilização de revsol, cujo material é 

doado pela Empresa ArcelorMittal e o município investe a mão de obra e o 

maquinário necessário: 

a) Barracão de Rio Possmosser (2º trecho) - 3.850 metros pavimentados; 

b) Fazenda Espíndula - 3.520 metros pavimentados; 

c) Rio Parasita - 2.620 metros pavimentados; 

d) São José do Rio Claro - 360 metros pavimentados; 

e) Alto Jequitibá (1º trecho) - 390 metros pavimentados; 

f) Alto Jequitibá (2º trecho) - 364 metros pavimentados; 
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g) Alto Jequitibá (3º trecho) - 790 metros pavimentados; 

h) Caramuru (Vila Nass) - 1200 metros pavimentados; 

i) Córrego Japão - 220 metros pavimentados; 
 

* Extensão total das vias pavimentadas: 13.314 metros 

 

⚫ Abertura de novas caixas secas e manutenção das já existentes nas vias rurais. 

⚫ Construção/manutenção de bueiros nas vias rurais do Município, sendo um total de 

86 bueiros construídos e 17 bueiros reformados.  

⚫ Construção/manutenção de pontes de madeira em diversas localidades do 

Município, sendo um total de 08 pontes construídas e 17 pontes reformadas. 

⚫ Limpeza e desobstrução de cursos hídricos em diversas localidade, quando 

autorizado pela Secretaria de Meio Ambiente. 

⚫ Melhorias nas vias rurais do Município, realizando o nivelamento e limpezas das 

estradas. 

 

 

 

 

 
FROTA DE VEÍCULOS DE LINHA PESADA E VEÍCULOS DE LINHA LEVE 
 

 

VEÍCULOS LINHA PESADA - MÁQUINAS QUANTITATIVO 

Motoniveladoras 14 

Retroescavadeiras 09 

Carregadeiras 05 

Escavadeiras 03 

Rolo Compactador 02 
  

VEÍCULOS LINHA PESADA - CAMINHÕES QUANTITATIVO 

Caminhão Truck Caçamba 15 

Caminhão Truck Prancha 01 

Caminhão Toco Caçamba 19 

Caminhão Toco Carroceria Aberta de Madeira 01 

Caminhão Toco Pipa 04 

Caminhão Toco Espargidor 01 
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Caminhão Comboio (melosa) 02 
 

VEÍCULOS LINHA LEVE QUANTITATIVO 

Pálio Fire Flex 02 

Celta Spirit 1.0 FlexPower 01 

Kombi 1.4 Flex Volkswagen 02 

Strada Working Flex 1.4 Fiat 01 

Gol G VII 8V 1.6 Volkswagen 01 

Ford Ka Flex 01 

Toyota Bandeirante 01 

Ônix 1.0 TMT LT1 02 

 

QUADRO DE FUNCIONÁRIOS DA SECRETARIA DE INTERIOR: 

Em 2023 a SECINT teve o quadro de funcionários composto por cerca de 

100servidores, distribuídos entre as categorias:  

✓ Secretário 

✓ Subsecretários 

✓ Superintendente 

✓ Gerentes 

✓ Coordenadores 

✓ Assessores 

✓ Auxiliares Gerais 

✓ Mecânicos de Veículos Leves e Pesados 

✓ Mecânico de Máquinas Pesadas (01 está cedido à Prefeitura de Santa 

Teresa) 

✓ Operadores de Máquinas (01 está cedido para prefeitura de Santa Teresa) 

✓ Pedreiros 

✓ Recepcionista 

✓ Trabalhadores Braçais 

✓ Vigias. 

 

OBRAS EM ANDAMENTO: 
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As atividades de manutenção da malha viária com patrolamento/cascalhamento, 

pavimentação com Revsol, bem como a construção de pontes, redes de drenagem, 

abertura e limpeza de caixas-secas, são de caráter contínuo em todo o Município. 

 

 

1.4 DA SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS 

O presente relatório apresenta, de modo sucinto e objetivo, o trabalho desenvolvido 

pela Secretaria de Serviços Urbanos durante o exercício de 2023. O relatório de 

estrutura em seções, cada qual abarca uma atividade realizada pela SECURB e seu 

detalhamento no exercício. Ainda, o documento acompanha Relatório Fotográfico, 

contendo registros de algumas das atividades realizadas pelo setor no referido 

exercício.  

 

 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

 

A Secretaria de Serviços Urbanos é responsável pela Iluminação Pública no 

Município, por meio de vínculo com a concessionária EDP Espírito Santo. Nesse 

sentido, a SECURB promove a instalação de pontos e ampliação da rede de Iluminação 

Pública, a manutenção e a modernização das redes existentes. 

Convém pontuar que até meados de 2023 a manutenção e instalação de pontos de 

rede de Iluminação Pública eram realizadas por empresa Contratada. Estes serviços 

passaram a ser integralmente realizados pela própria Secretaria de Serviços Urbanos 

neste ano, com equipe formada por servidores capacitados e uso do veículo caminhão 

cesto-aéreo (adquirido em 2020).  

 

Instalação de Novos Pontos 

Ao todo, no exercício de 2023 foram instalados 180 novos pontos de Iluminação 

Pública e refletores.  

 

BAIRRO CENTRO 

LOCAL DA INSTALAÇÃO 
QUANT. NOVOS 

PONTOS 
QUANT. 

REFLETORES 
Rua Devald Jacob 3 - 

Rua Seis de Maio 1 - 

Rua ao lado do Centro da Terceira Idade - 1 

Praça situada na Rua Florêncio Augusto Berger - 4 
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Rua Hermann Roelke 1 - 

Rua Carlito Hoffmann (Beira Rio) 1 - 

Rua Tharso Bortolini Tietz 3 - 

Rua Alzira Maria Holanda Boldt (Colina Verde) 6 - 

Pátio da Secretaria de Interior - 4 

Rodovia Doutor Afonso Schwab 2 - 

TOTAL DE INSTALAÇÕES 26 

 

BAIRRO SÃO SEBASTIÃO DO MEIO 

LOCAL DA INSTALAÇÃO 
QUANT. NOVOS 

PONTOS 
Rua Elias Guilherme Schwanz 15 

Em frente ao CAPS 1 

Rua Henrique Eggert (Vila Eggert) 1 

Rua Elza Ulecke Bullerjahn 1 

TOTAL DE INSTALAÇÕES 18 

 

BAIRRO VIRADA 

LOCAL DA INSTALAÇÃO 
QUANT. NOVOS 

PONTOS 
Rua Henrique Gemano Frederico Holz 8 

Rua Leopoldo Holz 11 

Rua Rodolpho Alberto Hermann Gums 13 

Rua Projetada 10 

Rodovia Luiz Stange 5 

TOTAL DE INSTALAÇÕES 47 

 

 

 

 

BAIRRO SÃO LUÍS 

LOCAL DA INSTALAÇÃO 
QUANT. NOVOS 

PONTOS 
Rua Amália Holz Boldt 5 

Rua Floriano Reinaldo Jacob 1 

Rua Maria Pagung Braun 1 

TOTAL DE INSTALAÇÕES 7 

 

BAIRRO VILA JETIBÁ 

LOCAL DA INSTALAÇÃO 
QUANT. NOVOS 

PONTOS 
Rua 31 de Outubro 19 

Rua Lucy Ponath Marquardt 2 

Rodovia Kurt Karl Ludwig Kerckhoff 1 
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TOTAL DE INSTALAÇÕES 22 

 

BAIRRO SÃO SEBASTIÃO DE BELÉM 

LOCAL DA INSTALAÇÃO 
QUANT. NOVOS 

PONTOS 
Rua Frederico Raasch 1 

TOTAL DE INSTALAÇÕES 1 

 

BAIRRO RIO POSSMOSER 

LOCAL DA INSTALAÇÃO 
QUANT.  

REFLETORES 
Praça principal do centro de Rio Possmoser 6 

TOTAL DE INSTALAÇÕES 6 

 

BAIRRO SÃO JOÃO DO GARRAFÃO 

LOCAL DA INSTALAÇÃO 
QUANT. NOVOS 

PONTOS 
Avenida João Pedro Lauvers 2 

Estrada Fazenda Espíndula 29 

Rua Projetada (Vila Schmidt) 18 

 Rua Florêncio Fredolino Jacobson  3 

Rodovia Dalmácio Espíndula (Vila Gonçalves) 1 

TOTAL DE INSTALAÇÕES 53 

 

Modernização da Rede de Iluminação Pública Existente com substituição de 

luminárias convencionais por luminárias de tecnologia LED 

 

A modernização da Rede de Iluminação Pública se dá pela substituição das 

luminárias convencionais por novas, com tecnologia de LED. No exercício de 2023 

foram substituídas 758 luminárias no total.  

BAIRRO CENTRO 

LOCAL 
QUANT. 

LUMINÁRIAS 
Rua Florêncio Augusto Berger  22 

Rua Guilherme Flegler (Rua Nova) 13 

Avenida Frederico Grulke 2 

Rua Nicolau Reinke 1 

Rua Hermann Miertschink 6 

Rua Marly Ramlow 27 

Rua Floriano Berger 1 

Rua Seis de Maio 1 

Rua Carlito Hoffmann (Beira Rio) 33 
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Rua Dalmácio Espíndula (em frente ao Centro da Terceira Idade) 1 

Rua dos Evangélicos 1 

TOTAL DE LUMINÁRIAS SUBSTITUÍDAS 108 

 

 

BAIRRO SÃO LUÍS 

LOCAL 
QUANT. 

LUMINÁRIAS 
Rua Henrique João Júlio Kuster 65 

Rodovia Galerano Afonso Venturini  82 

Rua Alfredo Kuster 13 

Rodovia Municipal Nicolau Schiffler  49 

Rua Leitía Luck Ratende 6 

Rua Muriqui  5 

TOTAL DE LUMINÁRIAS SUBSTITUÍDAS 220 

 

BAIRRO VILA JETIBÁ 

LOCAL 
QUANT. 

LUMINÁRIAS 
Rodovia Kurt Karl Ludwig Kerckhoff  54 

TOTAL DE LUMINÁRIAS SUBSTITUÍDAS 54 

 

BAIRRO SÃO SEBASTIÃO DO MEIO 

LOCAL DA INSTALAÇÃO 
QUANT. 

LUMINÁRIAS 

Rua Henrique Eggert 75 

Rua Elias Guilherme Schwanz  16 

Rua Ricardo Marquardt 34 

Rua Frieda Jacob Marquardt 12 

Rua Germano Henrique Emilio Roose 18 

Rua Jequitibá 6 

TOTAL DE LUMINÁRIAS SUBSTITUÍDAS 161 

 

BAIRRO VILA DOS ITALIANOS 

LOCAL 
QUANT. 

LUMINÁRIAS 

Rodovia Dalmácio Espíndula 8 

TOTAL DE LUMINÁRIAS SUBSTITUÍDAS 8 

 

BAIRRO ALTO SANTA MARIA 

LOCAL 
QUANT. 

LUMINÁRIAS 
 Rodovia Eder Carlos Wilwock 34 
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Rua Florentino Berger 3 

Rua Augusto Friedrich 2 

Rua Izidoro Hammer 3 

Rua André Schroeder 16 

Rua Mina Jastrow Tesch 9 

Rua Projetada 4 

TOTAL DE LUMINÁRIAS SUBSTITUÍDAS 71 

BAIRRO RIO POSSMOSER 

LOCAL 
QUANT. 

LUMINÁRIAS 
Rua Gustavo Jastrow  9 

Avenida Reynaldo Berger 56 

Rua Adolpho Lourenço Ernesto Berger 13 

Rua Germano Augusto Alberto Marquardt 4 

Rua Franz Zager 5 

Rua Solimar Ratzke 7 

TOTAL DE LUMINÁRIAS SUBSTITUÍDAS 94 

 

BAIRRO SÃO JOÃO DO GARRAFÃO 

LOCAL 
QUANT. 

LUMINÁRIAS 
Avenida João Pedro Lauvers 23 

Estrada Fazenda Espíndula 1 

TOTAL DE LUMINÁRIAS SUBSTITUÍDAS 24 

 

BAIRRO SÃO SEBASTIÃO DE BELÉM 

LOCAL 
QUANT. 

LUMINÁRIAS 
Rodovia Doutor Afonso Schwab 4 

Rua Frederico Raasch 14 

TOTAL DE LUMINÁRIAS SUBSTITUÍDAS 18 

 

 

 

Manutenção em Pontos de Iluminação Pública Existentes 

Ao todo, no exercício de 2023 foram realizadas 150 manutenções na rede de 

Iluminação Pública existente. 

 

BAIRRO CENTRO 

LOCAL 
QUANT. 

MANUTENÇÕES 
Rua Florêncio Augusto Berger 4 

Rua Tante Florinda Arnholz 1 
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Rua Hermann Miertschink 1 

Avenida Frederico Grulke (praça do monumento da Galinha) 4 

Rua Arnold Behrend 1 

Praça Rua do Lazer 3 

Rodovia Galerano Afonso Venturini 2 

Pátio da EEEFM Graça Aranha e do Ginásio de Esportes 2 

Rua Doutor Martinho Lutero 1 

Rodovia Dalmácio Espíndula 1 

Rua Madre Cléria Merdolini 2 

Rua Marly Ramlor (Vila Verde) 3 

Rua Seis de Maio 1 

Pátio da Secretaria de Interior - 

Rua Alberto Berger 4 

Rua Nicolau Reinke 1 

Rua Luterana 1 

TOTAL DE MANUTENÇÕES REALIZADAS 32 

 

BAIRRO SÃO LUÍS 

LOCAL 
QUANT. 

MANUTENÇÕES 
Rodovia Municipal Nicolau Schiffler 1 

Rua Henrique João Júlio Kuster 17 

Rua Henrique Kruger 2 

Rua Hermann Dobruns  1 

Rua Walter Berthold Carl Dobruns 2 

Rua Augusto Carlos Alberto Henke 2 

Rua Ozório Nunes Gonçalves (Vila Verde) 2 

Rua Arno Berger 2 

Pátio da Igreja Luterana de São Luis 1 

Rua Frederico Tresmann  1 

Rua Augusto Martins Germano Vesper 1 

Rua Alfredo Kuster 1 

Rua Alberto Berthold Hinrick Klabund 1 

TOTAL DE MANUTENÇÕES REALIZADAS 34 

 

BAIRRO VILA NOVA 

LOCAL 
QUANT. 

MANUTENÇÕES 
Rua Cantinho do Céu 1 

Rodovia Kurt Karl Ludwig Kerckhoff 2 

Rua Guilherme Flegler 1 

Rua Antônio dos Santos 1 

Rua Germano Marquardt 1 

TOTAL DE MANUTENÇÕES REALIZADAS 6 
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BAIRRO VILA JETIBÁ 

LOCAL 
QUANT. 

MANUTENÇÕES 
Rua 31 de Outubro 2 

Rodovia Kurt Karl Ludwig Kerckhoff 8 

Ladeira Evelina Stange 1 

Rua Arno Bull 4 

TOTAL DE MANUTENÇÕES REALIZADAS 15 

 

BAIRRO CARAMURU 

LOCAL 
QUANT. 

MANUTENÇÕES 

Rua Arthur Lemke 1 

TOTAL DE MANUTENÇÕES REALIZADAS 1 

 

BAIRRO RIO POSSMOSER 

LOCAL 
QUANT. 

MANUTENÇÕES 
Rua Gustavo Jastrow 2 

Rua Adolpho Lorenço Ernesto Berger  1 

Rua Luíza Maria Carolina Reblin Berger 1 

Avenida Reynaldo Berger 5 

Rua Agilson Tonoli 1 

TOTAL DE MANUTENÇÕES REALIZADAS 10 

 

BAIRRO SANTA LUZIA 

LOCAL 
QUANT. 

MANUTENÇÕES 
Rodovia Municipal Nicolau Schiffler 6 

TOTAL DE MANUTENÇÕES REALIZADAS 6 

 

 

 

 

BAIRRO VIRADA 

LOCAL 
QUANT. 

MANUTENÇÕES 
Rua Henrique Germano Frederico Holz 1 

Rua Rodolfo Alberto Hermann Gums 1 

Rodovia Municipal Luiz Stange 1 

Rua Rodolpho Alberto Hermann Gums 2 

Rua Henrique Emílio Alberto Marquardt 2 
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TOTAL DE MANUTENÇÕES REALIZADAS 7 

 

BAIRRO SÃO SEBASTIÃO DO MEIO 

LOCAL 
QUANT. 

MANUTENÇÕES 

Rua Frieda Jacob Marquardt 1 

Rua Zelinda Sperandio Corona 4 

Rua Germano Henrique Emílio Roose 1 

Rua Henrique Eggert 2 

TOTAL DE MANUTENÇÕES REALIZADAS 8 

 

BAIRRO SÃO SEBASTIÃO DE BELÉM 

LOCAL 
QUANT. 

MANUTENÇÕES 

Rodovia Doutor Afonso Schwab 3 

Rua Projetada (Vila Dettmann)  6 

Rodovia ES-264 (Posto do Japonês) 1 

TOTAL DE MANUTENÇÕES REALIZADAS 10 

 

BAIRRO SÃO JOÃO DO GARRAFÃO 

LOCAL 
QUANT. 

MANUTENÇÕES 
Rua Avelino Coutinho Rangel 1 

Avenida João Pedro Lauvers 4 

Rua Florêncio Guilherme 1 

Rua Projetada 6 

TOTAL DE MANUTENÇÕES REALIZADAS 12 

 

BAIRRO VILA DOS ITALIANOS 

LOCAL 
QUANT. 

MANUTENÇÕES 
Rua Humberto Geraldo Prasser (Colina Verde) 1 

Rua Alzira Maria Holanda Boldt (Colina Verde) 4 

Rua Emílio Schwambach 4 

TOTAL DE MANUTENÇÕES REALIZADAS 9 

 

 

No exercício do ano de 2023 foram realizadas ao todo: 

⚫ 180 INSTALAÇÕES DE NOVOS PONTOS DE ILUMINAÇÃO, sendo: 

26 no Centro, 7 em São Luís, 22 na Vila Jetibá, 18 em São Sebastião do Meio, 47 na 

Virada, 1 em São Sebastião de Belém, 6 em Rio Possmoser e 53 em São João do 

Garrafão; 
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⚫ 758 SUBSTITUIÇÕES DE LUMINÁRIAS, sendo:  

108 no Centro, 220 em São Luís, 54 na Vila Jetibá, 161 em São Sebastião do Meio, 18 

em São Sebastião de Belém, 8 na Vila dos Italianos, 71 em Alto Santa Maria, 104 em 

Rio Possmoser e 24 em São João do Garrafão; 

⚫ 150 MANUTENÇÕES EM PONTOS EXISTENTES, sendo: 

32 no Centro, 34 em São Luís, 15 na Vila Jetibá, 6 na Vila Nova, 7 na Virada, 6 em 

Santa Luzia, 8 em São Sebastião do Meio, 10 em São Sebastião de Belém, 1 em 

Caramuru, 9 na Vila dos Italianos, 10 em Rio Possmoser e 12 em São João do 

Garrafão. 

 

LIMPEZA, ROÇAGEM E PINTURA 

 

A SECURB é responsável pela limpeza e manutenção de vias públicas no 

Município, sobretudo em perímetro urbano. Estas atividades são realizadas 

cotidianamente e na forma de mutirões. 

 

Limpeza Geral  

 

No exercício de 2023 foram realizados 332 mutirões de limpeza geral em diversas 

localidades do Município, conforme relacionado: 

 

BAIRRO CENTRO 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Rua Carlito Hoffmann (Beira Rio) 10 

Rodovia Doutor Afonso Schwab (Próximo ao Beto Corona) 3 

Rua Luterana (Calçadão) 8 

Rua Marly Ramlow (Vila Verde) 3 

Cemitério Municipal 9 

Pátio de Festas 11 

Rua Hera Alemã (Martinzinho) 1 

Rua Buganvile (Martinzinho) 4 

Rua Brinco de Princesa (Martinzinho) 3 

Rua Florêncio Augusto Berger 2 

Rua Sophia Jacob Miertschink 1 

Ladeira Manoel Candeia 2 

Rua Alfredo Emílio Rodrigues 1 

Rua Sigmar Topfer 1 

Estacionamento da Prefeitura  1 

Rua Alfredo Potratz (Escola Graça Aranha) 2 
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Rua Vitória Régia (Martinzinho)  5 

Rua Erasmo Jacob 1 

Pátio da Delegacia (Ladeira Manoel Candeia) 2 

Entorno do Ginásio de Esportes Hermann Roelke 1 

Rua Floriano Alberto Tesch (Pátio da Prefeitura) 3 

Rua Hermann Roelke (Talude por baixo da Casa Mortuária) 2 

Estacionamento da Defesa Civil 1 

Rua Projetada (acesso a Creche Municipal Evelina Buss Stinguel) 2 

Rua Tharso Bortoloni Tietz 1 

Rua Hermann Miertschink 2 

Rua Dalmacio Espindula 1 

Avenida Frederico Grulke 2 

Rua Gustavo Berger 1 

Rodovia Dalmacio Espindula 1 

TOTAL DE MUTIRÕES 87 

 

BAIRRO SÃO LUÍS 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Rua Armindo Berger 2 

Rua Carlos Guilherme Albert Dobruns 2 

Rua Arno Berger 9 

Rua Arthur Abeld 1 

Rua 24 de Junho 1 

Rua Sophia Holz Henke 1 

Rua Maria Pagung Braum 2 

Rua Vila Pavão 1 

Rua Henrique João Julio Kuster 2 

Rua Muriqui 1 

TOTAL DE MUTIRÕES 22 

 

BAIRRO VILA JETIBÁ 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Rua 31 de Outubro 2 

Av. Kurt Karl Ludwig Kerckoff  5 

Rua Boa Vista 1 

TOTAL DE MUTIRÕES 8 

 

BAIRRO VILA NOVA 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Rua Antônio dos Santos 1 

Rua Cantinho do Céu  1 
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Escadaria Maurilio Pansini  1 

Escadaria João Gomes de Oliveira 1 

Rua Florêncio Berger 1 

Rodovia Kurt Karl Ludwig Kerckoff  8 

Rua Guilherme Fleger 1 

TOTAL DE MUTIRÕES 14 

 

BAIRRO SÃO SEBASTIÃO DO MEIO 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Rua Henrique Eggert 12 

Rua Ricardo Marquardt (“Roda d’água”) 5 

Rua Henrique Eggert (próximo à Blocomil) 3 

Rua Clemente Berger 3 

Rua Projetada (Vila Eggert) 3 

Rua Henrique Eggert (próximo ao CAPS)  1 

 Rua Jequitibá (rua da antiga Farese) 1 

Rua Germano Henrique Emilo Roose 2 

Rua de acesso ao Transbordo 1 

Rua Elias Guilherme Schwanz 1 

Rua Alameda dos Ipês 1 

TOTAL DE MUTIRÕES 33 

 

BAIRRO SÃO SEBASTIÃO DE BELÉM 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Rodovia Doutor Afonso Schwab 5 

Rodovia Doutor Afonso Schwab (Escola Hermann Berger) 3 

Rodovia Doutor Afonso Schwab (em frente ao Posto Pai e Filhos)  3 

Rodovia Doutor Afonso Schwab (próximo ao Mini Ceasa) 1 

Rua Projetada em Rios das Pedras (próximo a Igreja Luterana) 1 

Rua Paulo Tesch 6 

Rua Theodoro Berger 5 

Rua Nilo Gaiba 4 

Rua Dalila Berger Brandt 2 

Rua Lourival Krause 7 

Rua João Bausen 1 

Rua Germano Foesch 4 

Rua Henrique Boldt 6 

Rua Rodolpho Lourenço João Berger 2 

Rua Três de Maio 3 

Mini Ceasa 1 

Rua Theodoro Augusto Schultz 1 

TOTAL DE MUTIRÕES 55 
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BAIRRO CARAMURU 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Rua Carlos Goehring 2 

Rua Augusto Pagung  11 

Rua Litio da Silva Rosa 4 

Rua Arthur Lemke 12 

Rua Julius Hartwig 2 

Rua Djalma Gaede 5 

Rua Projetada 5 

Rua Guilherme Bernado Julio Gaede 1 

Rua Iná Duarte Médici  1 

TOTAL DE MUTIRÕES 43 

 

BAIRRO VILA NASS 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Rua Alberto Nass 5 

TOTAL DE MUTIRÕES 5 

 

BAIRRO VIRADA 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Rua Rodolpho Alberto Hermann Gums (sentido Pousada Paraíso) 1 

 Rodovia Luiz Stange 10 

Rodovia Luiz Stange (em frente ao bar do Felício Holz) 4 

Rodovia Luiz Stange (Calçadão BL ovos) 1 

Rua Henrique Germano Frederico Holz 1 

TOTAL DE MUTIRÕES 17 

 

BAIRRO RECREIO 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Avenida Otto Thom (em frente a Escola de Recreio) 1 

Avenida Otto Thom (próximo a Igreja Católica) 2 

Estrada Leopoldo Stange 1 

Vila Bem-te-vi 5 

Pátio da Escola e da Igreja Luterana 1 

TOTAL DE MUTIRÕES 10 

 

BAIRRO VILA DOS ITALIANOS 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 
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Rua Emílio Schwambach  2 

Rua Vista Linda 7 

Rua Florentino Prasser 5 

Rua Alzira Maria Holanda Boldt 2 

Rua Reginaldo Luiz Rudio  3 

Rodovia Dalmácio Espindula 7 

TOTAL DE MUTIRÕES 26 

 

BAIRRO ALTO SANTA MARIA 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

 Rua Projetada (Rio Claro) 1 

Rua Projetada 1 

TOTAL DE MUTIRÕES 2 

 

BAIRRO RIO POSSMOSER 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Comunidade de Barracão  1 

Rua Adolpho Lourenço Ernesto Berger (Praça em frente ao Posto de 
Saúde) 

1 

Rua Guilherme Gums 1 

Rua Projetada  2 

Rua Reinaldo Berger 1 

Rua Gustavo Jastrow  3 

TOTAL DE MUTIRÕES 9 

 

BAIRRO SÃO JOÃO DO GARRAFÃO 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Comunidade de Rio Plantoja 1 

TOTAL DE MUTIRÕES 1 

 
 

Roçagem  

 

Durante 2023 a SECURB realizou, como atividade de limpeza e manutenção das 

vias públicas, 150 mutirões de roçagem, conforme relacionado a seguir:  

BAIRRO CENTRO 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Rua Carlito Hoffmann 3 

Rua Carlito Hoffmann (leito do rio) 1 
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Rua Luterana (Calçadão) 8 

Leito do rio 3 

Leito do rio (ao lado do Pátio de Festas) 3 

Leito do Rio (próximo da Agropecuária Stuhr) 4 

Leito do Rio (próximo da Magazine Marquardt) 1 

Leito do Rio (próximo do Restaurante Mageski) 3 

Leito do Rio (entre R. Sophia Jacob Miertschink e Waldemar Dettmann) 1 

Leito do rio (próximo da Móveis Guimarães) 1 

Leito do rio (atrás da R. Tércio Corrêa dos Santos) 1 

Leito do rio (ao lado da SanRios Baby) 1 

Leito do rio (atrás da padaria Donieda) 1 

Pátio de Festas 4 

Cemitério Municipal 4 

Rua Hermann Roelke (talude por baixo da Casa Mortuária) 3 

Ladeira Manoel Candeia 4 

Rua Florêncio Augusto Berger 1 

Rua Waldemar Dettmann 1 

Rua Marly Ramlow (Vila Verde) 1 

Rua Alfredo Potratz (ao lado do Pátio de Festas) 2 

Rua Hermann Miertschink 1 

Rua Adolfo Guilherme Bertoldo Schwambach 1 

Rua Rolf Potratz 1 

Rua Camilo Vieira Mendonça 1 

Rua Gustavo Berger 1 

TOTAL 56 

 

BAIRRO SÃO LUÍS 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Rodovia Galerano Afonso Venturini 5 

Rua Carlos Guilherme Albert Dobruns 1 

Leito do rio 18 

Rua 24 de Junho 1 

Rua Henrique Frederico Stuhr 1 

Beira-rio ao lado da Rua Walter Berthold Carl Dobruns 3 

Beira-rio ao lado da Rua Hermann Dobruns 2 

Rua Henrique Haese (próximo ao Gesso Pommer) 1 

Rua Arno Berger  2 

Rua Carlos Alberto Hermann Vesper  1 

TOTAL 35 

BAIRRO VILA JETIBÁ 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Rua Vera Stange 1 
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ao lado da EMEF Vila Jetibá 1 

Ao longo do leito do rio 10 

Rodovia Kurt Karl Ludwig Kerckhoff 1 

TOTAL 13 

 

BAIRRO VILA NOVA 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Ao longo do leito do rio 6 

Rodovia Kurt Karl Ludwig Kerckhoff 8 

TOTAL 14 

 

BAIRRO SÃO SEBASTIÃO DO MEIO 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Pátio da Secretaria de Interior 1 

Rua Henrique Eggert 3 

Rua Henrique Eggert (próximo a Blocomil) 2 

Rua Henrique Eggert (próximo ao CAPS) 4 

Rua Ricardo Marquardt (“Roda d’água”) 1 

Rua Jequitibá (rua da antiga Farese) 1 

TOTAL 12 

 

BAIRRO SÃO SEBASTIÃO DE BELÉM 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Rodovia Doutor Afonso Schwab 1 

Rodovia Doutor Afonso Schwab (em frente ao Posto Pais e Filhos) 1 

Rua Lourival Berger 1 

TOTAL 3 

 

BAIRRO CARAMURU 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Antigo Posto de Telefone 1 

TOTAL 1 

 

 

 

 

 

BAIRRO VIRADA 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 
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Rodovia Luiz Stange 2 

Rodovia Luiz Stange (em frente ao bar do Felício Holz) 7 

Rua Rodolpho Alberto Hermann Gums (sentido Pousada Paraíso) 3 

Rua Henrique Germano Frederico Holz 1 

TOTAL 13 

 

BAIRRO ALTO SANTA MARIA 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Rua Projetada 1 

TOTAL 1 

 

BAIRRO SÃO JOÃO DO GARRAFÃO 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Entorno da Escola Francisco Guilherme e Quadra Esportiva 1 

Rua Luiz Guilherme 1 

TOTAL 2 

 

Pintura 

 

No exercício de 2023 A SECURB realizou 20 mutirões de pintura em vias municipais 

(meio-fio e outros), conforme segue:  

 

BAIRRO CENTRO 

LOCAL ATENDIDO MUTIRÕES 

Rua Alfredo Potratz (próximo a Escola Graça Aranha) 2 

Cemitério Municipal 7 

Avenida Frederico Grulke 3 

Avenida Francisco Schwartz 1 

Rua Dalmacio Espindula 1 

Rua Florêncio Augusto Berger 1 

Rua Herman Roelke 1 

TOTAL 16 

 

BAIRRO VILA DOS ITALIANOS 

LOCAL ATENDIDO 
MUTIRÕES: PINTURA 

DE MEIO-FIO 
Rua Emílio Schwambach 1 

TOTAL 1 

 

BAIRRO RECREIO 
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LOCAL ATENDIDO 
MUTIRÕES: PINTURA 

DE MEIO-FIO 
Avenida Otto Thom 1 

TOTAL 1 

 

BAIRRO CARAMURU 

LOCAL ATENDIDO 
MUTIRÕES: PINTURA 

DE MEIO-FIO 
Rua Djalma Gaede 1 

TOTAL 1 

 

BAIRRO RIO POSSMOSER 

LOCAL ATENDIDO 
MUTIRÕES: PINTURA 

DE MEIO-FIO 
Rua Gustavo Jastrow 1 

TOTAL 1 

 

No exercício do ano de 2023 foram realizados ao todo: 

⚫ 329 MUTIRÕES DE LIMPEZA, sendo: 

84 no Centro, 22 em São Luís, 8 na Vila Jetibá, 14 na Vila Nova, 33 em São Sebastião 

do Meio, 17 na Virada, 55 em São Sebastião de Belém, 43 em Caramuru, 5 na Vila 

Nass, 10 em Recreio, 26 na Vila dos Italianos, 2 em Alto em Santa Maria, 9 em Rio 

Possmoser e 1 em São João do Garrafão; 

⚫ 150 MUTIRÕES DE ROÇAGEM, sendo:  

56 no Centro, 35 em São Luís, 13 na Vila Jetibá, 14 na Vila Nova, 12 em São Sebastião 

do Meio, 3 em São Sebastião de Belém, 1 em Caramuru, 13 na Virada, 1 em Alto Santa 

Maria e 2 em São João do Garrafão; 

⚫ 20 MUTIRÕES DE PINTURA, sendo: 

16 no Centro, 1 em Caramuru, 1 na Vila dos Italianos, 1 em Rio Possmoser e 1 em 

Recreio. 

 

 

CEMITÉRIO MUNICIPAL E CASA MORTUÁRIA 

 

A Secretaria de Serviços Urbanos é responsável pela Casa Mortuária e pelo 

Cemitério Municipal, garantindo a manutenção e limpeza periódica destes espaços e 

realizando as atividades de sepultamento. Em 2023 foram realizados no Cemitério 

Municipal um total de 60 sepultamentos, sendo:  

⚫ 3 em JANEIRO 
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⚫ 5 em FEVEREIRO 

⚫ 6 em MARÇO 

⚫ 9 em ABRIL 

⚫ 7 em MAIO 

⚫ 4 em JUNHO 

⚫ 7 em JULHO 

⚫ 4 em AGOSTO 

⚫ 4 em SETEMBRO 

⚫ 7 em OUTUBRO 

⚫ 2 em NOVEMBRO 

⚫ 2 em DEZEMBRO 

 

 

PAVIMENTAÇÕES, DRENAGENS, CONSTRUÇÕES E REPAROS 

 

Compete à SECURB a realização de obras e serviços pertinentes à manutenção dos 

espaços e vias públicas. Nesse sentido, o setor realiza obras de pavimentação, 

instalação de redes de drenagem, construções e reparos diversos. 

 

Pavimentações 

 

No exercício de 2023 foram realizadas obras de pavimentação (calçamento) em: 

BAIRRO LOGRADOURO 

São Luís 

Rua Floriano Reinaldo Germano Jacob 

Ladeira Família Alves 

Rua Pomerana 

Rua Sophia Holz Henke 

Rua Emilia Dobruns Jacob 

Vila Jetibá 

Rua Joana Capiche Braun  

Rua Rosalina Dettmann 

Rua Martin Hilgert  

São Sebastião de Belém Mini Ceasa 

Caramuru Rua de acesso ao Campo de Caramuru 

Virada Rua Vital Heidmann 

Recreio Sentido Santa Luzia 

TOTAL DE PAVIMENTAÇÕES 12 

 

 

Drenagens  
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A SECURB realizou, em 2023, a instalação de redes e meios de drenagem no 

Município, conforme relacionado: 

BAIRRO LOGRADOURO ATIVIDADE 

Centro 

Rua Waldemar Detmann 
Instalação de redes de 

drenagem 

Rodovia Dalmácio Espindula 
(próximo ao Cemitério Municipal) 

Instalação de rede de drenagem 

Rua Florêncio Augusto Berger 
(próximo ao banco Caixa Econômica 

Federal) 
Instalação de rede de drenagem 

Rua Francisco Schwarz Instalação de rede de drenagem 

São Luís 

Rua Carlos Guilherme Albert Dobruns Instalação de manilha 

Rua Pomerana Instalação de rede de drenagem 

Diversas localidades Instalação de galeria 

Rua Alberto Bertold Henrique Klabude Instalação de rede de drenagem 

São Sebastião 
do Meio 

Rua Henrique Eggert Instalação de bueiro 

Rua Henrique Eggert Ampliação da rede de drenagem 

Santa Luzia Rua Otto Gums Instalação de rede de drenagem 

Caramuru 
Próximo a ponte da divisa com Santa 

Leopoldina 
Instalação de bueiro 

Vila Nova Rua da Paz Ampliação da rede de drenagem 

Rio Possmoser 

Proximo ao Galpão Jetibá Instalação de rede de drenagem 

Proximo ao Galpão Jetibá Instalação de rede de drenagem 

Rua Minna Vilwock Kurt Instalação de rede de drenagem 

TOTAL DE SERVIÇOS 16 

 

Construções novas 

Durante 2023 realizadas pela SECURB as seguintes obras: 

BAIRRO LOGRADOURO ATIVIDADE 

Centro 

Rua Florêncio Augusto Berger Construção de muro de arrimo 

Ao lado do Pátio de Festas,  
ao longo do rio 

Instalação de cerca de arame 

Rodovia Dalmácio Espíndula (próximo 
ao Cemitério Municipal) 

Construção de calçada 

São Luís 

Rua Emília Manske Haese Contenção de ponte 

Rua projetada após a ponte no final da 
rua Hermann Dobruns 

Construção de quebra mola 

Próximo a entrada do Bar do Gugu Construção de tampa de bueiro 

Vila Nova Próximo ao comercial Graunke 
Construção de muro de 

contenção 

São 
Sebastião do 

Meio 

Transbordo Municipal Construção de caixa de chorume 

Secretaria de Interior Concretagem de escada 
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Rio 
Possmoser 

Rua Ida Construção de quebra-molas 

TOTAL DE SERVIÇOS 10 

 

Reparos  

No exercício de 2023 foram realizados os reparos gerais abaixo relacionados: 

BAIRRO LOGRADOURO ATIVIDADE 

Centro 

 Rua Tércio Corrêa dos Santos 
Retirada de tronco de árvore 

e reparo de calçada 

Várias localidades Operação tapa-buracos 

Pátio da Prefeitura Municipal Reparo de meio-fio 

Rua Tharso Bortolini Tietz Reparo de pavimentação 

Rua Hermann Miertschink Reparo de calçada 

Rua Hermann Miertschink Reparo de rede de esgoto 

Rua Florêncio Augusto Berger Operação tapa-buracos 

Rodovia Dalmácio Espíndula  
(próximo ao Cemitério Municipal) 

Reparo de canaleta 

Sede da Prefeitura Municipal Acentamento de mármore 

Rua Camilo Vieira Mendonça Reparo de pavimentação 

São Luís 

 Rua João Júlio Alberto Kuster  Reparo de pavimentação 

Rua Emilia Manske Haese Reparo de pavimentação 

Rua Nilza Coutinho Holz Reparo de pavimentação 

Rua Rodolfo Kuster Reparo de pavimentação 

Rua Floriano Reinaldo Germano Jacob Reparo de pavimentação 

Rua Carlos Guilherme Albert Dobruns Reparo de meio-fio 

Morro Bela Vista Reparo de rede de manilhas 

Pátio da Rodoviária Reparo de pavimentação 

Rodovia Galerano Afonso Venturini Operação tapa-buracos 

Vila Jetibá 

Rua Ricardo Marquardt Reparo de meio-fio 

Rua Cantinho do Céu 
Reparo de pavimentação e 

meio-fio 

Rodovia Kurt Karl Ludwig Kerckhoff Operação tapa-buracos 

São Sebastião 
do Meio 

Rua Henrique Eggert Reparo de calçada 

Rua Ricardo Marquardt Reparo de pavimentação 

Rua Frieda Jacob Marquadt Reparo de pavimentação 

Transbordo Municipal Substituição do alambrado 

São Sebastião 
de Belém 

Rodovia Afonso Schwab 
(próximo ao Radar) 

Troca de tampa de bueiro 

Mini Ceasa Troca de tampa de bueiro 

Santa Luzia Rodovia Luiz Stange Reparo de pavimentação 

Virada Rua Olavo Berger 
Operação tapa-buracos e 

reparo de canaleta 

Caramuru Rua Arthur Lemke Reparo de caixa-rala 
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Vila Nova Rua Alberto Karl Emil Marquardt Reparo de pavimentação 

São João do 
Garrafão 

Rua Hermann Carlos Martin Schliewe Reparo de pavimentação 

TOTAL DE SERVIÇOS 33 

 

No exercício do ano de 2023 foram realizados ao todo: 

⚫ 12 PAVIMENTAÇÕES, sendo: 

5 em São Luís, 3 na Vila Jetibá, 1 na Virada, 1 em Recreio, 1 em São Sebastião de 
Belém e 1 em Caramuru; 

⚫ 16 INSTALAÇÕES DE DRENAGEM, sendo:  

4 no Centro, 4 em São Luís, 1 na Vila Nova, 2 em São Sebastião do Meio, 1 em Santa 
Luzia, 1 em Vila Nova e 3 em Rio Possmoser;  
 
 

⚫ 10 OBRAS ou novas construções, sendo: 

3 no Centro, 3 em São Luís, 1 na Vila Nova, 2 em São Sebastião do Meio e 1 em Rio 
Possmoser; 

⚫ 33 REPAROS GERAIS, sendo:  

10 no Centro, 9 em São Luís, 3 na Vila Jetibá, 4 em São Sebastião do Meio, 2 em São 
Sebastião de Belém, 1 em Santa Luzia, 1 na Virada, 1 em Caramuru, 1 na Vila Nova e 1 
em São João de Garrafão.  

 

 

AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES 

 

A fim de dar continuidade aos serviços prestados, bem como de atender às 
demandas do Município com mais eficiência e presteza, em 2023 a Secretaria de 
Serviços Urbanos efetuou diversas contratações para aquisição de materiais e 
equipamentos.  

 

Materiais adquiridos 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA: Luminárias LED e outros materiais para ampliação, 
modernização e manutenção da rede de Iluminação Pública (braços de iluminação, 
reatores, refletores, conectores, fios, entre outros); 

MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO diversos para execução dos serviços 
desenvolvidos pela secretaria (cimento, areia, brita, vergalhão, blocos, entre outros); 
Concreto usinado; Tubos de concreto para reparos e construção de redes de 
drenagens. 
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LIMPEZA URBANA: Vassouras para gari e sacos plásticos para limpeza e varrição 
de vias; Contentores de 1000 e 500 litros para acondicionamento de resíduos 
domiciliares e comerciais para diversos pontos de coleta.  
No total foram adquiridos 210 contentores, sendo que destes 80 foram adquiridos no 
final de 2022. Todos os contentores foram distribuídos por diversos pontos de coleta do 
Município no decorrer do ano de 2023. 

UNIFORMES para uso por parte dos colaboradores da equipe operacional. 

GARRAFÕES TÉRMICOS para água para uso das equipes operacionais. 

EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL E COLETIVA para os servidores 
(botinas, protetor solar, luvas, entre outros). 

EXTINTORES de incêndio para a sede da Secretaria (que até então não possuía). 

APARELHO CELULAR para atender o setor responsável pela Iluminação Pública. 

 

Equipamentos adquiridos 

Cortadora de concreto e asfalto; Motocompressor; Escada; Rádios comunicadores; 
Roçadeiras; Moto-podas; Sopradores costais; Carrinhos de mão; Parafusadeira; 
Maquitas; Betoneira; Gerador de energia; Motoesmeril; Compactador de solo tipo sapo; 
Esmerilhadeira; Especímetro digital; Martelo demolidor; e outros. 

 

Frota 

Em 2023 a frota da Secretaria de Serviços Urbanos foi ampliada com a aquisição de 
5 veículos. Além disso, a manutenção da frota se deu com contratações para aquisição 
de: pneus; peças e acessórios; serviços mecânicos para reparos dos veículos e 
equipamentos; e combustíveis. Veículos adquiridos: 

⚫ 1 CAMINHÃO 3/4 com cabine suplementar e carroceria de madeira 0 km para 
transporte de materiais e de colaboradores; 

⚫ 1 VEÍCULO TIPO PICK UP (Saveiro) 0 km para transporte de equipamentos, 
ferramentas e materiais; 

⚫ 1 VEÍCULO TIPO DE PASSEIO (Onix) 0 km para atendimento aos setores de 
fiscalização e administrativo quando necessário; 

⚫ 2 MOTOCICLETAS 0 km para uso dos responsáveis pelas equipe de varrição, 
capina e roçagens. 

 

Serviços 

Até meados de 2023 a SECURB trabalhou com a contratação de serviços para 
manutenção e instalação de pontos para a rede de Iluminação Pública.  



 
   

 
Estado do Espírito Santo 

 

 

 

 

Relatório de Gestão – Exercício de 2023                                                          Página 167 

Além disso, o setor realizou a contratação de serviços de fornecimento e aplicação 
um total de 821 toneladas de massa asfáltica para reparo de buracos em diversas vias 
públicas do Município.  

 

 

SERVIÇOS CONTÍNUOS 

 

Além das atividades já relacionadas no presente relatório, importa reiterar que a 
Secretaria de Serviços Urbanos executa cotidianamente, em prol do Município: 

⚫ Serviços de varrição das vias e logradouros públicos; 

⚫ A coleta de residuos -- lixo comum, coleta seletiva, recolhimento de restos de 
construção civil; 

⚫ Fiscalização de posturas; 

⚫ Acompanhamento e gerenciamento de demandas de cunho ambiental derivadas das 
atividades da SECURB; 

⚫ Atendimento de demandas administrativas em geral. 

A SECURB também presta apoio a outros Órgãos da Prefeitura Municipal por meio 
da disponibilização de servidores, materiais e equipamentos. A exemplo, as atividades 
de poda de árvores (SECMAM) são realizadas com a disponibilização de servidor 
motorista e do caminhão cesto-aéreo da frota da Secretaria de Serviços Urbanos. 

 

Coleta de resíduos 

No decorrer do ano de 2023 foram coletadas e dadas a destinação final 
ambientalmente correta 5.840,62 toneladas de resíduos sólidos domiciliares e 
comerciais (lixo comum). 

 

Setor ambiental 

A Secretaria de Serviços Urbanos conta com um setor Ambiental, responsável pelo 
licenciamento, fiscalização e acompanhamento: das áreas de descarte de resíduos 
coletados, como Transbordo Municipal e Área de Recebimento de Resíduos de 
Construção Civil (RCC); das Estações de Tratamento de Esgoto (ETEs), situadas em 
Recreio, Caramuru, Vila Nass, São Sebastião de Belém e Santa Luzia; e das taxas e 
contratações referentes ao manejo de resíduos no Município. 

O setor também desenvolve projetos informativos, como o Projeto Educação 
Ambiental nas Escolas, que instrui sobre o correto manejo dos resíduos sólidos urbanos. 
Em 2023, sob o Projeto Educação Ambiental nas Escolas, foram ministradas palestras 
em escolas da educação pública em seis oportunidades entre Agosto e Dezembro.  
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A SECURB também participa ativamente em agendas de cunho ambiental a fim de 
agregar conhecimento e alinhar soluções que beneficiem o Município. No exercício de 
2023 o setor ambiental marcou presença em seis diferentes eventos, dentre os quais o 
Fórum Capixaba de Resíduos Sólidos na Assembleia Legislativa do Espírito Santo (em 
Junho), o evento Cidades Sustentáveis e Tecnologia em Pauta na Assembléia 
Legislativa do Espírito Santo (em Agosto) e a Assembléia Geral Ordinária da 
CONDOESTE (em Agosto).  

 

 

Fiscalização de posturas 

Em 2023 o setor de Fiscalização da SECURB realizou vistorias (com emissão de 
parecer em processo) em mais de 500 estabelecimentos comerciais, atendendo a 
demandas relacionadas à liberação ou renovação de alvarás de localização e 
funcionamento. 

 

CONCLUSÃO 

Em suma, no exercício de 2023 a Secretaria de Serviços Urbanos atendeu ao 
Município de Santa Maria de Jetibá realizando: 1088 serviços no âmbito da Iluminação 
Pública; 657 serviços de manutenção (limpeza, pintura, roçagem e reparos) de vias e 
logradouros públicos; 29 obras, incluindo pavimentações e redes de drenagem; e 
atividades cotidianas de varrição, coleta de resíduos, fiscalização e administração.  

Em suas competências, o setor atua cotidianamente para atender satisfatoriamente 
aos munícipes e tem incumbências de caráter contínuo e ininterrupto, assumindo assim 
suma importância para o desenvolvimento de Santa Maria de Jetibá.  

 
ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

 

 
Manutenção de Iluminação Pública na Rua Guilherme Flegler, Vila Nova, Setembro. 
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Instalação de luminárias LED - Iluminação Pública na Rua Gustavo Jastrow,  

Rio Possmoser, Dezembro. 

 

LIMPEZA, ROÇAGEM E PINTURA 

 
Mutirão de limpeza geral na Rua Henrique Boldt, São Sebastião de Belém, Junho. 

 
Mutirão roçagem nas margens do rio, São Luís, Novembro. 
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Mutirão de pintura nas proximidades da Igreja Católica, Recreio, Abril. 

PAVIMENTAÇÕES, DRENAGENS, CONSTRUÇÕES E REPAROS 

 

 
Pavimentação (calçamento) na Ladeira Família Alves, São Luís, Março. 

 

 
Instalação de cerca de arame, Centro, Abril. 
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Instalação de rede de drenagem, Rua Alberto Bertold Henrique Klabude, São Luís, Setembro. 

 

 
Operação tapa-buracos, Rodovia Galerano Afonso Venturini, São Luís, Janeiro. 

 

SERVIÇOS CONTÍNUOS 

Setor Ambiental 

 

 
Projeto Educação Ambiental nas Escolas: Palestra do setor ambiental da  

SECURB na “EMEIF Antonio Gonçalves”, São João do Garrafão, Outubro. 
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Servidoras da SECURB participam do II Fórum Municípios Lixo Zero. 

 

1.5 DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

A Secretaria de Meio Ambiente - SECMAM é um órgão ligado diretamente ao chefe do 

poder executivo municipal, que possui como âmbito de atuação, o planejamento, a 

coordenação, a execução e o controle das atividades voltadas à política ambiental 

municipal.  

Sendo assim, suas principais atividades são: vistorias técnicas, fiscalização, 

licenciamento ambiental das atividades de impacto local, manutenção do Horto 

Municipal, realização de poda e supressão de árvores localizadas em áreas públicas, 

apoio administrativo e técnico ao Conselho de Meio Ambiente - CMA, dentre outras 

atividades. 

Este relatório tem por objetivo apresentar as principais atividades e ações desenvolvidas 

pela Secretaria de Meio Ambiente no exercício de 2023, que contribuíram para o 

desenvolvimento socioambiental do município. 

 

JARDINAGEM E PAISAGISMO  
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A Equipe de Jardinagem da Secretaria de Meio Ambiente atua em serviços externos de 

supressões e podas preventivas de árvores localizadas em ambientes públicos, 

manutenção dos jardins/praças municipais, além das atividades de manutenção e 

atendimento no Horto Municipal. 

A manutenção de praças e jardins são realizadas periodicamente e tem como objetivo a 

melhoria da paisagem urbana e de edificações públicas ocasionando bem-estar dos 

munícipes e visitantes. 

As podas e supressões de árvores são realizadas em ruas, avenidas, praças e 

edificações públicas municipais. As podas preventivas e periódicas das árvores em 

logradouros públicos, tem por objetivo evitar quedas de galhos em área de circulação de 

pedestres, indisponibilidade da rede elétrica ocasionada pelo contato dos galhos com os 

cabos.  

No ano de 2023, foram realizadas diversas ações de manutenções nas praças 

municipais com a finalidade de manter a cidade mais atrativas aos munícipes e 

visitantes, bem como fabricação e instalação de bancos em locais estratégicos. 

  
 

 MELHORIAS NO HORTO MUNICIPAL 
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O Horto Municipal é uma área verde com área total de 31 hectares e é um dos pontos 

turísticos mais importantes do município. O espaço é aberto para visitação todos os 

dias, também indicado para visitas de grupos estudantis, turismo em geral e prática de 

esporte nas trilhas existente no local. 

Para manutenção do Horto Municipal, a Equipe de Paisagismo realiza limpezas 

periódicas e serviço de roçagem em toda área, além da manutenção dos jardins, 

limpeza dos tanques, limpeza e manutenção das trilhas e a produção de mudas para 

plantio. 

No ano de 2023, concluiu-se a construção da área de convivência e instalação de 02 

(dois) banheiros. É importante destacar que os materiais utilizados foram adquiridos 

com recursos próprios e a construção foi realizada pelos próprios servidores da Equipe 

de Jardinagem da secretaria.  

 

AÇÕES DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL  
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O meio ambiente ecologicamente equilibrado constitui requisito essencial para que 

todos os indivíduos possam desfrutar de uma vida minimamente digna. Assim, 

realizamos anualmente campanhas de conscientização voltadas à Educação Ambiental.  

RECEBIMENTO DE DOAÇÃO DE SEMENTES - 19 DE JANEIRO 

Com a finalidade de promover a educação ambiental e fomentar o plantio de mudas no 

município, a Companhia Espírito-santense de Saneamento - CESAN, realizou a doação 

de diversas sementes à Secretaria de Meio Ambiente. As sementes foram destinadas ao 

Horto Municipal para plantio e produção de mudas. 

 DIA DA EDUCAÇÃO AMBIENTAL - 26 DE JANEIRO 

A Educação Ambiental é uma dimensão da educação, é atividade intencional da prática 

social, que deve insuflar ao desenvolvimento individual um caráter social em sua relação 

com o meio ambiente. 
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Imagem: Publicação nas redes sociais em 26/01/2023. 
 

DIA MUNDIAL DA ÁGUA - 22 DE MARÇO  

Em comemoração ao Dia Mundial da Água, no dia 21 de março, a Secretaria de Meio 

Ambiente e a Agência Estadual de Recursos Hídricos - AGERH realizaram em parceria 

uma palestra para os alunos de curso Técnico em Meio Ambiente na EEEFM Graça 

Aranha, com a finalidade de explanar a importância da preservação das águas, 

aplicando ainda uma visão técnica e incentivo de atuação na área ambiental. 

  

Em continuidade as comemorações os servidores da Secretaria de Meio Ambiente 

participaram do 1º Seminário de Águas Capixabas promovido pelo Governo do Estado, 
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realizado no dia 22 de março, que abordou o tema de gestão integrada de recursos 

hídricos. 

 

Imagem: Publicação nas redes sociais em 22/03/2023. 

   

Imagens: 1º Seminário de Águas Capixabas 22/03/2023. 

DIA NACIONAL DA MATA ATLÂNTICA - 27 DE MAIO 
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Em comemoração ao Dia Nacional da Mata Atlântica, a Secretaria de Meio Ambiente 

realizou, em parceria com a Secretaria de Cultura e Turismo uma ação de Doação 

Consciente de Mudas e Animais na Praça Florêncio Augusto Berger, na qual obteve 

números positivos, doando cerca de 90 (noventa) mudas e promovendo a adoção 

responsável de 5 (cinco) animais. 

  

   
 

SEMANA DE MEIO AMBIENTE - 05 A 09 DE JUNHO  

Em comemoração à Semana Mundial do Meio Ambiente, a Secretaria de Meio Ambiente 

realizou a ação de plantio de diversas mudas no Horto Municipal com os alunos do 

Curso Técnico em Meio Ambiente da EEEFM Graça Aranha, além de realizar em 

parceria com a Secretaria de Serviços Urbanos, a coleta de lixo em um trecho do Rio 

Santa Maria. 
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DIA NACIONAL DE CONSERVAÇÃO DA NATUREZA - 28 DE JULHO 

No Dia Nacional de Conservação da Natureza, a Equipe da Secretaria de Meio 

Ambiente se deslocou até o Instituto Terra.  

O Instituto Terra é uma organização civil sem fins lucrativos fundada em abril de 1998, 

voltado para a restauração ambiental e o desenvolvimento rural sustentável da bacia do 

Rio Doce. A região era originariamente coberta pela Mata Atlântica e abrange 

municípios de Minas Gerais e do Espírito Santo.  

Essa visitação teve como principal objetivo conhecer os aspetos técnicos ambientais de 

outra localidade com o intuito de desenvolver projetos futuros na área de conservação, e 

desenvolvimento de projetos voltados a restauração florestal e proteção de nascentes 
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até a pesquisa científica aplicada e educação ambiental.  

   

 

 

DIA DA ÁRVORE - 21 DE SETEMBRO 

Em comemoração ao Dia da Árvore, a Secretaria de Meio Ambiente, em parceria com a 

Secretaria de Interior, realizou a limpeza de um terreno de propriedade do município ao 

lado da EMEF Vila Jetibá. Após a limpeza, os alunos da referida escola realizaram o 

plantio de mudas nativas. A finalidade desta ação, foi abordar a preservação da 

vegetação às margens dos cursos d'água, tendo em vista que no local existe um 
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pequeno rio em curso.  
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Imagem: Publicação nas redes sociais em 21/09/2023. 
 

DIA DA ABELHA - 03 DE OUTUBRO 

As abelhas são responsáveis por polinizar cerca de 80% das plantas, portanto são 

cruciais na manutenção de ecossistemas saudáveis, especialmente na conservação de 

espécies vegetais.  

Assim, em comemoração ao Dia da Abelha, a Secretaria de Meio Ambiente, realizou 

uma visita técnica ao apiário do Sr. Adelson Prattis, com a finalidade de conhecer a 

produção e envasilhamento do mel. A visita técnica foi acompanhada pela Associação 

dos Apicultores de Santa Maria de Jetibá - APIS POMMER, que terá a sua sede 

instalada no Horto Municipal. 
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SETOR TÉCNICO 

A equipe técnica da Secretaria de Meio Ambiente realiza vitorias, mediante solicitações 

de Protocolo de Requerimento, Carta de Consulta Prévia Ambiental, Requerimento de 

Licença Ambiental, Licença de Alvará de Localização e Funcionamento e Licença de 

Execução de Obras. O objetivo é verificar a viabilidade ambiental para a instalação da 

atividade requerida no local.  

 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL 

O Licenciamento Ambiental é imprescindível para o correto gerenciamento dos recursos 

naturais do município garantindo o equilíbrio entre o desenvolvimento econômico, social 

e ambiental.  

A secretaria possui um corpo técnico qualificado para desempenhar as atividades de 

controle ambiental, licenciando, acompanhando o cumprimento de condicionantes 

ambientais das licenças em período de vigência e fiscalizando os empreendimentos de 

impacto local.  

 

RESGATE DE ANIMAIS SILVESTRES  

Eventualmente, ocorre o contato de munícipes reportando situações de animais 

silvestres em situações de vulnerabilidade ou mesmo que foram capturados visando 

39

36

ANUÊNCIAS 

ANÁLISES DE PODAS E CORTES DE ÁVORES

Análises e Vistorias Técnicas - SECMAM

390

266

DISPENSA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Dispensas e Licenças Emitidas - SECMAM
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evitar acidentes. Nestas situações, a Secretaria de Meio Ambiente acolhe os animais e, 

mediante avaliação define as posteriores atitudes à serem tomadas. Caso o animal 

apresente boas situações de saúde, é devolvido ao seu habitat natural compatível com 

sua característica biológica. Do contrário, a Policia Militar Ambiental é acionada para 

transferência do animal ao Centro de Triagem de Animais Silvestres (CETAS) para 

posteriores cuidados.  

  

Imagens: Resgate de animais, Frango D’água em 15/02/2023 e Gato do Mato Leopardus sp. fêmea 
atropelada em Rio das Pedras em 06/03/2023.  
 

 

PROESAM 

O Programa Estadual de Sustentabilidade Ambiental e Apoio aos Municípios - 

PROESAM, é um programa implantado por ciclos, de adesão voluntária, no qual os 

municípios se comprometem com a execução de metas previamente estabelecidas, com 

a finalidade de fomentar e fortalecer a gestão ambiental municipal. 

O município de Santa Maria de Jetibá se destacou no programa, alcançando 99,29% do 

cumprimento das metas estipuladas no contrato, situando-se em 3º lugar no ranking 

estadual.  

Como forma de homenagear os municípios pela execução das metas, o Governo do 

Estado apresentou no evento Sustentabilidade Capixaba, uma produção audiovisual 

com os municípios que se destacaram no programa. O evento Sustentabilidade 

Capixaba aconteceu nos dias 26 a 28 de junho.  
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Imagem: Gravação no Horto Municipal.  

 

FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL 

A Equipe de Fiscalização Ambiental realiza vistorias diárias, a fim de atender as 

denúncias registradas, bem como ações fiscalizatórias em empreendimentos e locais 

onde há registros de possíveis crimes ambientais. As denúncias atendidas são 

demandas oriundas dos órgãos como IDAF, IEMA, Ouvidoria e Ministério Público.  

No ano de 2023 foram atendidas 148 denúncias, com vistorias in loco, emissão de 

relatório e, quando necessário, emissão de Auto de Notificação/Infração e/ou emissão 

de multas. 

MÊS 
DENÚNCIAS 
ATENDIDAS 

JANEIRO 19 

FEVEREIRO 15 

MARÇO 11 

ABRIL 09 

MAIO 15 

JUNHO 18 

JULHO 20 

AGOSTO 01 

SETEMBRO 19 

OUTUBRO 06 

NOVEMBRO 04 

DEZEMBRO 11 

TOTAL 148 
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CUIDADO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 
Imagem: Inauguração do CENTRA.  

A Gerência do Cuidado e Bem-estar Animal tem como finalidade o amparo para animais 

em vulnerabilidade, atendimento aos pedidos de ajuda diários e controle de natalidade 

da população animal. Diante da crescente demanda das ações voltadas ao bem-estar 

animal e o aumento significativo de abandono e maus tratos de animais, no ano de 2023 

o município assinou o Termo de Colaboração nº 022/2023 que entre si celebram o 

Município de Santa Maria de Jetibá, por intermédio da Secretaria de Meio Ambiente e o 

Instituto Protetores de Santa Maria de Jetibá. 

Com a parceria da gestão municipal e o Instituto de Protetores de Santa Maria de Jetibá, 

foi instalado o Centro de Tratamento e Reintegração de Animais - CENTRA, um local 

com estrutura adequada para amparar animais no pós cirúrgico de castrações, bem 

como animais doentes, feridos acidentados que foram abandonados ou estão em posse 

de tutores vulneráveis socialmente, e ainda animais vítimas de maus tratos, 

proporcionando atendimento veterinário, abrigo e alimentação, pelo tempo necessário 

de recuperação. 

Em parceria com as instituições, a GEBEA oferece assistência aos animais de rua 

doentes os encaminhando ao CENTRA, recebe e apura os casos de denúncias, 

promove a conscientização da população acerca dos cuidados básicos e 
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responsabilidade da posse animal, além de promover ações de adoção responsável por 

meio do cadastro de animais recolhidos das ruas mantidos em lares provisórios e 

publicação no site de adoção.  

RESUMO DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA EQUIPE GEBEA 

- Adoção Responsável: 15 

- Atendimentos de animais: 101 

- Atendimentos de denúncias de maus-tratos: 11 

- Transportes de animais para atendimentos veterinários: 72 

                               

   

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 
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A Secretaria de Meio Ambiente realiza ainda, atendimentos ao público, esclarecimentos 

de dúvidas quanto as questões ambientais e as demais atividades administrativas. 

Concluímos assim que, o planejamento é a principal ferramenta de gestão ambiental em 

âmbito municipal, sua função primordial é concretizar a política municipal de Meio 

Ambiente, de forma a garantir qualidade de vida à população e um meio ambiente 

equilibrado.  

 

1.6 DA SECRETARIA DE AGROPECUÁRIA 

1- Parceria com o Instituto Federal do Espirito Santo - IFES: A secretaria de 

Agropecuária apoiou o IFES na realização dos encontros com produtores de morando 

no Distrito de Garrafão no Projeto de Manejo do Ácaro Rajado na Cultura do 

Morangueiro: Capacitação Técnica de Produtores na identificação, amostragem e 

tomada de decisão.  

 

 

2- INFLUENZA AVIÁRIA: Realização reuniões de alinhamento das medidas preventivas 

ao avanço da gripe aviária no município de Santa Martia de Jetibá: 
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3- ACORDO DE COOPERAÇÃO PARA CESSÂO DE VEÍCULO PARA A AEFES: 

Entrega de um veículo Fiat Uno à Associação de Pais, Alunos, Ex-alunos, Professores e 

Servidores da Escola Família Agrícola Fazenda Emílio Schroeder - AEFES, situada em 

Alto Santa Maria, para a realização de atividades relacionadas ao plano pedagógico da 

escola. A cessão do veículo foi realizada por meio do instrumento Acordo de 

Cooperação nº 009/2023. 

 

4- HOMENAGEM AOS AGRICULTORES: Publicação em homenagem ao dia referentes 

aos agricultores, que desempenham um papel fundamental em nossa região e na 

alimentação de tantas pessoas. Além do compromisso com a qualidade, contribuem 

para a economia local e, acima de tudo, por alimentar nossas famílias com produtos de 

alta qualidade.  

 

Dia do Avicultor: 
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Dia do Feirante: 

 

Dia do Agricultor: 

 

Dia do Colono: 
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Visita em 05 propriedades para produção de vídeos para homenagem aos 

colonos: 

 

Dia do Trabalhador Rural: 

 

 

 

Dia Mundial da Agricultura: 
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Dia Estadual do Produtor de Ovos: 

 

 

 

 

5- VEÍCULO PARA AGRICULTURA ORGÂNICA: A Secretaria de Estado da 

Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, realizou a doação de um 

veículo destinado à Secretaria de Agropecuária de Santa Maria de Jetibá para o 

fortalecimento e ampliação dos atendimentos aos Produtores Orgânicos do Município. O 

objetivo é executar ações para permitir que os produtores conheçam novas técnicas de 

cultivo, produção e comercialização, além de atender às demandas dos processos de 
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certificação orgânica, além de incentivar a adesão de agricultores ao sistema 

sustentável de produção. 

 

 

6- RETROESCAVADEIRA PARA PRONAF - SMJ: O município de Santa Maria de 

Jetibá adquiriu uma retroescavadeira, que será utilizada no Programa Municipal de 

Fortalecimento da Agricultura Familiar -PRONAF - SMJ, para realizar serviços de 

melhoria da infraestrutura nas propriedades rurais do município. A máquina foi adquirida 

por emenda parlamentar no valor de R$ 191.000,00 e contrapartida de R$ 244.000,00 

do município. 

 

  

7- ENTREGA DE TRATORR E IMPLEMENTOS AGRÍCOLAS PARA ASSOCIAÇÃO 

DOS PEQUENOS PRODUTORES AGRÍCOLAS DE SÃO JOÃO DE GARRAFÃO - 

APPA-SJG 
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A associação foi contemplada com equipamentos que serão utilizados na prestação de 

serviços de mecanização nas propriedades rurais dos associados, no preparo de solo 

para plantio, manutenção de lavouras, beneficiamento de cereais, dentre outros 

serviços. A cessão é realizada pela Secretaria de Agropecuária de Santa Maria de 

Jetibá, por meio de acordo de cooperação e a aquisição foi realizada com apoio da 

Emenda Parlamentar no valor de R$ 150.000,00 e com contrapartida do município no 

valor de R$ 167.750,00. 

 

 

Equipamentos entregues: 

01 Trator agrícola 75 CV 

01 Plantadeira Adubadeira 

01 Batedeira de Cereais 

01 Plaina Traseira 

01 Enxada Rotativa com encanteirador 

01 Roçadeira 

 

 

8- ENTREGA DE TRATORR E IMPLEMENTOS AGRÍCOLAS PARA ASSOCIAÇÃO DE 

PAIS, EX-ALUNOS E ALUNOS DA ESCOLA FAMÍLIA AGRÍCOLA DE SÃO JOÃO DE 

GARRAFÃO - APEAEFA: A escola recebeu 20 equipamentos, para desenvolver 

atividades pedagógicas e de manutenção das atividades agrícolas na Escola Família 
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Agrícola de São João de Garrafão. A cessão é realizada pela Secretaria de 

Agropecuária de Santa Maria de Jetibá por meio de acordo de cooperação. Os 

equipamentos são provenientes da Emenda Parlamentar no valor de R$ 400.000,00 

com contrapartida do município no valor de R$ 146.184,00. 

 

Equipamentos entregues: 

01 Trator agrícola 80 CV 

01 Plaina Traseira 

01 Triturador de galhos 

01 Ensiladeira 

02 Motossera Toyama 

01 Frontal com Joistik e Lamina de 2400 mm 

01 Arado subsolador 

01 Grade niveladora 

01 Concha dianteira 

01 Perfurador de solo com 03 brocas 

01 Roçadeira 

02 Roçadeira Lateral Toyama 

01 Arado fixo 

01 Enxada rotativa 

01 Guincho agrícola 

01 Carreta tanque agrícola 

01 Batedeira de cereais 

01 Carreta agrícola basculante 

 

 

9- RODA DE CONVERSA E PRÁTICA DESTILAÇÃO BOTÂNICA: EXTRAÇÃO DE 

ÓLEOS ESSENCIAIS E HIDROLATOS:  

Nos dias 22 e 23 de janeiro de 2023 foi realizado na comunidade de Alto Santa Maria, 

no sítio Hammer Tesch. A Roda de Conversa e Prática - Destilação Botânica: extração 

de óleos essenciais e hidrolatos, ministrado pelo Coletivo Da Floresta Medicinas 
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Naturais. O evento contou com a parceria fundamental da Prefeitura de Santa Maria de 

Jetibá, por meio da Secretaria de Agropecuária e Sala do Empreendedor que realizou 

todo o apoio técnico. Foram 20 participantes de várias localidades do município de 

Santa Maria de Jetibá, Guarapari e Minas Gerais que puderam aprender a técnica de 

extração das plantas aromáticas.  

 

 

10- REUNIÃO FÓRUM DOS SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE AGRICULTURA: As 

reuniões do Fórum dos Secretários Municipais de Agricultura (Fosemag), ocorrem 

periodicamente com o intuito de fortalecer a interlocução entre o Estado e os municípios 

capixabas, apresentando as perspectivas e as demandas apresentadas pelos 

municípios, assim, estreitando e fortalecendo os laços para o desenvolvimento rural 

cada vez mais sustentável. 
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11- REPASSE FINANCEIRO PARA ASSOCIAÇÕES QUE ATUAM NO SETOR 

AGROPECUÁRIO: Quatorze entidades, entre associações e cooperativas de 

produtores, assinaram, o Termo de Colaboração 2023, para fomentar as atividades 

exercidas pelas entidades, por meio do estímulo à organização dos agricultores 

familiares na produção agropecuária e no desenvolvimento rural. O valor do repasse é 

da ordem de R$262.000,00 (total), para custeio com a manutenção de tratores agrícolas 

e implementos, veículos, etc, contribuiu para o desenvolvimento rural e municipal, 

atendendo a 3952 agricultores familiares, com serviços de preparo do solo para plantio e 

beneficiamento de cereais (arar, gradear, rotativa, subsolador, batedeira de cereias, 

transporte, etc.), 

 

 

12 - REPASSE FINANCEIRO PARA ASSOCIAÇÃO DE PAIS, EX-ALUNOS E 

ALUNOS DA ESCOLA FAMÍLIA AGRÍCOLA DE SÃO JOÃO DE GARRAFÃO - 

APEAEFA. 

CNPJ Nº: 39.353.453/0001-37  

PRESIDENTE: Eudair Antonio Cozer 

TERMO DE FOMENTO: Nº 017/2023  

OBJETO DA PARCERIA: Custeio de atividades para fomentar e promover trabalhos da 

APEAEFA na área de ensino para o meio rural, objetivando a fixação do homem no 

campo e o desenvolvimento rural. 

VALOR TOTAL DO TERMO R$ 162.730,05 
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PERÍODO DE REFERÊNCIA: 26/09/2023 a 26/09/2024. 

 

 

13 - REPASSE FINANCEIRO PARA ASSOCIAÇÃO DE PAIS, ALUNOS, EX ALUNOS, 

PROFESSORES E SERVIDORES DA ESCOLA FAMILIA AGRÍCOLA FAZENDA 

EMILIO SCHROEDER - AEFES 

CNPJ: 39.617.030/0001-87 

PRESIDENTE: Daniel Plaster 

TERMO DE FOMENTO: Nº 006/2023  

OBJETO DA PARCERIA: Custeio de atividades para fomentar e promover trabalhos da 

AEFES na área de ensino para o meio rural, objetivando a fixação do homem no campo 

e o desenvolvimento rural. 

VALOR TOTAL DO TERMO R$ 72.589,91 

PERÍODO DE REFERÊNCIA: 01/02/2023 a 01/02/2024. 

 

14- AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DOS ACORDOS DE COOPERAÇÃO 

REALIZADOS COM AS ASSOCIAÇÕES QUE ATUAM NO SETOR AGROPECUÁRIA - 

17 ASSOCIAÇÕES (27 ACORDOS DE COOPERAÇÃO): 

ASSOCIAÇÃO DE MORADORES E AGRICULTORES FAMILIARES DA        

COMUNIDADE ZUMMACH - CNPJ 13.693.814/0001-09 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 001/2018  

01 Trator de pneu  

01 Grade ATB 

01 Batedeira de Cereais 

01 Arado 

01 Veículo caminhão 

01 Arado 

01 Rotativa 

01 Carroça 
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01 Rotativa  

01 Arado Subsolador  

200 Caixas plásticas 

200 Caixas plásticas  

ASSOCIAÇÃO DE AGRICULTORES FAMILIARES, PROPRIETÁRIOS E MORADORES 

DE CÓRREGO SIMÃO E REGIÃO VISINHA – AAPM-CS - CNPJ 20.703.729/0001-31. 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 002/2018 

01 Trator Agrícola 

01 Enxada Rotativa 

01 Carreta 

01 Arado 

01 Grade 

 

ASSOCIAÇÃO DE AGRICULTORES E MORADORES DE RECREIO, ALTO RECREIO, 

SANTA LUZIA, E ADJACÊNCIAS - AGRO-UNI - CNPJ 07.576.216/0001-49. 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 003/2018  

01 Trator Agrícola Valtra 

01 Batedeira de Cereais 

01 Enxada rotativa 

01 Arado 

02 Cadeira 

02 Mesa  

01 Carreta  

 

ASSOCIAÇÃO DE MORADORES, AGRICULTORES FAMILIARES E PROPRIETÁRIOS 

DE SÃO SEBASTIÃO DE BELÉM E RIO DAS PEDRAS -AMAF-BELÉM/TIO DAS 

PEDRAS - CNPJ: 10.418.270/0001-70. 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº:004/2018  

01 Enxada Rotativa 
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01 Arado 

01 Trator agrícola 

01 Computador  

01 Batedeira de Cereais 

02 Cadeira 

02 Mesa  

01 Impressora 

100 Caixas Plásticas 

01  Plaina Traseira 

 

ASSOCIAÇÃO DE AGRICULTORES E AGRICULTORAS DE PRODUÇÃO ORGÂNICA 

FAMILIAR DE SANTA MARIA DE JETIBÁ-ES - AMPARO FAMILIAR - CNPJ 

04.978.681/0001-18. 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº:005/2018 

01 Triturador de Galhos 

08 Roçadeira 

 

ASSOCIAÇÃO DOS PRODUTORES AGRÍCOLAS DE CARAMURU -APAC - CNPJ 

03.750.021/0001-12. 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 006/2018 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 020/2018  

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 001/2022  

01 Arado 

01 Bomba de graxa 

01 Bomba de óleo 

10 Tambores 

02 Cadeira 

02 Mesa  
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01 Impressora 

01 Rotativa 

01 Lamina  

01 Trator Agrícola 

01 Batedeira 

01 Arado Subsolador 

01 Carreta agrícola 

 

ASSOCIAÇÃO DE PAIS, EX-ALUNOS E ALUNOS DA ESCOLA FAMÍLIA AGRÍCOLA 

DE SÃO JOÃO DE GARRAFÃO - APEAEFA - CNPJ: 39.353.453/0001- 37. 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 007/2018  

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 019/2018  

01 Veiculo 

01 Plaina Traseira 

01 Triturador de galhos  

01 Ensiladeira 

01 Motossera 

01 Motossera 

01 Frontal com Joistik e Lamina 

01 Arado subsolador 

01 Grade  

01 Concha dianteira 

01 Perfurador de solo 

01 Roçadeira 

01 Roçadeira 

01 Roçadeira 

01 Arado fixo 

01 Enxada rotativa 

01 Guincho agrícola  
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01 Carreta tanque agrícola 

01 Batedeira de cereais 

01 Trator agrícola 

01 Carreta agrícola  

01 Veículo 

 

ASSOCIAÇÃO DOS PRODUTORES SANTAMARIENSES EM DEFESA DA VIDA - 

APSAD-VIDA - CNPJ 32.478.786/0001-43. 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº:008/2018  

01 Veículo 

01 Caminhão  

02 Bancada para embalagem de verdura 

01 Bomba 

03 ROÇADEIRA 

01 TRITURADOR DE GALHOS 

02 Mesas 

01 Armário 

30 Cadeiras 

01 Armário 

200 Caixas Plásticas 

 

ASSOCIAÇÃO BANDARRA NOVA ESPERANÇA - CNPJ: 12.540.782/0001-38. 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 009/2018  

01 Trator agrícola 

01 Enxada rotativa 

01 Arado fixo 

01 Enxada rotativa  

01 Batedeira 

01 Trator agrícola 
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COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILARES - CAF SERRANA - CNPJ: 

09.166.343/0001-03. 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 010/2018  

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 002/2023  

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 011/2023  

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 016/2023  

01 Veículo 

01 Veículo  

01 Câmara Fria 

482 Caixas plásticas 

01 Balança eletrônica 

01 Balança eletrônica 

01 Balança eletrônica 

01 Balança eletrônica, 

01 Paleteira  

195 Palets  

01 Caminhão 

3333 Caixas plásticas 

 

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DE GARRAFÃO - GARRAFÃO FRUIT - CNPJ: 

13.597.960/0001-22. 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 011/2018 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 001/2020  

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 001/2021 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 003/2021 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 006/2023 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 008/2023 
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ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 014/2023 

02 Cadeira 

02 Mesa 

02 Mesa  

01 Cadeira almofadada 

02 Arquivo  

02 Estante 

04 Armário 

02 Mesa 

01 Tanque de equilíbrio 

01 Conjunto de despolpador 

01 Máquina de empacotar 

01 Bomba 

01 Conjunto de máquina de lavar 

01 Trator agrícola 

01 Enxada rotativa 

01 Arado fixo 

01 Batedeira 

01 Câmara Fria 

01 Caminhão Baú 

01 Trator Agrícola 

01 Not Book  

01 Câmara Fria 

01 Câmara Fria 

01 Caminhão 

01 Trator Agrícola 

01 Caminhão Carroceria Baú 

01 Compreensor 

01 Veículo Caminhão 

01 Grade Aradora 
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01 Lamina  

01 Riscador  

01 Furador  

01 Trator Agrícola 

01 Rotativa  

01 Câmara fria  

 

ASSOCIAÇÃO DE MORADORES, AGRICULTORES FAMILIARES E PROPRIETÁRIOS 

 DE ALTO SÃO SEBASTIÃO - HORTCAF - CNPJ: 09.544.581/0001-05. 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 012/2018 

01 Enxada Rotativa 

01 Arado fixo 

01 Trator agrícola 

01 Computador 

 

ASSOCIAÇÃO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE RIO TAQUARA -AART - CNPJ 

05.772.296/0001-82. 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 014/2018 

01 Trator de pneu Valtra 

01 Grade 

07 Tambores  

01 Arado 

01 Lamina traseira 

01 Carreta 

01 Enxada Rotativa 

01 Trator 

02 Cadeira 

02 Mesa  

01 Carroça 
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01 Secador de café 

01 Caminhão  

01  bomba de óleo 

300 Caixas plásticas 

 

 

 

ASSOCIAÇÃO DOS PEQUENOS PRODUTORES AGRÍCOLAS DE SÃO JOÃO DE 

GARRAFÃO - APPA-SJG - CNPJ 02.624.667/0001-90. 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 015/2018 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 004/2023  

 01 Grade 

01 Bomba de óleo 

02 Tambores 

01 Carroça 

01 Trator Agrícola  

01 Roçadeira 

01 Batedeira 

01 Enxada Rotativa 

01 Arado 

01 Balança 

01 Batedeira de Cereais 

01 Espalhador de calcário 

01 Máquina p/ pré-limpeza e classificação de feijão 

02 Cadeira 

02 Mesa  

01 Impressora 

200 Caixas Plásticas 
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01 Plantadeira Adubadeira 

01 Plaina Traseira 

01 Batedeira de Cereais 

01 Enxada Rotativa 

01 Roçadeira  

01 Trator agrícola 

 

 

 

8.15- ASSOCIAÇÃO DE AGRICULTORES DE BARRACÃO DO RIO POSSMOSER RIO 

CRISTAL, RIO PLANTOJA, RIO APARECIDA, RIO VEADO E RIO POSSMOSER - 

AGRORIOS - CNPJ: 07.920.996/0001-00. 

ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº: 016/2018  

ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº: 003/2020 

ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº: 007/2023 

ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº: 013/2023 

01 Trator 

01 Batedeira de cereais 

01 Enxada rotativa  

01 Máquina de pré-limpeza e Piladora de 

café 

01 Arado 

01 Máquina de selecionar, limpeza de 

cebola  

01 Picadeira Ensiliadeira 

01 Micro trator 

01 Carreta 

01 Enxada Rotativa 

01 Garfo Enleirador 
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01 Batedeira de Cereais 

01 Adubadeira 

01 Arado Subsolador 

01 Plaina/lamina dianteira 

01 Pá agrícola  

01 Trator Agrícola com conjunto Frontal 

Agrícola 

01 Trator Agrícola 

01 Secador de Café 

 

8.16- ASSOCIAÇÃO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE RIO PLANTOJA 

(AAGFRP) - CNPJ 04.566.115/0001-07. 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 017/2018  

01 Trator agrícola 

01 Arado fixo 

01 Enxada rotativa 

01 Batedeira 

01  Grade 

02 Cadeiras 

02 Mesas 

05  tambores plásticos 

 

8.17- COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA- NATER COOPE - CNPJ: 

27.942.085/0001-83. 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 018/2018  

01 Caminhão 

01 Veículo Pick-UP 

01 Tanque 

01 Veículo 
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01 Veículo 

01 Veículo 

01 Tanque  

 

8.18- ASSOCIAÇÃO DE PAIS, ALUNOS, EX ALUNOS, PROFESSORES E 

SERVIDORES DA ESCOLA FAMILIA AGRÍCOLA FAZENDA EMILIO SCHROEDER - 

AEFES - CNPJ: 39.617.030/0001-87. 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº: 09/2023 

01 Micro trator 

01 Carroça 

01 Roçadeira  

01 Sulcadeira  

01 Veículo 

  

Por meio da parceria as Associações e Cooperativas no município de Santa Maria de 

Jetibá realizaram: 

- Atendimentos com tratores agrícolas pelas associações - 1872 Agricultores 

Familiares atendidos, com 3.966 horas trabalhadas. 

- Atendimentos com veículos, transporte (de produtos agrícolas e insumos), máquinas 

de classificar feijão, entrega de insumos e outros equipamentos - 15.857 atendimentos 

a agricultores. 

- Total Geral de atendimentos - 17.729 agricultores atendidos. 
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15- DIA ESPECIAL DA CULTURA DO ABACATE: No dia 13 de abril, aconteceu o 

evento DIA ESPECIAL - CULTURA DO ABACATEIRO. Evento promovido pelo Incaper, 

em parceria com a Secretaria de Agropecuária de Santa Maria de Jetibá, Sindicato dos 

Trabalhadores Rurais e Sala do Empreendedor e foi realizado na Propriedade de 

Alexandre Lemke Belz – São Sebastião de Belém. Foi ministrado palestra sobre: 

- Pragas do abacateiro, com Maurício José Fornazier – Pesquisador/Incaper 

- Doenças do Abacateiro, com Hélcio Costa - Pesquisador/Incaper 

- Enxertia do abacateiro – prática, com Protaze Magevski – Engenheiro Agrônomo – 

Prefeitura/Incaper 

 

Realizaram, também, visita a lavoura de abacateiro e troca de experiência entre os 

agricultores. 
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16- PRONAF - SMJ: Programa Municipal de Fortalecimento da Agricultura Familiar 

para incentivo à melhoria da infraestrutura rural à promoção do desenvolvimento 

econômico sustentável. 

87 atendimentos em serviços de infraestrutura rural e carregamento de insumos 

agrícolas.  

Recebimento de 01 retro escavadeira no PRONAF - SMJ, Recurso Federal e recurso 

próprio. Dezembro/2022 - Retro escavadeira - Jhon Deere - R$ 435.000,00 

 

 

17-ELABORAÇÃO DE PAUTAS, DOCUMENTOS E REALIZAÇÃO DAS REUNIÕES 

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL DE 

SANTA MARIA DE JETIBÁ: 

1ª reunião - 07 de Junho de 2023; 

2ª reunião - 09 de Agosto de 2023; 

3ª reunião -31 de agosto de 2023; 

 

Decreto N 213/2023 - Publicação do Decreto de nova composição do Conselho 

Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentável de Santa Maria de Jetibá - ES.  

 

18- 43 º FESTA DO COLONO 2023 

EXPOSIÇÃO DE AGROPECUÁRIA: A exposição tem por finalidade representar a 

diversidade e grande produção agrícola do nosso município e homenager os colonos. 

Na oportunidade, com a participação de 285 agricultores que participam com 

aproximadamente 500 produtos em exposição. 
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CONCURSO DO PRODUTO DE MAIOR DESTAQUE: Durante a exposição 

agropecuária, na 43ª Festa do Colono, aconteceu o concurso do produto agropecuário 

com maior destaque. A população que visitou a feira, votou nos produtos por meio de 

QR code. No final da exposição os votos foram computados e dois primeiros produtores 

com o produto mais votados receberam Prêmios que foram doados pelo SICOOB. 

1º Colocado: Gengibre - Prêmio: 01 Roçadeira 

2º Colocado: Alho Poró - Prêmio: 01 Roçadeira 

 

 

HOMENAGEM AO COLONO: O produtor rural Vitolino Kosanke e sua família foi 

homenageada durante a programação da festa do colono pelos relevantes serviços 

prestados em prol da agricultura familiar do Município. 

  

TOBACIATA E TRATORATA: Desfile de tratores e tobatas pela avenida principal da 

cidade, representando agricultores, associações, cooperativas e de representantes 

comerciais com a presença da exposição agrícola Itinerante. Esse momento é uma 
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expressão emocionante de união e respeito pela herança agrícola, que enriquece ainda 

mais a tradicional festividade do colono. Participaram do desfile 27 tratores/ tobatas. 

 

COMPETIÇÃO DE MICRO TRATOR: No ano de 2023 a competição teve a participação 

de 11 duplas, na categoria feminina e 15 duplas na categoria masculina. O objetivo da 

competição é simular os desafios enfrentados pelos produtores rurais em seu trabalho 

diário. Quem demonstrou habilidade, destreza e velocidade ao superar os obstáculos no 

menor tempo saiu vitorioso. Os 03 primeiros colocados foram premiados com máquinas 

e equipamentos oferecidos por meio de patrocínio pela parceria com o Comercial 

Scárdua.  

 

Categoria Feminina: 

1º Lugar: SIMONE KNAAC, RECREIO e NADIA HOLZ SCHWAMBCH, ALTO SANTA 

MARIA, COM TEMPO DE 3:41:22. 

2º Lugar: DEBORA BERGER JASTROW,RIO PLANTOJA E ROBERTA BERGER 

JASTROW, RIO PLANTOJA COM TEMPO DE 03:42:29 

3º Lugar: JOVINA MARQUADT ESTERQUINE, DE RECREIO E ARCELIA KUNDE 

GUMS, DE RECREIO COM TEMPO DE 03:54:93. 

Categoria Masculina: 

1º Lugar: ELIOMAR KRAUSE , ALTO JETIBA e RENAN HELMER de ALTO 

CARAMURU, com tempo de 03:04:72 

2º Lugar: ENEIAS BOLD, de BELEM, ROGERIO REINHOLZ de BELEM, com 03:10:12 

3º Lugar: VALDEMAR ZUMACH, RIO TAQUARA e DIEGO ZUMACH, RIO TAQUARA 

com tempo 03:12:58 



 
   

 
Estado do Espírito Santo 

 

 

 

 

Relatório de Gestão – Exercício de 2023                                                          Página 214 

Os ganhadores dos três primeiros lugares, nas duas categorias foram premiados com os 

seguintes produtos: 

2un - Motosserra MS 462 (1° Lugar) 2un - Motosserra MS 260 e Lavadora RE 90 (1° 

Lugar) 

2un - Roçadeira KA 120 R (2° Lugar) 2un - Aspirador SE 33 e Lavadora RE 90 (2° 

Lugar) 

2un - Motosserra MS 170 (3° Lugar) 2un - Aspirador SE 33 (3° Lugar) 

 

 

SORTEIO DE BRINDES PARA EXPOSITORES: A secretaria em parceria com 

comércio local, realizou no último dia de festa, sorteio de 39 kits de brindes para os 

agricultores que trouxeram seus produtos agrícolas para a exposição agropecuária. 

 

19- CONCURSO DO LENHADOR- 34ª Festa Pomerana: Aconteceu na Praça do 

Centro, a etapa Final do Concurso do Lenhador! Duas categorias foram disputadas: 

Serrote e Grupião. No sábado, 13 duplas participaram nas duas categorias do concurso: 

serrote e Grupião. E no domingo, aconteceu a grande competição final, a praça ficou 

lotada para ver a competição! Os três primeiros vencedores na categoria serrote e 

grupião foram contemplados com os seguintes Prêmios em dinheiro, totalizando R$ 

1350,00 patrocinado pela Nater Coope. 
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20- RENOVAÇÃO DE PLANO DE MANEJO ORGÂNICO: A equipe da Secretaria de 

Agropecuária de Santa Maria de Jetibá, realizou a renovação de Planos de Manejos 

para a obtenção da Certificação Orgânica referente o ano de 2023, bem como, na 

orientação para conversão do sistema convencional de cultivo para orgânico, dentre 

outras demandas.  

 

21-VISITA TÉCNICA DE CAFÉS ESPECIAIS: Visita Técnica com grupo de produtores 

de cafés em Santa Maria de Jetibá, na comunidade de Barra do Rio Posmosser, na 

propriedade do Srº Leopoldo Pautz, para troca de experiências, técnicas e 

aperfeiçoamentos no cultivo do café. A experiência foi dividida com produtores de cafés 

e empresas de insumos agrícolas. O principal objetivo foi agregar valor e oferecer 

qualidade aos cafés produzidos no nosso município. 
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22- CALÇAMENTO RURAL: Elaboração de Plano de Trabalho, CI e Minuta de Oficio, 

para aquisição de BLOCOS e MEIOS FIOS para pavimentação de trechos de estradas 

vicinais em áreas rurais no município de Santa Maria de Jetibá, em parceria com a 

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca-SEAG, bem 

como o monitoramento do recebimento dos itens. 

 

OBS: Os Croquis e planilhas de execução foram desenvolvidos pelas secretarias de 

obras- Atentar para não repetir essa informação, da mesma forma citar a parceria entre 

as secretarias. 

PROCE

SSO 

Nº 

OF. 

E-

DOCS 

TREC

HO 

EXTEN

SÃO 

BLOCO

S UND 

M.FI

O 

 MT 

PAV. 

M2 

SITUAÇ

ÃO 

OBRA 

5252/20

21 

485/

202

1 

23/06/2

1 2021-

93w5t3 

Rio 

das 

Farinh

as 

2.500 750.000 2.500 15.000 
Material 

entregue 

5250/20

21 

486/

202

1 

24/06/2

1 2021-

bf604j 

Cara

muru 
442 132.600 884 2.652 

Obra 

licitada 

6004/20

21 

255/

202

1 

22/04/2

1 2021-

kmqgm

m 

Rio 

Queijo 
285 171.000 570 1.215 

Material 

entregue 

7993/20

21 

814/

202

1 

03/09/2

1 2021-

z3m2cp 

Alto 

Santa 

Maria 

302 110.000 302 2.200 
Concluíd

a 

   

Alto 

Santa 

Maria 

521 130.700 521 2.614 
Concluíd

a 

   Antigo 185 74.050 185 1.481 Concluíd



 
   

 
Estado do Espírito Santo 

 

 

 

 

Relatório de Gestão – Exercício de 2023                                                          Página 217 

Bigod

e 

Ouro 

a 

11312/2

1 

146/

202

2 

24/03/2

2 2022-

w8qw60 

Rio 

Poss

moser 

445 122.375 445 
2.447,

50 

Material 

entregue 

   

Rio 

Sabin

o 

165 41.250 165 825 Em obras 

   

Rio 

Lame

go/Ra

asch 

515 128.750 515 2.575 Em obras 

3021/20

22 

184/

202

2 

28/03/2

2 2022-

fx8pjc 

Vila 

Italian

os 

170 34.000 340 680 
Licitação 

obra 

   

Cara

muru 

cima 

150 30.000 300 600 
Licitação 

obra 

   
Cara

muru 
700 192.500 1.400 3.850 

Licitação 

obra 

   
São 

Luiz 
300 82.500 600 1.650 

Licitação 

obra 

   

Rio 

Parasi

ta 

1.100 357.500 2.200 7.150 
Licitação 

obra 

   

Rio 

parasi

ta 

Comu

235 70.500 470 1.410 
Licitação 

obra 
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23-Dia de Campo do Gengibre: No dia 19 de maio) pela manhã, aconteceu na 

localidade de Rio das Pedras, propriedade do Sr. Alexandre Belz, um evento realizado 

pelo Governo do Estado, através da SEAG e do INCAPER, em parceria com a 

Secretaria de Agropecuária. O Dia de campo representa o início do período de colheita 

do gengibre e foi enriquecida com palestras informativas sobre as práticas de 

produção do gengibre destinado à exportação, bem como sobre práticas do mercado 

relacionado a essa especiaria. 

  

 

24-COINTER: Assinatura de contrato com o Consórcio Público Intermunicipal para o 

Fortalecimento da Produção e Comercialização de Produtos Hortigrangeiros - COINTER 

no valor de 25.000,00R$. 

 

25-INSTALAÇÃO DE FOSSAS BIODIGESTORAS: Instalação de 49 unidades de 

fossas biodigestoras, na localidade de Rio Parasita, com o objetivo de atender os 

moradores da região, visando a melhora da qualidade de vida, da água de consumo, 

bem como de irrigação. Essa ação é realizada por meio de convênio de Cooperação 

Técnica entre a Agência Estadual de Recursos Hidricos (AGERH), Prefeitura Municipal 

de Santa Maria de Jetibá-es e o Cômite de Bacia do Rio Santa Maria da Vitória. 

nidad 



 
   

 
Estado do Espírito Santo 

 

 

 

 

Relatório de Gestão – Exercício de 2023                                                          Página 219 

 

SECRETARIA DE AGROPECUÁRIA - SUB PREFEITURA 

26-ASSISTÊNCIA DE DIVERSAS DEMANDAS DOS AGRICULTORES DA 

COMUNIDADE DO GARRAFÃO E ADJACENTES : 

 

Visitas nas propriedades que cultivam café e morango. 

Realização de coleta de material para análises laboratorial de solo. 

Assistência técnica no cultivo de pastagens para criação de gado de corte, de leite e 

equinos.  

Apoio em vacinação de animais que para combate ou prevenção de doenças. 

Assistência para implantação de projeto de instalações rurais.  

Palestras sobre solos e sua conservação, nas escolas EMPEIEF Rio Taquara e EMEF 

João Lauvers. 

 

 

SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL- SIM  
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O Programa de Trabalho de Fiscalização e Inspeção do SIM, compreende a realização 

de análises fiscais de produtos e água, inspeções, capacitações , inspeções prévias e 

orientativas, capacitações, encontros periódicos com Idaf, atendimento a denúncia 

anônimas (ouvidoria), ações de conscientização. 

 

27-INSPEÇÕES: As inspeções foram realizadas de conforme regulamentado no decreto 

n° 316/2020, I.N SAG 001 de 2020 v.01, o qual estabelece o risco estimado e controle 

nas agroindústrias de pequeno porte de Santa Maria de Jetibá.  

 

28-ATIVIDADES DE FISCALIZAÇÃO: Atendimentos a sete (07) denúncias, sendo 

quatro (04) delas relacionadas a Abate clandestino (suínos, bovinos e pescados) com 

apreensão de aproximadamente 750 kg de carnes clandestina (sem inspeção de orgão 

oficial), duas (02) referentes a venda de leite de forma irregular, em garrafas pet, uma 

(01) referente a produção de linguiça clandestina, onde no ato da averiguação não 

estava produzindo e nem foram encontrados produtos somente vestígios, sendo apenas 

o produtor notificado e orientado a procurar o S.I.M. para regularização. 
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29-PALESTRA DUCATIVA: Foi realizado palestra educativa sobre o Serviço de 

Inspeção Municipal, suas competências e importância para o 3º ano do Curso Técnico 

Agrícola, na Escola Família Agrícola de São João do Garrafão. 

 

30-ACOMPANHAMENTO DE 16 ESTABELECIMENTOS REGISTRADOS NO S.I.M., 

CONFORME SEGUE: 

 

Classe Categoria Quant. de 

estabelecim

ento 

Carnes 
Matadouro-Frigorífico 0 

Carnes 
Unidade de beneficiamento de carnes e 

produtos cárneos. 

7 

Mel 
Unidade de beneficiamento de produtos 1 
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de abelhas 

Leite 
Unidade de beneficiamento de leite e 

derivados 

2 

Ovos 
Granja Avícola 2 

Ovos 
Unidade de beneficiamento de ovos e 

derivados 

4 

TOTAL 
16 

TOTAL DE PRODUTOS REGISTRADOS 
121 

 

No ano de 2023 foram registradas 3 agroindústrias e mais 3 abriram o processo de 

registro no S.I.M. 

  

31-COLETA DE ANÁLISES FISCAIS: - As análises de água e de produto das 

agroindústrias foram realizadas nos meses de Abril/2023, Setembro/23 e Outubro/2023. 

12 análises de produtos; 

13 análises de água. 

 

32- VISITAS ORIENTATIVAS: Visitas técnicas orientativas à diversos produtores, para 

liberação de estabelecimento Carnes, duas granjas avícolas em processo de registro e 

em propriedade produtora de leite e derivados.   

33-REUNIÕES E CAPACITAÇÕES SUSAF/ES: 

- 12 de Abril reunião Idaf Vitória , agendamento de capacitações e encontros periódicos; 

- Fevereiro de 2023, 13° Encontro periódico do SUSAF/ES; 

- 04 de maio de 2023 , Exposul Rural , soluções para Agroindústria de Pequeno Porte; 

- 05 de maio de 2023 Exposul Rural, Legalização e Fortalecimento das Agroindústrias 

de Pequeno Porte; 

- 6° Capacitação S.I.M Susaf, Sebrae Vitória realizada em 30 de maio de 2023; 

- Palestra Microrganismos e contaminação microbiana em alimentos de origem animal, 

dia 31 de maio de 2023.01 de junho de 2023; 
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- Ações Preventivas mas Granjas Comerciais, reunião no Idaf, com foco na prevenção a 

Gripe aviária; 

 

FAZENDA EXPERIMENTAL DO INSTITUTO CAPIXABA, DE PESQUISA, 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL – EMCAPA  

 

34-EXPERIMENTOS REALIZADOS NA FAZENDA EMCAPA: 

 

ABACATE - Plantio de 250 mudas de abacates enxertados com diversas variedades, 

em parceria com o Pesquisador Maurício, servidor do INCAPER Centro Serrano.  

 

CAFÉ ORGÂNICO - Experimento com diversas variedades de café orgânico em 

parceria com o Pesquisadora Maurício, com o objetivo de avaliar a adaptabilidade, 

produtividade e a qualidade da bebida do café arábica. 

 

MARACUJÁ - Experimento com várias variedades de maracujá, realizado em parceria 

com o Pesquisador José Salazar. 

 

INHAME: Experimento com diversas variedades de Inhame em parceria com o 

Pesquisadora Maurício, com o objetivo de avaliar a adaptabilidade, produtividade e a 

qualidade da bebida do café arábica. 

 

FEIJÃO VERMELHO E PRETO: Plantio de feijão para propagação de semente e 

posterior distribuição aos agricultores do município. 
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35-DOAÇÃO DE ALIMENTOS:  

Doação de polpa de maracujá para APAE - SMJ - 19/06/2023. 

Doação de polpa de maracujá para Casa Bom Samaritano- SMJ - 19/06/2023. 

Doação de alho e maracujá para Casa Bom Samaritano - SMJ - 17/07/2023. 

Doação de alho para o Hospital Evangélico de Santa Maria de Jetibá - 24/Outubro/2023. 

Doação de alho e polpa de maracujá para APAE - SMJ - 24/Outubro/2023 

Doação alho e polpa de maracujá para Casa Bom Samaritano - SMJ - 24/Outubro/2023. 

Doação Verduras para APAE - Santa Maria de Jetibá - SMJ - 01/08/2023. Produtos da 

Exposição Agropecuaria. 

Doação Verduras para Casa Bom Samaritano - SMJ - 01/08/2023. Produtos da 

Exposição Agropecuária 

Doação Verduras para Hospital Evangélico de Santa Maria de Jetibá - SMJ - 

01/08/2023. 

 

 

FEIRA CIDADÃ RICARDO JACOB  

36-DISPONIBILIZAÇÃO DO ESPAÇO DA FEIRA CIDADÃ RICARDO JACOB PARA 

DIVERSAS ATIVIDADES: 

- Apoio para o evento Extreme Bike Brasil, em janeiro de 2023. 

- O CMDRS se reuniu 4 vezes no galpão para deliberar questões em pauta, de interesse 

/às associações agrícolas do município. 
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- Foram realizadas 2 mostras de orquídeas, uma em fevereiro/março e outra em 

outubro/novembro de 2023. O núcleo Pomerano de Orquidofilia do município - NUPO 

junto a alguns membros da ASSEFLORI, utilizam o galpão para receber um público 

estimado de cerca de 3.000 pessoas em cada evento. 

- O grupo denominado VESPEA - da Secretaria de Saúde, agendou a utilização do 

galpão por 9 vezes no correr do ano. 

- O FESCIAT utilizou o espaço por 4 vezes, esse grupo tém vários parceiros: INCAPER, 

UFES, SECSAU, SECAGR, MPES dentre outros. 

- Durante 8 meses, a ‘‘cesta verde” como é chamado o projeto da Sec. Ação Social, de 

distribuição de produtos, ocuparam uma parte da feira de segunda a quarta-feira. Esse 

programa é através do CDA-compra direta de alimentos e também do PAA. 

 

  

- No mês de agosto, a Secretaria Ação Social realizou dentro do galpão uma campanha 

do AGOSTO LILÁS. 
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- A Secretaria de Cultura e Turismo realizou uma mostra fotográfica em Homenagem a 

Imigração Pomerana. 

- No mês de novembro, a Secretaria de Cultura e Turismo junto a Secretaria de Ação 

Social, realizou uma mostra fotográfica e temática para semana da consciência negra. 

- Durante todo mês de julho, o galpão foi agendado para apoio geral para festa do 

colono (caixinhas, tratores, competição de microtratores, produção de gengibier dentre 

outros); 

- A associação ASSEFLORI reuniu-se 3 vezes durante o ano para discutir assuntos 

pertinentes à mesma. 

- O espaço da feira foi utilizado por 4 vezes para o grupo de artesãs (Secretaria de 

Cultura e turismo) em datas especiais (páscoa, dia da mães, dia dos pais e natal). 

- A Secretaria de administração realizou ações de processos seletivos, inscrições e 

recebimento documental por 7 vezes durante o no 2023. 

- A Secretaria de Cultura e Turismo utilizou o galpão para apoio durante exposição de 

carros antigos. 

 

- O Galpão da Feira Ricardo Alberto Jacob Galpão da Feira Ricardo Alberto Jacob 

recebeu durante todo o ano pequenas reuniões rápidas de setores da Administração, 

assinaturas de ordem de serviço, entrega de equipamentos para associações e 

cooperativas; 

- Foi realizada uma ação dia 26 de maio, com intuito de consciencializar o feirante sobra 

a importância da rastreabilidade, registros de produtos e emissão de nota. 
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- Realizou se no galpão oficinas e cursos, workshop como os de preparos de molhos e 

saladas, pizzas e salgados, lanches rápidos,. Esses momentos foram través da sala do 

empreendedor e ACE-associação comercial. 

 

37-FEIRA CIDADADÃ: O mercado municipal realizou 52 dias de comercialização 

acontecendo todas a sextas-feiras no horário de 5:30 horas às 12:00 horas,exceto na 

semana santa, onde se antecipou para realiazação da feira na quarta feira. Durante o 

ano de 2023 foram realizadas 52 dias de feiras, habitualmente em toda sexta-feira, 

exceto na semana da Páscoa, que ela ocorreu na quarta feira, e no Natal foi no inicio da 

semana, não havendo necessidade de modificação. 

 

Foram inseridos no quadro de feirantes permanentes, com a redistribuição de bancas, 4 

novos feirantes dentro do galpão: Sra Elis Boredel-produtos caseiros/artesanais, Ervania 

Schwanz-produtos caseiros/artesanato, Vanderley Waiandt-verduras da região, 

Delmário Braun-morango de Garrafão e verduras/legumes/demais frutas de época. Em 

parceria com Secretaria de cultura e turismo, foram cadastrados 4 solicitantes. Os 

mesmos protocolara pedido de utilização de espaço, porém fora do contexto da feira, 

portante se encaixavam em atividades do referido setor. Todos foram aceitos, porém 

ainda não iniciaram as atividades. 
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POSTO DE APOIO AO PRODUTOR(A) RURAL SANTAMARIENSE- CEASA/ES 

 

38-ORIENTAÇÃO: Administração do grupo de produtores rurais, através do celular, que 

estamos 24 horas on- line no whatsapp, dando suporte direto, mais fácil e rápido. Com 

isso, a segurança, autonomia e agilidade das informações ficam preservados e sempre 

atualizados, Orientação diária quanto a exposição dos produtos que é permitido 

somente sobre os paletes. Orientação contínua sobre a segurança do produtor rural dos 

constantes assaltos, para depois que saírem da Ceasa, em retorno para suas 

propriedades. 

 

39-INFORME DE COTAÇÃO: Informção diária dos preços da Ceasa ao grupo, o que 

representa uma faixa de 99% de satisfação. 

  

40-NOTA FISCAL DE PRODUTOR RURAL: Orientação diária sobre a importância da 

rastreabilidade e preenchimento correto das Notas Fiscais de todos os produtos que 

saírem das lavouras, de acordo com informações recebidas, após reunião com o 

Incaper.  

 

41-RENOVAÇÃO DE CARTEIRINHAS: Averiguação de carteirinhas vencidas são 

orientados para a renovação da mesma, para que a gestão deste serviço se torne mais 

segura e eficaz, mantendo o cadastro rural sempre atualizado.  
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MERCARDO EXPEDIDOR MUNICIPAL 

42-EQUIPE DE TRABALHO: Monitoramento das atividades do Mercado Expedidor 

Municipal: 

 

01 servidore administrativo; 

01 auxiliar de serviços gerais terceirizado; 

02 vigilantes; 

 

Monitoramento por meio de câmeras nas dependências do Mercado Expedidor 

Municipal, para segurança patrimonial e dos usuários. 

 

43-CONTROLE EMISSÃO DE NOTAS FISCAIS: realiza-se o controle da entrada e 

saída de mercadorias e ações de incentivo a emissão de notas fiscais em bloco de 

produtor rural. 
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44-TERMO DE CESSÃO DE USO: Termo de Cessão de uso do Centro de Distribuição 

de produtos da Agricultura Familiar, cedido à Cooperativa dos Agricultores Familiares da 

Região Serrana do Espírito Sanbto - CAF SERRANA. 

 

45-MANUTENÇÃO DAS DEPENDÊNCIAS: Realização de manutenção física das 

depências do mercado (capina, limpeza de bueiros e calhas), além de obra na reforma 

dos bueiros, calçamento, ampliação da rede fluvial com manilias e conserto da fossa. 

 

 

 

 

 

UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO - INCRA 

 

46-INCRA 

3.290 Emissões de CCIR; 

83 Orientações para cadastro, cancelamento e pesquisa; 

08 Orientações para transferencia de município da matrícula/registro; 

12 Orientações para confecção de inventario; 

4 Orientações sobre georreferenciamento e certificação no incra; 

46 Orientações para fazer escritura rural normal e abaixo da fração mínima de 

parcelamento; 

22 Orientações para fazer declaração de posse; 

01 Protocolos por e-mail; 

03 Requerimentos de cancelamento do INCRA; 
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04 Confecção de certidões de aposentadoria; 

421 Cadastros/ alterações e inclusões; 

27 Análises de declaração de posse;  

421 Declarações eletrônicas;  

318 Análises de declarações eletrônicas; 

8 Outros. 

 

47-RECEITA FEDERAL 

87 Orientações para inscrição cancelamento e pesquisa do cib; 

220 Declarações do itr/2018; 

259 Declarações do itr/2019; 

282 Declarações do itr/2020;  

391 Declarações do itr/2021;  

500 Declarações do itr/2022;  

3215 Declarações do itr/2023;  

99 Declaração do Ato Declaratório Ambiental- ADA 

13 Procuração receita federal;  

82 Declarações digitais e-cac; 

134 Cadastro de procuração digital; 

134 Inscrições/cancelamentos do cib por certificado digital;  

18 inscrições/cancelamentos do cib na receita federal;  

84 Certidões do CPF e CIB;  

41 Cálculos/multa - DARF;  

4 solicitações de cópias de ITR na receita federal; 

 

48- CADASTRO NACIONAL DE IMÓVEIS RURAIS-CNIR  

250 Gerenciamento de vinculação;  

12 Atualização de dados do imóvel no cafir;  

5 Atualizar dados tributários;  

250 Cadastro de senha no cnir; 
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49-REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA RURAL 

5 Orientações para formalizar o processo 62504; 

2 Orientações para abertura de processo 62504 (áreas da prefeitura).  

 

50-OUTROS 

12 Orientações para fazer bloco de produtor;  

24 Orientações para fazer car;  

 

1.7 DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL 

 

INFLUENZA AVIARIA 

• Instituição da Comissão de Emergência Zoosanitária em Função do Risco de 

Infecção pelo Vírus da Influenza Aviária H5N1 de Alta Patogenicidade em aves 

Silvestres no Território de Santa Maria de Jetibá. Portaria 1312/2023; 

• Reunião preparatória para alinhamento do Plano de Contingência MAPA 

(Protocolos para sacrifício, enterro de carcaças, ovos e esterco) SEDES/SFA-

ES/SEAG/IDAF/SEAMA/AVES/COMPDEC/STR-SMJ/SCBVSMJ/SECRETARIAS 

MUNICIPAIS 

• Reunião Simulado de Mesa - CEPDEC/SEAMA/SEDES/SFA-

ES/SEAG/IDAF/SEAMA/STR-

SMJ/ABIN/AVES/COMPDEC/SCBVSMJ/SECRETARIAS MUNICIPAIS 

• Decreto 171/2023 Estado de Alerta Zoosanitário 

• Decreto 032/2024 - Manutenção Estado de Alerta Zoosanitário 

 

SEGURANÇA PUBLICA 

• Reuniões de alinhamento e planejamento de ações de segurança pública com o 

Comandante da 8 Cia Ind. De Polícia Militar e o comandante do Destacamento de 

Polícia Militar/ SMJ e o Delegado de Polícia Civil; 

• Operações Conjuntas de combate ao Tráfico e fiscalização aos bares - Polícia 

Militar, Polícia Civil, Secretaria Estadual de Segurança Pública e Secretarias 
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Municipais de Meio Ambiente, Serviços Urbanos e Fazenda em Rio Posmosser, 

Centro, São Luiz, Vila Nova e Vila Jetibá, Vila Nass e Caramuru; 

• Reuniões de Segurança pública na Comunidade de São João de Garrafão, com 

eleição de um Conselho Comunitário de Segurança Pública. 

• Blitz Educativas e Repressivas em conjunto com o Destacamento de Polícia Militar e 

Detran; 

• Reuniões com o Secretário Estadual de Segurança Pública - Construção da Unidade 

da Polícia Militar e Delegacia de Polícia Civil e Cerco Inteligente; 

• Reuniões com a Diretoria do Detran - Municipalização do Trânsito 

• Reunião com a Superintendência Federal de Agricultura- Doação de veículos para a 

SEDES;  

• Palestras com foco na Segurança Pública em Escolas 

• Realização de Oficinas nas Escolas em conjunto com o CORE - Polícia Civil - Projeto 

Patrulha Canina e Projeto Papo de Responsa; 

• Cooperação Técnica com a Sociedade Civil dos Bombeiros Voluntários de Santa 

Maria de Jetibá 

• Cooperação Técnica com a Casa Bom Samaritano; 

• Reuniões de alinhamento de ações como Promotor de Justiça da Comarca; 

 

 

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL 

Normativas 

• Aprovação da lei que regulamenta o corte emergencial de árvores no âmbito da 

COMPDEC. Nº 2.614/2023 

• Criação da Rede de Rádio de emergência de SMJ – REMER – DECRETO Nº 

022/2023 

• Criação do GRAE – Grupo de Resgate de Animais em Situação de Emergência 

Nº 2.732/2023 

• Aprovação da de lei tornando os Bombeiros Voluntários um Núcleo de Proteção e 

Defesa Civil - NUPDEC – LEI Nº 2.717/2023 
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• Alteração da lei 1935/2016, introduzindo o capítulo “das interdições” na lei que 

trata da estrutura municipal de proteção e defesa civil.                                                        

• Criação da Comissão de Respostas a Desastres – Decreto 207/2023                                                        

• Alteração da composição do fundo gestor de proteção e defesa civil com vistas a 

uma gestão mais participativa. 

• Decreto de Alerta Zoossanitário – 171/2023 

• Plano de Contingência em Assistência Humanitária em Situações de Desastres 

 
 
Infraestrutura e Inovação 

• Implantação de uma repetidora de radio frequência na pedra do garrafão com 

abrangência de sinal em todo o Estado do ES, parte de Minas Gerais e Espírito 

Santo. 

• Instalação de mais três novos pluviômetros semiautomáticos – 

• Aquisição de novos equipamentos necessários às atividades de proteção e 

defesa civil  

• Aquisição de novos uniformes 

• Montagem da sala de comando, controle e gerenciamento de risco. 

• Reforma e modernização da sede da defesa civil 

• Manutenção das viaturas. 

• Criação do Sistema Informatizado de Defesa Civil – Sidec. (Em curso) 

 
 
 
Prevenção, Promoção e Parcerias. 

• Lançamento do Plano Inverno com vistas à conscientização sobre os efeitos 

danosos dos incêndios florestais 

• Parceria com a Secretaria de Saúde no cadastramento de famílias residentes em 

áreas de risco. 

• Intervenções preventivas e corretivas nas áreas de risco do município. 

• Transferência de Atomizadores à Secretaria de Serviços Urbanos 

• Transferência de Embarcação aos Bombeiros Voluntários 
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• Adesão às atas da CEPDEC de ajuda humanitária 

• Reativação do canal oficial da Defesa Civil Municipal no Instagram, com 

orientações e informações à população. 

• Envio de Servidor para compor o Grupo de Apoio a Desastres na missão contra a 

estiagem no Estado do Amazonas 

 

1.8 DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

 

 

Atividades Desenvolvidas No Ano De 2023 
  
Janeiro 

• Festival Gastronômico e Cultural Pomerano 

• Abertura Oficia da Escola Pomerana de Música 

• Repasse Financeiro Para a Realização do Teatro da Encenação da Paixão de 

Cristo, Recreio         

 

Fevereiro 

• Exposição de Orquídeas (Apoio) 

 

Março 

• 1º Fórum Municipal de Cultura 

• Palestra Sobre Cultura Pomerana e Empreendedorismo 

 

Abril 

• Pascoa Pomerana “Pomerisch Ooster” 

 

Maio 

• 34º Festa Pomerana “Pomerfest”, Foi Realizada no Centro de Santa Maria de 

Jetibá e em Varias Localidades Do Interior 

• 8º Encontro de Veículos Antigos (Apoio)  

 

Junho 

• 12º Festival Estadual de Danças Folclóricas 

• Sessão Solene Alusiva Aos 164 Anos da Imigração Pomerana Com Entrega da 

Comenda Pastor Hermann Roelke 

• Caminhada “Os Passos Dos Imigrantes” Em Comemoração Aos 164 Anos da 
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Imigração Pomerana no Espirito Santo. 

• Exposição Fotográfica “Um Olhar Sobre a Escola e a Comunidade: Recolorindo o 

Passado” 

• Pommer Bier (início) 

 

Julho 

• Pommer Bier (continuação) 

• 42º Festa Do Colono 

 

Agosto 

• I Conferência Intermunicipal de Cultura 

• Participação na Feira dos Municípios (Agosto a Setembro) 

 

Setembro 

• Oficina De Artesanato De Natal  

 

Novembro 

• Inicio Da Programação do Natal Pomerano “Pomerisch Wijhnachte” 

 

Dezembro 

• Continuação da Programação do Natal Pomerano “Pomerisch Wijhnachte” 

• Repasse As Associações Culturais Por Meio Da Lei 13019/2014 

• Circuito Capixaba De Cerveja Artesanal (Apoio) 

 
 

1.9 DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 

 
IMPORTÂNCIA  

 

Com grande importância para economia municipal, estadual e nacional as obras de 

infraestrutura são como investimentos para o município. Trazem benefícios para o setor privado, 

para o governo e para a população. Facilitam a comunicação, o trabalho, o transporte, o 

escoamento da produção e melhoram as condições de vida.  

O Relatório de Gestão é o fechamento de um ciclo de nossa trajetória com apresentação a 

sociedade o resultado de nossos esforços. Aqui estão listados os principais avanços empreendidos 

pela SECOBR nos últimos 24 meses nos mais diversos campos. Os desafios foram inúmeros ao 

longo dos meses pelo fato de que a gestão foi atravessada pelas dificuldades impostas pela 

Pandemia de Covid 19 em 2021 que consequentemente afetaram as economias do município nos 
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anos seguintes. Sabemos que os desafios são méritos e que essa jornada é sem fim, pois sempre é 

possível fazer melhor. 

A avaliação é bastante positiva e iniciativas importantes surgiram impulsionando grande 

avanço no setor viário, superando nossas metas nessa área.  

 

IMPACTOS / OBRAS PÚBLICAS  

 

Fundamentais para o desenvolvimento social, geram empregos, proporciona mais valorização 

dos imóveis e mais segurança viária, aumentam o consumo e arrecadação de impostos e suprem 

deficiências, com isso impulsionam novos investimentos e novas obras , sendo um ciclo vibrante e 

constante. 

O governo municipal de Santa Maria de Jetibá no ano de 2023, através da Secretaria 

Municipal de Obras e Infraestrutura, entregou importantes obras estruturantes em diversos 

seguimentos: saúde, esporte, educação, sistema viário e outros, para melhor qualidade de vida da 

população santamariense. As construções foram realizadas de forma descentralizadas 

demonstrando atenção a diversas regiões do interior do município, com desenvolvimento 

macrorregional. 

 

METAS / RELATÓRIO DE GESTÃO 2023 

 

De acordo com o Plano Plurianual - PPA 2022 a 2025, em foco a Secretaria Municipal de Obras , 

o programa finalístico teve investimento final proposto de R$ 7.720.822,62, porém destaca-se  

investimentos de infraestrutura no sistema viário, superando indicadores propostos para 2023. Os 

demais indicadores propostos como metas foram atendidos total ou parcial ficando acumulados 

para os próximos anos. 
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LEGENDA: SECOBR OUTROS

 R$             424.899,30  R$        297.119,51 

 R$             346.944,51 100,00%  R$        346.944,51 

 R$             475.068,97 96,63%  R$        351.978,39 

 R$             341.716,11 93,85%  R$        149.965,23 

 R$          1.697.351,46 83,16%  R$        729.128,88 

 R$             381.496,34 98,17%  R$          37.959

BLOQUETES 545/2022
 RECURSOS 

PRÓPRIOS/SEAG 

IDEAL SISTEMAS E 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

BLOQUETES 583/2022  RECURSOS PRÓPRIOS 
CONSTRUTORA 

OHNESORGE EIRELI EPP

BLOQUETES 270/2022
RECURSOS 

PRÓPRIOS/SEDURB

IDEAL SISTEMAS E 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

BLOQUETES 318/2022
RECURSOS 

PRÓPRIOS/SEDURB

IDEAL SISTEMAS E 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

BLOQUETES 329/2022
RECURSOS 

PRÓPRIOS/SEDURB

IDEAL SISTEMAS E 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

BLOQUETES 302/2022
RECURSOS 

PRÓPRIOS/SEDURB

IDEAL SISTEMAS E 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

BLOQUETES 494/2022 RECURSOS PRÓPRIOS

IDEAL SISTEMAS E 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

BLOQUETES 024/2023 RECURSOS PRÓPRIOS
CONSTRUTORA 

OHNESORGE EIRELI EPP

BLOQUETES 492/2023
RUA CARLOS GUILHERME ALBERT 

DOBRUNS
RECURSOS PRÓPRIOS

IDEAL SISTEMAS E 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

BLOQUETES 721/2023 RIO POSSMOSER
RECURSOS 

PRÓPRIOS/SEAG

IDEAL SISTEMAS E

,38 

 R$          2.027.996,27 100,00%  R$        817.571,10 

 R$             874.113,13 60,87%  R$        532.057,21 

 R$          1.423.313,00 83,40%  R$     1.187.075,68 

 R$             156.516,18  - 

 R$             312.672,53 32,52%  R$        101.691,25 

 R$             170.701,60 62,74%  R$        107.099,03 

 R$             

1
PAVIMENTAÇÃO E 

DRENAGEM
 6.531,60 m² 

2
PAVIMENTAÇÃO E 

DRENAGEM
 4.800 m² 

3 PAVIMENTAÇÃO  2.028,3 m² 

4 PAVIMENTAÇÃO  1.628,50 m² 

5 PAVIMENTAÇÃO  8.120 m² 

6 PAVIMENTAÇÃO  1.960,46 m² 

7 PAVIMENTAÇÃO  10.800 m² 

8

PAVIMENTAÇÃO E 

DRENAGEM 

(DIVERSAS RUAS)

 5.791,50 m² 

9
PAVIMENTAÇÃO E 

DRENAGEM
 900,00 m 

10
PAVIMENTAÇÃO E 

DRENAGEM
 445,00 m EM ANDAMENTO

11
PAVIMENTAÇÃO E 

DRENAGEM
 442,00 m 

12
PAVIMENTAÇÃO E 

DRENAGEM
 260,50 m 

13
PAVIMENTAÇÃO E 

DRENAGEM
 302,00 m 

14
PAVIMENTAÇÃO E 

DRENAGEM
 900,00 m 

15
PAVIMENTAÇÃO E 

DRENAGEM
 185,00 m 

16
CONSERVAÇÃO 

RODOVIÁRIA
 236,7 km 

17  5 km 

18
EXECUÇÃ

147.690,59 71,20%  R$        105.159,58 

 R$             834.693,54 88,38%  R$        737.661,29 

 R$             112.432,90 100,00%  R$        112.432,90 

 R$             426.533,40 100,00%  R$        426.533,40 

 R$          5.811.567,83 20,92%  R$        885.863,53 

 R$          1.641.539,74 48,40%  R$        794.581,75 

 R$             

 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

BLOQUETES 691/2023
VILA BOLDT E VILA PETER - 

CARAMURU
RECURSOS PRÓPRIOS

IDEAL SISTEMAS E 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

BLOQUETES 688/2023
RECURSOS 

PRÓPRIOS/SEAG

IDEAL SISTEMAS E 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

BLOQUETES 686/2023
RECURSOS 

PRÓPRIOS/SEAG

IDEAL SISTEMAS E 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

BLOQUETES 491/2023 RECURSOS PRÓPRIOS
CONSTRUTORA 

OHNESORGE EIRELI EPP

BLOQUETES 689/2023
RECURSOS 

PRÓPRIOS/SEAG

IDEAL SISTEMAS E 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

ASFALTO 067/2023 RECURSOS PRÓPRIOS
M G P CONTRUÇÕES E 

SERVIÇOS LTDA

220/2022 SANTA LUZIA E RECREIO CONVENIADA (FUNASA)
AGR CONSTRUÇÕES 

LTDA

CALÇADA 495/2022
CENTRO À VILA DE SÃO 

SEBASTIÃO DE BELÉM
CONVENIADA (SICONV)

CONSTRUTORA 

OHNESORGE EIRELI EPP

PROJETO ELÉTRICO 587/2022 RECURSOS PRÓPRIOS
MEO ENGENHARIA E

  24.994,63 100,00%  R$            4.998,92 

 R$          6.286.308,20 71,84%  R$     1.402.528,80 

 R$             846.511,65  R$        417.726,95 

 R$             114.484,49  - 

 R$             525.779,90 81,08%  R$        140.052,61 

 R$             615.872,33  R$        158.871,04 

 R$          1.738.431,78  R$        604.933,

 

CONSTRUÇÃO EIRELI

PÁTIO DE FESTAS 136/2022 ALTO DA BELA VISTA, CENTRO RECURSOS PRÓPRIOS

IDEAL SISTEMAS E 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

GRAMA SINTÉTICA 286/2021 CARAMURU E ALTO RECREIO
LQC CONSTRUÇÕES 

EIRELI

GRAMA SINTÉTICA 723/2023 SANTA LUZIA
VTR CONSTRUÇÕES E 

SERVIÇOS LTDA

BIODIGESTORES 159/2021 ALTO SANTA MARIA RECURSOS PRÓPRIOS

EMPIRICA 

SANEAMENTO E 

CONSTRUÇÕES LTDA

GABIÃO COLCHÃO 547/2022
MARGENS DO RIO SÃO LUÍS - SÃO 

LUÍS E CENTRO
RECURSOS PRÓPRIOS

TPA ENGENHARIA 

CONSTRUÇÕES EIRELI

152/2022 VILA NOVA RECURSOS PRÓPRIOS

IDEAL SISTEMAS E 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

UNIDADE DE SAÚDE 183/2022 RIO LAMEGO
FUNDO MUNICIPAL DE 

SAÚDE

IDEAL SISTEMAS E 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

UNIDADE DE SAÚDE 188/2022 CARAMURU
FUNDO MUNICIPAL DE 

SAÚ

BARRACÃO - VITORINO HAMMER

CORREGO DO OURO

RUAS OSÓRIO NUNES, SOPHIA 

BEHREND E ARNOLD BEHREND - 

CENTRO

RUAS 31 DE OUTUBRO, FLORÊNCIO 

GUILHERME OTT E PROJETADAS 

06, 07, 11 E 12 - VILA JETIBÁ

RUA HENRIQUE ALVIM FERNADO 

KRAUSE - BL

RUAS VANDERLEIA PLASSER, 

ALFREDO VITOR VERVLOET, JOSÉ 

RIBAMAR RIBEIRO E PROJETADAS 

03, 04 E 05 - SÃO LUÍS

RODOVIA MARTIN FREDERICO 

GUILHERME ERDMANN - SÃO LUÍS

ALTO SANTA MARIA, VICINAL A 

IGREJA IECLB PRÓXIMA AS 

GRANJAS DO DODO

ALTO SANTA MARIA, PRÓXIMO 

AO VAGNER BRANDT

RIO DAS PEDRAS

ALTO SANTA MARIA, ANTIGO 

BIGODE DE OURO

DIVERSAS LOCALIDADES

REDE DE 

ABASTECIMENTO DE 

ÁGUA

SEDE DA PREFEITURA

RECURSOS ORDINÁRIOS - 

CONTRAPARTIDA 

CONVENIO (SICONV)

RECURSOS PRÓPRIOS

CRECHE PETRONELLA LAUVERS 

GUILHERME

57 

 R$             349.430,65 100,00%  R$        100.724,49 

 R$             329.773,43  R$        191.722,85 

 R$          1.390.931,51 81,90%  R$     1.134.819,43 

 R$          2.037.292,06 7,70%  R$        156.839,44 

 R$             270.717,50  R$        267.263,75 

 R$             319.405,00  R$        111.281,03 

 R$        

RELATÓRIO DE GESTÃO SECOBR - EXERCÍCIO DE 2023

Obras Conclusas em 2023 e em Andamento

  1.376.236,15  R$          67.809,41 

 R$             399.764,22  R$        358.107,69 

ORDEM
DESCRIÇÃO DA 

OBRA
TIPO LOCAL  METRAGEM 

 VALOR TOTAL 

CONTRATO (R$) 
CUSTEIO

EMPRESA 

CONTRATADA

TOTAL GERAL GASTO COM OBRAS EM 2023:  R$   12.838.502,60 

CONTRATO
PERCENTUAL DE 

EXECUÇÃO

 VALOR PAGO EM 

2023 

O DO 

CALÇADÃO DE BELÉM
 2313,24 m² 

19  1580,94 m² 

20

21

CONSTRUÇÃO DE DOIS 

CAMPOS DE FUTEBOL 

SOCIETY

 2 campos de 

1.269 m² cada 

22
REFORMA DE CAMPO 

DE FUTEBOL SOCIETY
 1.269 m² 

23

EXECUÇÃO DE 

SISTEMA FOSSA-

FILTRO

 129 und 

24

EXECUÇÃO DE MUROS 

DE PROTEÇÃO DAS 

MARGENS

 771 m 

25 CONSTRUÇÃO  465,63 m² 

26 REFORMA DE PSF  585 m² 

27 REFORMA DE PSF  615 m² 

28 CONSTRUÇÃO  420 m² 

29 CONSTRUÇÃO  421,27 m² 

30
REFORMA E 

AMPLIAÇÃO
 449,49 m² 

31
REFORMA E 

ADEQUAÇÃO
 695,45 m² 

32
REFORMA E 

ADEQUAÇÃO
 580 m² 

33
REFORMA E 

ADEQUAÇÃO
 1.456 m² 

DE

IDEAL SISTEMAS E 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

UNIDADE DE SAÚDE 196/2022 ALTO SÃO SEBASTIÃO
FUNDO MUNICIPAL DE 

SAÚDE

IDEAL SISTEMAS E 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

UNIDADE DE SAÚDE 116/2023
NOVA UNIDADE DE SAUDE APS10 

ESF 2 EQUIPES, NO CENTRO

FUNDO MUNICIPAL DE 

SAÚDE

IDEAL SISTEMAS E 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

ESCOLA 613/2022
EMPEIEF "BARRACÃO DO RIO 

POSSMOSER"
RECURSOS PRÓPRIOS

WA CONSTRUÇÕES E 

REFORMAS EM GERAL

ESCOLA 659/2023 FUNPAES
VTR CONSTRUÇÕES E 

SERVIÇOS LTDA

ESCOLA 697/2023 FUNPAES

ESCOLA 562/2022 RECURSOS PRÓPRIOS

 - GARRAFÃO

ALTO SÃO SEBASTIÃO - EMEIEF 

"ALTO SÃO SEBASTIÃO"

J & J CONSTRUÇÕES 

LOCAÇÕES E SERVIÇOS

EMEF "JOÃO LAUVERS", SÃO JOÃO 

DO GARRAFÃO

IDEAL SISTEMAS E 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS LTDA

100,00%

EM 

ANDAMENTO

100,00%

34,84%

4,93%

DIVERSAS RUAS (R. A. SCHWAMBACH; ALAM. 

DOS IPÊS E LAD. F. SCHULZ; R. LAURA M. F. 

SCHULTZ; R. O. BERG ER; R. RIO SÃO LUÍS; R . 

C. BERG ER; R. FAMÍLIA BEHREND E R. A. M. 

HOLANDA BOLDT.)

EXECUÇÃO DE SISTEMA 

DE ABASTECIMENTO 

DE ÁGUA

ELABORAÇÃO DE 

PROJETOS DE REDE 

ELÉTRICA

CONSTRUÇÃO DO 

ESPAÇO CULTURAL DE 

EVENTOS DO 

MUNICIPIO

 ÁREA 

PAVIMENTADA 

12.060,91 m ² 

ÁREA C O BERTA 

2.240 m ² 

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

CENTRO DE REFERENCIA 

ESPECIALIZADO 

DE ASSISTENCIA 

SOCIAL - (CREAS)

Fase Inicial Fase Intermediária Fase Final

Rua Dalmacio Espindula, Nº 115, Centro 
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(Por numero de ordem conforme planilha) 
 

   
(1) Pavimentação e Drenagem de Barracão - Vitorino Hammer (SEAG)    (1) Pavimentação e Drenagem de Barracão - Vitorino Hammer 
(SEAG) 

      
(2) Pavimentação e Drenagem Corrego do Ouro             (2) Pavimentação e Drenagem Corrego do Ouro 
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(3) Obra de Pavimentação SEDURB Centro           (3) Obra de Pavimentação SEDURB Centro  

      
(4) Obra de Pavimentação SEDURB Vila Jetibá              (4) Obra de Pavimentação SEDURB Vila Jetibá  

 

 

 

 

 



 
   

 
Estado do Espírito Santo 
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(5) Obra de Pavimentação SERDURB Rua H. A. F. Krause - BL     (5) Obra de Pavimentação SERDURB Rua H. A. F. Krause - BL  

 

      
(6) Obra de Pavimentação SERDURB São Luís                (6) Obra de Pavimentação SERDURB São Luís  

 

 

 

       
(7) Obra de Pavimentação da Rod. Martin F. G. Erdmann      (7) Obra de Pavimentação da Rod. Martin F. G. Erdmann 
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(8) Obra de Pavimentação e Drenagem Diversas Ruas       (8) Obra de Pavimentação e Drenagem Diversas Ruas 

 

 

 

 

 

 

      
(9) Obra de Pavimentação e Drenagem Rua C. G. A. Dobruns    (9) Obra de Pavimentação e Drenagem Rua C. G. A. Dobruns 
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(11) Obra de Pavimentação e Drenagem Vila Boldt - Caramuru       (11) Obra de Pavimentação e Drenagem Vila Boldt - Caramuru 

  

 

 

                     
(12) Pavimentação e Drenagem Alto Sta Maria - IECLB (SEAG)    (12) Pavimentação e Drenagem Alto Sta Maria - IECLB (SEAG) 
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(13) Pavimentação e Drenagem Alto Sta Maria - Vagner Brandt (SEAG)  (13) Pavimentação e Drenagem Alto Sta Maria - Vagner 

Brandt (SEAG) 

 

 

 

 

                 
(14) Obra de Pavimentação e Drenagem em Rio das Pedras         (14) Obra de Pavimentação e Drenagem em Rio das Pedras  
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(15) Pavimentação e Drenagem Antigo Bigode de Ouro (SEAG)      (15) Pavimentação e Drenagem Antigo Bigode de Ouro (SEAG) 

 

 

 

       
(16) Obra de Conservação Rodoviária                 (16) Obra de Conservação Rodoviária 

 

 

                                        
(17) Obra Rede de Abastecimento de água em Sta Luzia e Recreio     (17) Obra Rede de Abastecimento de água em Sta 

Luzia e Recreio 
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(18) Obra de execução do Calçadão de Belém               (18) Obra de execução do Calçadão de Belém 

 

 

 

                  
(20) Obra de Execução do Pátio de Festas - Alto da Bela Vista        (20) Obra de Execução do Pátio de Festas - Alto da Bela Vista  
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(21) Obra Construção do Campo Society Alto Recreio           (21) Obra Construção do Campo Society Alto Recreio 

 

 

                
(23) Obra de Melhorias Sanitárias em Alto Santa Maria          (23) Obra de Melhorias Sanitárias em Alto Santa Maria 

 

 

 

           
(24) Obra Execução de Muros para proteção das margens          (24) Obra Execução de Muros para proteção das margens 
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(25) Obra Construção do CREAS Vila Nova                          (25) Obra Construção do CREAS Vila Nova 

 

 

       
(26) Reforma do PSF de Rio Lamego                  (26) Reforma do PSF de Rio Lamego 

 

 

   

       
(27) Reforma do PSF de Caramuru                    (27) Reforma do PSF de Caramuru 
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(28) Construção da Nova Unidade de Saúde de Alto São Sebastião      (28) Construção da Nova Unidade de Saúde de Alto São Sebastião 

 

 

           
(29) Nova unidade de Saúde APS10 ESF 2 Equipes, Centro          (29) Nova unidade de Saúde APS10 ESF 2 Equipes, Centro  

 

 

                           
(30) Reforma e Ampliação da EMPEIEF “Barracão do Rio Possmoser”      (30) Reforma e Ampliação da EMPEIEF “Barracão do Rio 

Possmoser” 
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(31) Reforma e Adequação da Creche Petronella, Garrafão          (31) Reforma e Adequação da Creche Petronella, Garrafão 

 

 

                     
(32) Reforma e Adequação da EMEIEF “Alto São Sebastião”         (32) Reforma e Adequação da EMEIEF “Alto São Sebastião” 

 

 

                   
(33) Reforma e Adequação da EMEF “João Lauvers”           (33) Reforma e Adequação da EMEF “João Lauvers” 

 

1.10 DA SECRETARIA DE ESPORTE 
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Promoção e desenvolvimento de programas de esportes e lazer, promovendo a 
integração de jovens com interesses coletivos, ampliando políticas públicos de incentivo 
ao esporte. 
 
 
RESULTADOS 
 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
 

• Torneio de Vôlei de areia 4x4 misto 
- 04 quartetos participantes; 
- Sexta edição; 
- 40 pessoas envolvidas (entre atletas e organização). 
 
 

• Torneio de Futêvolei 
- 10 duplas participantes; 
- 130 pessoas envolvidas (entre atletas e organização). 
 

• Campeonato Estadual de tênis de mesa  
- Em torno de 60 atletas participantes do estado todo. 

 

•  Passeio ciclístico pomerano – SMJ BIKE 
- 200 ciclistas; 
- 50 pessoas envolvidas organização. 
 

•  Evento bike horto – SMJ BIKE 
- 450 ciclistas; 
- 50 pessoas envolvidas organização. 
 

•  Pedal do Colono – SMJ BIKE 
- 250 ciclistas; 
- 50 pessoas envolvidas organização. 

 

•  Corre SMJ – Apoio da PMSMJ 
- 45 atletas; 
- Várias competições no decorrer do ano (35 participações em eventos); 
- 92 pódios. 

 

• JEES - Jogos escolares do Espírito Santo 
- 07 escolas participantes; 
- Etapa regional; 
- Escolas participantes: João Lauvers, Hermann Berger, Graça Aranha, Rio 
Possmoser. 
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• JESM - Jogos escolares de Santa Maria de Jetibá  
- Evento realizado pela secretaria de esporte em conjunto com a educação; 
- 14 escolas participantes (municipais, estaduais, federais e particular); 
- 04 modalidades. 
 

CAMPEONATOS DE FUTEBOL (CAMPO E FUTSAL) 
 

• Municipal de futsal 
- Em torno de 1.100 atletas;  
- 54 times;  
Categorias: 1ª divisão, 2ª divisão masculino, feminino e veterano. 
 

• Municipal de futebol 
- Em torno de 600 atletas;  
- 20 times;  
Categorias: Aspirante, titular e veterano. 

 
NÚCLEOS SOCIAIS 
 

• Programa Bom de Bola - futebol de campo e futsal 
- 350 alunos atendidos - 05 a 16 anos; 
- 6 Campeonatos estaduais disputados - (vários resultados positivos no individual 
e coletivo); 
- Final da Liga Serrana no estádio Kleber Andrade, com vitória da categoria sub-
11 
- Copa Carlos Germano com vitória da categoria sub-13 

  

• Ballet infantil 
- 70 alunas - 07 a 16 anos; 
- Conta com lista de espera 
- Diversas atividades desenvolvidas; 
- Semana da Criança; 
- Encerramento das atividades - noite de gala com temática Toy Store 

 

• Ginástica rítmica 
- 70 alunas - 07 a 16 anos; 
- Conta com lista de espera 
- Participação em diversas competições no decorrer do ano, com resultados 
positivos 
- Apresentações; 
- Semana da Criança; 
- Encerramento das atividades - noite de gala com temática Uma Noite em 
Hollywood 

 

• Ballet adulto 
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- 13 alunas - 18 a 59 anos; 
- Demanda reprimida: 00 pessoas 
- Encerramento das atividades - noite de gala com temática Uma Noite em 
Hollywood 

 

• Treinamento funcional - ADULTOS 
- 350 alunos - 18 a 59 anos; 
- Conta com lista de espera 
- Diversas atividades; 
- Comemoração de 02 anos do projeto 
- Participação de 150 alunos nas expedições e eventos no decorrer do ano  
- Encerramento das atividades 

 
 

• Treinamento funcional - KIDS 
- 40 alunos - 7 a 12 anos; 
- Conta com lista de espera 
- Diversas atividades; 
- Comemoração Dia das Crianças 
- Noite do pijama 
- Encerramento das atividades 

 

• Treinamento funcional - JUVENIL 
- 10 alunos - 7 a 12 anos; 
- Conta com lista de espera 
- Diversas atividades; 
- Comemoração Dia das Crianças 
- Noite do pijama 
- Encerramento das atividades 

 

• Treinamento funcional - IDOSOS 
- 40 alunos - acima de 60 anos; 
- Conta com lista de espera 
- Diversas atividades; 
- Participação dos alunos nas expedições e eventos no decorrer do ano  
- Encerramento das atividades 

 

• Aula de STEP e localizada 
- 84 alunos - de 18 a 59 anos; 
- Acontece somente aos sábados  
- Conta com lista de espera 
- Diversas atividades; 
- Encerramento das atividades em julho/2023 

 

• Grupo de danças LAS BELLAS 
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- 14 alunas  
- Diversas apresentações no decorrer do ano; 
- Participação no 11º Festival de danças 
- Encerramento das atividades 

 

• Karatê 
- 80 alunos - a partir 5 anos; 
- 6 faixas marrom, próximos da graduação de faixa preta 
- Comemoração Dia das Crianças 
- Encerramento com café da manhã 
- 1 exame de troca de faixa; 

 

• Judô 
- 60 alunos - a partir 05 anos; 
- 1 exame de troca de faixa com a presença do campeão olímpico Tiago Camilo; 
 - Instituo Tiago Camilo é parceiro do projeto 
- Oficinas de judô nas escolas Antônio Gonçalves, Graça Aranha e Hermann 
Berger. 
- Comemoração Dia das Crianças 
- Encerramento com café da manhã 

 

• Jiu-Jitsu 
- 80 alunos - a partir 5 anos; 
- Participação em Campeonatos Estadual de Jiu-Jitsu, com pódio 
- Participação em campeonatos Nacionais de Jiu-Jitsu com pódio 

 

• Capoeira 
- 40 alunos - a partir 5 anos; 
- Apresentações no decorrer do ano; 
- Encerramento das atividades em abril 2023 

 

• Xadrez 
- 20 alunos - a partir 5 anos; 
- Participação em competições no decorrer dos anos; 

 
 

CONSTRUÇÃO E REFORMAS 
 
 

• Campo Society Alto Recreio 
- Inaugurado e entregue a população  
 

• Reforma e Ampliação da quadra de esportes Eitel Kuster - São Luís 
- Em andamento 
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• Reforma do Campo Society e de Santa Luzia quadra de esportes de 
Santa Luzia  

- Em andamento 
 

 

1.11 DA SECRETARIA TRANSPORTES 

A Secretaria de transportes realizou suas atividades normais durante o ano de 2023 

como, realizar toda a parte de manutenção dos veículos da municipalidade que realizam 

suas atividades nas Secretaria de Transportes, Educação, Ação Social, Esportes, 

Planejamento, Serviços Urbanos, Obras, Gabinete, Administração, Fazenda, 

Agropecuária, Meio Ambiente, Defesa Social, Cultura e Turismo, bem como, a 

Secretaria de Saúde. 

 

Realizamos também, diversas atividades nas vias da municipalidade, tais como a 

sinalização de vagas de diversos tipos, manutenção de parte das vias, instalações e 

melhorias em diversos quebra-molas que foram realizados em pontos que traziam risco 

para a população do município, pintura e manutenção das faixas de pedestres, e demais 

pinturas necessárias para o bom andamento das vias públicas no que diz respeito a 

sinalização dela. 

 

É realizado também, pela Secretaria de Transportes, o atendimento e a fiscalização dos 

taxistas que realizam seus trabalhos em diversos pontos do município, que são ao todo 

38 veículos, até o momento. 

Informo ainda que está em andamento processo quanto as adequações e alterações da 

Lei Municipal nº 152/1993 relativa a concessão das placas de táxi, tendo realizado 

diversas reuniões junto aos taxistas do município para melhor adequações possíveis. 

1.12 DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTOS E PROJETOS 

 

SALA DO EMPREENDEDOR 

A sala do empreendedor foi fundada com o objetivo de facilitar a vida empresária do 

Microempreendedor Individual (MEI), sendo ofertadas consultorias, cursos, 

treinamentos, e diversos outros atendimentos. Do total de 78 municípios, Santa Maria de 
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Jetibá está dentro dos 22 municípios do Estado do Espírito Santo que implantaram a 

Sala do Empreendedor em sua sede. Durante o ano de 2023 a sala realizou em torno de 

mais de 6.000 atendimentos. Nestes números também temos os atendimentos do Nosso 

Crédito que busca o empréstimo para aqueles microempreendedores que estão 

precisando alavancar seu negócio, do S.I.M (Serviço de Inspeção Municipal) que 

fiscaliza os produtos de origem animal e do PAV (Ponto de Atendimento Virtual da 

Receita Federal) que facilita a vida do contribuinte na questão de inscrição e 

regularização do CPF. Dessa forma, é bem notório que a Sala do Empreendedor é de 

extrema importância aos microempreendedores e contribuintes do município, tendo em 

vista os serviços ofertados e a alta demanda anual. 

 

Na prática, a sala reúne atendimentos que já são prestados pela prefeitura e outros que 

até então não eram disponibilizados, como a formalização do Microempreendedor 

Individual (MEI), por exemplo. A ideia é reunir em apenas um local os serviços de 

empreendedorismo com o objetivo de facilitar os processos burocráticos e oferecer 

orientações sobre procedimentos e documentação. 

 

A sala do empreendedor tem uma grande parceria com o SEBRAE, SENAC e a ACE 

(Associação Comercial de Santa Maria de Jetibá). Juntos somos responsáveis por 

desenvolver cursos e palestras com a finalidade para que o microempreendedor possa 

crescer com seu negócio. 

Em janeiro de 2023 a sala do empreendedor participou do segundo encontro estadual 

cidades empreendedoras, promovido pelo SEBRAE/ES. 
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Dando continuidade, também promovemos o curso de culinária com tubérculos, raízes e 

especiarias. O curso foi ministrado entre os dias 23 a 25 de janeiro no sitio Waiand´Huus 

e teve como objetivo receitas vegetarianas, mostrando que é possível uma alimentação 

boa e muito saudável sem precisar ter o consumo da carne. 

 

Em março a sala do empreendedor de Santa Maria de Jetibá esteve em São João 

Garrafão de forma itinerante para facilitar o atendimento para a população que não tem 

a possibilidade de comparecer presencialmente a sala do empreendedor no centro de 

Santa Maria de Jetibá. Os atendimentos aconteceram na subprefeitura. Foram diversos 

atendimentos referente ao MEI, a linha de crédito e ao PAV inscrição e regularização de 

CPF. 
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Em maio tivemos a semana do MEI, uma parceria da sala do empreendedor com o 

SEBRAE, Senac e ACE. Foram oferecidos workshop em lanches rápidos e saladas e 

molhos. Esse workshop foram projetado para aqueles que desejam aprender a preparar 

deliciosos lanches, saladas e molhos em um curto espaço de tempo, sem comprometer 

a qualidade ou o sabor. Durante o curso, o instrutor gastrólogo Odirlei C. Damatte, 

apresentou aos participantes uma variedade de técnicas e receitas que são ideais para 

a preparação, além de compartilhar dicas valiosas sobre como agilizar o processo e a 

preparação dos lanches e das saladas e molhos. Os alunos aprenderam a selecionar os 

melhores ingredientes, aperfeiçoar técnicas de corte, montagem e finalização dos 

pratos.  
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Aconteceu na manhã do dia 23 de maio de 2023, na Câmara Municipal de Santa Maria 

de Jetibá, a oficina de trabalho com o propósito de debater o futuro do município e da 

economia local. 

Essa iniciativa foi resultados de uma parceria entre a prefeitura por meio da sala do 

empreendedor e o SEBRAE.  

O evento contou com a orientação de Leandro de Souza Lino, Economista Consultor do 

Sebrae, que possui Mestrado em Economia Aplicada e doutorado em Planejamento 

Urbano Regional. 
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Em junho 2023 a sala do empreendedor por meio do nosso crédito realizou uma ação 

especial em parceria com a Aderes na estrada, levando serviços financeiros e apoio a 

comunidade de Santa Maria de Jetibá. 

Uma sala itinerante foi montada em local estratégico, proporcionando atendimento ao 

público. A ação contou com a presença de agentes de crédito que apresentaram as 

linhas de crédito disponíveis e ofereceram orientações personalizadas. A gerente da 

sala do empreendedor também esteve presente para fornecer apoio adicional. 

Houve interação direta com os beneficiários dos serviços financeiros, possibilitando uma 

troca de informações e feedback. 

Essa iniciativa reforçou o compromisso do Nosso Crédito em impulsionar negócios 

locais, fomentar o empreendedorismo e contribuir para o desenvolvimento econômico de 

Santa Maria de Jetibá. 
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No dia 08 de  agosto de 2023 aconteceu no auditório da ACE a palestra “FOTOS QUE 

VENDEM”. Nos dias de hoje, a imagem desempenha um papel fundamental na 

concretização de uma venda. Pensando nisso, o SEBRAE, com o apoio da prefeitura de 

Santa Maria de Jetibá, através da sala do empreendedor e da ACE, trouxe essa 

oportunidade única para os munícipes.  

O palestrante James, compartilhou uma série de dicas essenciais abrangendo temas 

como iluminação e composição, revelando alguns segredos para alcançar uma 

fotografia de sucesso, sempre alinhada ao propósito de cada um. 

Além disso, proporcionou uma breve amostra de estratégias eficazes para impulsionar 

vendas, tanto através do whatsapp business quanto no instagram, plataformas que se 

mostram cada vez mais vitais para o sucesso dos negócios nos dias de hoje. 

Os participantes presentes foram enriquecidos com conhecimento pratico e aplicáveis, 

saindo da palestra com uma bagagem valiosa para aprimorar abordagens e garantir o 

sucesso de seus empreendimentos. 
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Em novembro de 2023 a prefeitura, por meio da sala do empreendedor, em parceria 

com o sebrae, Senac e a ACE, realizaram a Oficina do Projeto Conexões, com  o tema : 

Pizzas sabor, aroma e tradição; Tema: Drinks não alcoólicos em eventos; Tema: 

Clientes estão procurando experiência e não ofertas.  

Sob orientação do Heinz Johann Miertschink, formado em gastronomia conseguimos 

passar um pouco de conhecimento para aqueles microempreendedores que estão 

querendo ter um diferencial em seu negócio. 
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Participação da prefeitura de Santa Maria de Jetibá no projeto “Cidade Empreendedora 

em Agosto de 2023. 

 

Vale ressaltar a parceria que a sala do empreendedor tem com a Receita Federal para 

resolver problemas relacionados ao CPF.  

 

 

A sala do empreendedor participou do Primeiro encontro Regional PAVs do Espírito 

Santo. Evento promovido pela Receita Federal do Brasil. 
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REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA URBANA 

O Município de Santa Maria de Jetibá está desenvolvendo o Programa “Regulariza 

Santa Maria”, conduzido pela Secretaria de Planejamento e Projetos, que está à frente 

das ações de legitimação de posse ou de legitimação fundiária em processos de 

REURB de Interesse Social e Específico, seguindo a Lei Municipal n° 2.237/19 e Lei 

Federal 13.465/2017 e Decreto Federal nº 9.310/18. 

A Regularização Fundiária Urbana é um processo que visa legitimar a posse ou a 

propriedade em núcleos urbanos ocupados em desconformidade com a lei, de modo a 

promover o direito social à moradia, a redução de desigualdades e a defesa do meio 

ambiente, ajustando assim, a função social da propriedade e da cidade, com a entrega 

do respectivo título aos seus ocupantes. 
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Dessa forma, a Comissão Municipal de Regularização Fundiária Urbana está atendendo 

regularmente aos munícipes, esclarecendo dúvidas e prestando orientações sobre o 

tema. 

Com a finalização do processo administrativo do loteamento Vila Hammer em São Luiz, 

foram entregues 43 escrituras aos moradores da localidade e os demais processos 

individuais da área seguem tramitando (aguardando a finalização das pendências para 

emissão do documento cartorário). 

O NUI Vila Felicidade está com o processo administrativo finalizado e no início de 2024 

várias escrituras poderão ser entregues aos proprietários locais. 

Também, estão em andamento os processos administrativos referentes aos núcleos 

urbanos informais de Alto Rio Possmoser (denominado de loteamento Theodoro 

Gabrecht); Virada Berger e em São Sebastião de Belém, no Loteamento de Lucimaro 

Foesch, além de dar continuidade na regularização em São Luiz com a 3ª fase do 

programa no bairro. O município realizou audiências públicas em cada localidade e está 

recebendo a documentação e aguardando as topografias das áreas. 

 

Foto 01 -Audiência pública em Alto Rio Possomouser 
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Foto 02 -Audiência pública na Virada Berger 

 

Foto 03 -Audiência pública na São Sebastião de Belém 

 

O loteamento de Regularização Fundiária Urbana Específica de responsabilidade do 

loteador Jair Bergamaschi no núcleo urbano informal denominado “Vista Linda” que 

regularizará 21 lotes, está aguardando o loteador encaminhar vários documentos e 

projetos. 

 

Foto 04 -Cerimônia de entrega de títulos de posse aos moradores da localidade de Vila 

Hammer 

Fonte: Acervo SECPLA 
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Foto 05 -Cerimônia de entrega de títulos de posse aos moradores da localidade de Vila 

Hammer 

 

Ainda, o município assinou convênio do Governo Estadual através do Programa Morar 

Legal que beneficiará cerca de 400 famílias com as escrituras dos seus lotes nos bairros 

de Vila Nova e Vila Jetibá. 

 

PROGRAMA DE MELHORIAS HABITACIONAIS “VIVA BEM” 

O Programa “Viva bem”, está sendo implementado pela Secretaria de Planejamento e 

Projetos, em conformidade com a Lei Municipal nº 1.096/2008 e sua alteração Lei nº 

2043/2017 e Lei Municipal nº 2429/2021. 

O programa visa promover ações no âmbito habitacional proporcionando reformas, 

adequações, construções e melhorias sanitária em residências de famílias de baixa 

renda que se encontram em vulnerabilidade social e ou em risco social. 

Nenhum processo foi enquadrado no programa de Melhorias Habitacionais no ano de 

2023. 

   

RELATÓRIO DE GESTÃO 2023 - CONVÊNIOS 

O Município de Santa Maria de Jetibá, celebrou 2023 com o Governo Federal 02 (dois) 

convênios/contratos de repasse no valor de R$ 1.313.666,00 (um milhao trezentos e 

treze mil seiscentos e sessenta e seis reais) e 04 (quatro) convênios com o Governo do 
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Estado no valor de R$ 7.122.107,96 ( sete milhões cento e vinte e dois mil cento e sete 

reais e noventa e seis centavos) conforme tabela abaixo: 

 

CONVÊNIOS E CONTRATOS DE REPASSE COM O GOVERNO FEDERAL 

CONVÊNIO OBJETO ÓRGÃO VALOR 

REPASSE 

VALOR 

CONTRAP

ARTIDA 

TOTAL 

940733/2023 

Aquisição de Máquinas e 

Equipamentos para o 
Município de Santa Maria 

de Jetibá  

Ministério da 

Agricultura 
708.386,87 190.279,13 898.666,00 

940960/2023 
Construção de Campo de 

Futebol Society 

Ministério do 

Esporte 
405.042,24 9.957,76 415.000,00 

TOTAL: 1.313,666,00 

CONVÊNIOS COM O GOVERNO ESTADUAL 

CONVÊNIO OBJETO ÓRGÃO VALOR 

REPASSE 

VALOR 

CONTRAP

ARTIDA 

TOTAL 

002/2023 

Aquisição de 

equipamentos e materiais 

permanentes para o 

fortalecimento do 

Conselho Municipal de 

Políticas sobre Álcool e 

outras Drogas e do Centro 

de Atenção Psicossocial - 

CAPS l. 

Secretaria de 

Estado - 

subsecretaria 

de Estado de 

Politica 

sobre Drogas 

79.766,05 0,00 79.766,05 

004/2023 

Programa Morar 
Legal, para Execução de 

regularização fundiária de 

interesse social (Reurb-S) 

Secretaria de 

Estado de 

Saneamento, 

Habitação e 

Desenvolvim

ento Urbano 

477.041,71 0,00 477.041,71 

032/2023 

Reforma e adequação do 

complexo Esportivo 

Pomerano, no bairro São 

Luís em Santa Maria de 

Jetibá -es. 

Secretaria de 

Estado de 

Esportes e 

Lazer 

4.652.618,22 0,00 4.652.618,22 

033/2023 
Construção de Quadra de 

Esportes no Centro de 

Santa Maria de Jetiba 

Secretaria de 

Estado de 

Esportes e 

Lazer 

1.912.681,98 0,00 1.912.681,98 

TOTAL: 7.122.107,96 
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Relação dos Estabelecimentos Registrados, inspecionados e Fiscalizados pelo 

S.I.M: 

Inspeção, periódica e sistemática, será realizada, atualmente em 16 estabelecimentos 

registrados no Serviço de Inspeção Municipal: 

Classe Categoria Quant. de 
estabelecimento 

Carnes Matadouro-Frigorífico 0 

Carnes Unidade de beneficiamento de carnes e 

produtos cárneos. 

7 

Mel 
Unidade de beneficiamento de produtos 

de abelhas 
1 

Leite Unidade de beneficiamento de leite e 

derivados 

2 

Ovos Granja Avícola 2 

Ovos Unidade de beneficiamento de ovos e 

derivados 

4 

TOTAL 16 

 

GERSON MAIQUE 

SIM 06 - Apis Pommer SIM 02 - Agroindustria Kruger 

SIM 012 - Anali Alimentos SIM 03 - Agroindustria Pagung 

SIM 013 - Linguiças Berger SIM 05 - Agroindustria Kempim 

SIM 014 - Agroindustria Reviver SIM 07 - Agroindustria Ebert 

SIM 015 - Agroindustria Davel SIM 09 - Ovos Casa Pomerana 

SIM 016 - Ovos Prochnow SIM 010 - Ovos Fösch 

SIM 017 - Carnes Marquardt SIM 011 - Avícola Schneider 

SIM 018 - Agroindustria Brunow SIM 019 - Ovos Caramuru 

SIM 021 - RAGES SIM 022 - Ovos Ramlow 
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Distribuição atual das agroindústrias registradas e em processo de registro (análise 

documental e visita orientativa). Considerando que os dois médicos veterinários são 

contratados 20h mensais, ficou acordado essa divisão por questão de logística da 

localização dos estabelecimentos 

 

Estabelecimentos Registrados no S.I.M.: 

Razão 
Social 

Nome 
Fantasia 

Nº do 
S.I.M. 

Classificação 
Produtos Dados de  Produção 

CLASSE SUB CLASSE 

R 
Kruger - 
ME 

 

Agroindústr
ia Kruger 

002 

Estabeleci
mento 

de carnes 
e 

Derivados 

Unidade de 
Beneficiament
o de Carnes e 

Produtos 
Cárneos 

1) Linguiça Suína Defumada 

2) Linguiça Mista Defumada 

3) Linguiça Suína Frescal 

4) Carne Defumada Congelada 
de Suíno Com Osso - Costela 

5) Bacon em Pedaços 

6) Carne Defumada Congelada 
de Suíno Sem Osso - Lombo 

7) Ingredientes Defumados 
Congelados Para Feijoada - Kit 
Feijoada 

8) Carne Defumada Congelada 
de Suíno Com Osso - Pernil 

9) Carne Defumada Congelada 
de Suíno Com Osso - Joelho 

10) Miúdo Defumado Congelado 
de Suíno - Pés 

11) Miúdo Defumado Congelado 
de Suíno - Orelha 

12) Miúdo Defumado Congelado 
de Suíno - Rabo 

 

5000 kg/mês 

Astomir
o 

Pagung 
 

Agroindústr
ia Pagung  

003 

Estabeleci
mento 

de carnes 
e 

Derivados 

Unidade de 
Beneficiament
o de Carnes e 

Produtos 
Cárneos 

1) Linguiça suína defumada; 
 
2)  Linguiça suína frescal; 
 
3)  Linguiça mista defumada; 
 
4) Carne Congelada de Suíno 

com Osso - Costela; 
5) Carne Congelada de Suíno 

sem Osso - Lombo; 
6) Miúdos congelados de 

suínos(pé, orelha e rabo) Kit 
Feijoada; 

7) Linguiça de carne suína 
frescal apimentada; 

8) Linguiça de carne suína 
frescal com queijo; 

9) Carne congelada de suíno 
sem osso - Alcatra ; 

10) Carne congelada de suíno 
sem osso - Picanha; 

11) Carne congelada de suíno 
sem osso - Filé Mignon; 

4500kg/mês 
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12) Carne congelada de suíno 
sem osso - Barriga; 

13) Carne congelada de suíno 
sem osso - Pernil; 

13) Miúdo congelado de Suíno - 
Fígado ; 

14) Espinhaço congelado de 
suíno - Suan; 

15) Carne Resfriada de suíno 
sem osso - Lombo; 

16) Linguiça congelada mista 
defumada;  

17) Linguiça congelada de carne 
suína defumada; 

José 
Carlos 

Linhaus 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agroindústr
ia Kempim 

LTDA 

 

 

005 

Estabeleci
mento 

de carnes 
e 

Derivados 

Unidade de 
Beneficiament
o de Carnes e 

Produtos 
Cárneos 

 
1) Linguiça suína defumada; 

 
2)  Linguiça mista defumada; 

 
3) Linguiça de carne suína 

frescal; 
 

4) Linguiça de Carne Suína 
Frescal com Jiló; 

 
5)   Linguiça de Carne Suína 

Frescal com Bacon e 
Queijo; 

 
6) Carne Defumada Congelada de 

Suíno Sem Osso - Lombo; 
 

7)  Carne Defumada Congelada 
de Suíno Com Osso - 
Costela; 

 
8) Bacon em Pedaços; 

 
9)  Codeguim; 

 
10) Ingredientes Defumados 

Congelados Para Feijoada - 
Kit Feijoada; 

 
11)  Torresmo de Rolo; 

1000kg/ mês 

Assosia
ção de 
Apiculto
res de 
Santa 
Maria 

de 
Jetibá 

APISPOM
MER  

006 
Estabeleci
mento de 

Mel  

Unidade de 
Beneficiament
o de Produtos 

de Abelhas 

 

-Mel 00 

Zezinha 
G. 

Ebert 

Agroindústr
ia Ebert 

 
007 

Estabeleci
mento de 

Leite 

Unidade de 
Beneficiament
o de Leite de 

Derivados 

1) Queijo Minas Frescal; 
 
2) Queijo Minas. 
 
 

350 kg/mês 

Elilza 
Bullerja

nn 
Lemke 

Ovos Casa 
Pomerana 009 

Estabeleci
mento de 

ovos 

Unidade de 
Beneficiament
o de Ovos e 
Derivados 

- Ovos Caipira 2700 ovos/mês 
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Fábio 
Fösch 

Ovos 
Fösch 

 
010 

Estabeleci
mento de 

ovos 
Granja Avícola 

1) Ovos Brancos tipo Jumbo; 

2) Ovos Brancos tipo Extra; 

3) Ovos Brancos tipo Grande; 

4) Ovos Brancos tipo Pequeno; 

5) Ovos Vermelhos tipo Extra; 

6) Ovos Vermelhos tipo Grande; 

7) Ovos tipo industrial . 

700.000 ovos/mês 

Irineu 
Schneid

er 

 

Avícola 
Schneider 

 

011 Estabeleci
mento de 

ovos 

Granja Avícola 

 

1) Ovos Brancos tipo Jumbo; 

2) Ovos Brancos tipo Extra; 

3) Ovos Brancos tipo Grande; 

4) Ovos Brancos tipo Pequeno; 

5) Ovos vermelhos tipo Grande; 

6) Ovos vermelhos tipo Extra; 

7) Ovos tipo industrial; 

710.000 ovos/mês 

André 
Natan 

Huguini
m 

 
Anali 

Alimentos 
 
 

012 Estabeleci
mento de 

ovos 

Unidade de 

Beneficiament

o de Ovos e 

Derivados 

1) Ovos de Codorna em 
Conserva; 

2) Ovos de codorna in natura. 

700.000 ovos/mês 

Eder 
Berger  

Linguiças 
Berger 

 

 

013 

Estabeleci
mento 

de carnes 
e 

Derivados 

Unidade de 

Beneficiament

o de Carnes e 

Produtos 

Cárneos 

1) Linguiça de Carne Bovina 

Defumada; 

2) Linguiça de Carne Suína 

Defumada; 

3) Linguiça Mista Defumada 

1200 kg/mês 

Jacimar 
Timm 

Agroindústr
ia Reviver 

014 Estabeleci
mento de 

Leite 

Unidade de 

Beneficiament

o de Leite de 

Derivados 

1) Queijo Minas; 

2) Manteiga comum com sal; 

3) Doce de leite com coco. 

450 kg/ mês 

José 
Elmo 

Davel - 
ME 

Agroindústr
ia Davel 

 

015 

Estabeleci
mento 

de carnes 
e 

Derivados 

Unidade de 

Beneficiament

o de Carnes e 

Produtos 

Cárneos 

1) Linguiça Mista 

Defumada; 

 

2) Linguiça Suína 

Defumada. 

2100 kg/mês 

Sandiel
y 

Prochn
ow 

Saick 

Ovos 
Prochnow 

016 Estabeleci
mento de 

ovos 

Unidade de 

Beneficiament

o de Ovos e 

Derivados 

 

1) Ovos Brancos tipo Jumbo; 

2) Ovos Brancos tipo Extra; 

3) Ovos Brancos tipo Grande; 

4) Ovos Brancos tipo Pequeno; 

5) Ovos tipo industrial. 

550.000 ovos/ mês 

Renato 
Marqua

rdt 

Carnes 
Marquardt 

Ltda 

017 

Estabeleci
mento 

de carnes 
e 

Derivados 

Unidade de 

Beneficiament

o de Carnes e 

Produtos 

Cárneos 

1) Linguiça de Carne Mista 

Defumada; 

2) Linguiça de Carne Bovina 

Defumada; 

3) Linguiça de Carne Suína 

Defumada; 

4) Carne Resfriada de Suíno sem 

osso - Lombo (bifes); 

5) Carne Resfriada de Suíno sem 

osso- Barriga com Pele; 

6) Toucinho Resfriado de suíno; 

7) Pertences congelados de suíno 

para Feijoada (pés, orelhas e 

rabo); 

5030 KG/ mês 
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8) Cabeça congelada de suíno; 

9) Carne resfriada de suíno sem 

osso - Pernil (cubos)  ; 

10) Gordura resfriada de suíno; 

11) Carne congelada de 

suíno com osso - Costela; 

12) Carne congelada de 

bovino sem osso - Contra-filé; 

13) Carne congelada de 

bovino sem osso - Picanha; 

14) Carne resfriada de 

bovino com osso -  costela do 

dianteiro 

15) Carne congelada de 

bovino sem osso - coxão mole; 

16) Carne congelada de 

bovino sem osso - fralda; 

17) Carne congelada de 

bovino sem osso - Alcatra; 

18) Carne congelada de 

bovino sem osso - Peito; 

19) Carne congelada de 

bovino sem osso - Peito(bifes); 

20) Carne resfriada de 

bovino sem osso - Acém (cubos); 

21) Carne congelada de 

bovino sem osso - Cupim; 

22) Carne congelada de 

bovino sem osso - Cupim(bifes); 

23) Miúdo congelado de 

Bovino - Rabo; 

24) Carne congelada de 

bovino sem osso - Patinho(bifes); 

25) Miúdo congelado de 

Bovino - Mocotó; 

26) Miúdo congelado de 

Bovino - Fígado; 

27) Carne resfriada de 

Suíno com osso - Costela; 

28) Carne resfriada de 

bovino com osso -  costela do 

traseiro 

29) Carne congelada de 

bovino sem osso - Filé mignon 

30) Carne congelada de 

bovino sem osso - Maminha da 

alcatra; 

31) Gordura congelada de 

bovino 

32) Carne congelada de 

suíno sem osso - Pernil(cubos) 

33) Gordura congelada de 

suíno 

34) Carne congelada de 

suíno sem osso - Patinho(bifes) 

35) Carne congelada de 

suíno sem osso - Barriga com 

pele; 

36) Carne congelada de 

bovino sem osso - Alcatra 
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(bifes) 

37) Carne congelada de 

bovino sem osso - Picanha 

(bifes) 

38) Carne congelada de 

bovino sem osso - Coxão mole 

(bifes) 

39) Carne congelada de 

bovino sem osso - Contra Filé 

(bifes) 

40) Miudo congelado de 

Bovino - Fígado 

41) Miudo congelado de 

Suíno - Fígado 

42) Espinhaço Congelado 

de Suíno 

 
Denizar 
Brunow 

Agroindústr
ia Brunow 

018 

Estabeleci
mento 

de carnes 
e 

Derivados 

Unidade de 

Beneficiament

o de Carnes e 

Produtos 

Cárneos 

1) Linguiça de carne suína 
frescal; 

2) Linguiça mista defumada; 
3) Linguiça de carne suína 

defumada; 
4) Linguiça de carne bovina 

defumada. 

1200 kg/mês 

Indústri
a de 
Ovos 

Caramu
ru 

LTDA 
EPP 

Ovos 
Caramuru 

019 Estabeleci
mento de 

ovos 

Unidade de 

Beneficiament

o de Ovos e 

Derivados 

1) Ovos de codorna em 
semiconserva 

2) Ovos de codorna em 
semiconserva - produto de 
uso industrial 

30.000,00 kg/mês 

Alinne 
Boldt 

Raasch  

Pôr do Sol 
Agroindústr

ia 

020 Estabeleci
mento de 

Leite 

Unidade de 

Beneficiament

o de Leite de 

Derivados 

1) Queijo Minas; 
2) Queijo Minas Frescal; 
3) Coalhada Integral; 
4) Manteiga comum com sal; 
5) Requeijão cremoso; 
6) Requeijão.  

00 

 

* Agroindústria Pôr do Sol, de SIM 020, solicitou o cancelamento do registro 
 
Total de 16 estabelecimentos registrados e 121 produtos registrados.  
 

 

 

  



 
   

 
Estado do Espírito Santo 

 

 

 

 

Relatório de Gestão – Exercício de 2023                                                          Página 276 

2. DAS CONTAS DE GESTÃO 

 
Relatório abordando aspectos de natureza orçamentária, financeira fiscal, operacional e 

patrimonial conforme segue: 

 

a) Dos Atendimentos aos limites constitucionais 

 
a.1) Educação 

 
a.1.1) Análise da Conta FUNDEB  

 

Conforme dispõe o artigo 212 e artigo 212A da Constituição da República/1988 o 

Município não poderá aplicar menos que 25% da receita resultante de impostos e 

transferências na manutenção e no desenvolvimento da Educação e no mínimo 70% 

dos recursos provenientes do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação 

Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (FUNDEB) para pagamento dos 

profissionais do magistério da educação básica em efetivo exercício. 

 

Constatamos o saldo de R$ 1.917.319,17 nas contas bancárias do FUNDEB no dia 

31/12/2022 tendo como base a arrecadação e rendimentos de aplicações financeiras. 

  

RECEITA VALOR 

Transferências do FUNDEB 28.117.177,69 

Rendimentos de Aplicação Financeira do FUNDEB 169.550,25 

TOTAL 28.286.727,94 

Fonte: Cidades TCEES - Anexo 8 - RREO - Rateio por fonte- Acesso em 25/03/2024. 

 

Como base nos valores acima descritos o Município deveria utilizar no mínimo 70% da 

conta do FUNDEB, o que representa R$ 19.800.709,56, para pagamento de 

professores.  

 
Entretanto a folha de pagamento com os profissionais do magistério consumiu o 

equivalente a dos recursos do FUNDEB elevando o gasto para 91,58% (Cidades 
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TCCES - anexo 8), gerando um excedente de R$ 6.107.312,91 cumprindo portando o 

que determina a Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. 

 

Conforme previsto na CF/88 o Município deveria utilizar no máximo 30% da conta do 

FUNDEB, o que representa R$ 8.486.018,38, para pagamento das despesas com 

manutenção e desenvolvimento do ensino. 

 

 

 
 
 
Com base nas receitas efetivamente arrecadadas até o dia 31/12/2023, o Município de 

Santa Maria Jetibá, acredita ter cumprido o limite mínimo de 25% do total das despesas 

com manutenção e desenvolvimento do ensino. Para fins de cálculo do limite 

constitucional no mínimo de 25% das receitas resultantes de impostos deverão ser 

aplicadas com educação infantil e ensino fundamental conforme determina o artigo 212 

da CF/88. 

Art. 212 - A União aplicará, anualmente, nunca menos de dezoito, e os 
Estados, o Distrito Federal e os Municípios vinte e cinco por cento, no 
mínimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente 
de transferências, na manutenção e desenvolvimento do ensino. 

 
 

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 

RECEITAS 
REALIZADAS 

Até o Bimestre 
(a) 

1 - RECEITA DE IMPOSTOS  15.986.436,93 

1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU  1.705.895,40 

1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI  1.313.584,64 

1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS  7.470.505,16 

1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF  5.496.451,73 

2 - RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS  156.354.540,62 

2.1 - Cota-Parte FPM  45.836.789,48 

2.1.1 - Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea b  44.026.065,85 

DESPESAS DO FUNDEB  

 
Despesas 

Empenhadas 
Despesas 

Liquidadas RPNP 

FUNDEB 70%  25.908.022,47 25.907.562,33 460,14 

FUNDEB 30% 4.650.418,79 4.650.418,79 0,00 

TOTAL GERAL 30.558.441,26 30.557.981,12 460,14 
Fonte: Cidades TCEES - Anexo 8 - RREO - Rateio por fonte- Acesso em 25/03/2024. 
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2.1.2 - Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea d e e  1.810.723,63 

2.2 - Cota-Parte ICMS  100.716.084,59 

2.3 - Cota-Parte IPI-Exportação  1.092.368,45 

2.4 - Cota-Parte ITR  139.830,72 

2.5 - Cota-Parte IPVA  7.552.019,56 

2.6 - Cota-Parte IOF-Ouro  0,00 

2.7- Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais  1.017.447,82 

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)  172.340.977,55 

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7))  29.906.423,98 

5- VALOR MÍNIMO A SER APLICADO EM MDE ALÉM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB 12.176.480,99 

 

RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCÍCIO 

RECEITAS 
REALIZADAS 

Até o Bimestre 

(b) 

6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB  38.286.727,94 

6.1- FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos  28.286.727,94 

6.1.1- Principal  28.117.177,69 

6.1.2- Rendimentos de Aplicação Financeira  169.550,25 

6.2- FUNDEB - Complementação da União - VAAF   

6.2.1- Principal   

6.2.2- Rendimentos de Aplicação Financeira   

6.3- FUNDEB - Complementação da União - VAAT   

6.3.1- Principal   

6.3.2- Rendimentos de Aplicação Financeira   

7- RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4)¹  -1.789.246,29 

 
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES E NÃO UTILIZADOS (SUPERÁVIT)  VALOR 

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERÁVIT 1.014.132,92 

8.1- SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 1.137.764,54 

8.2- SUPERÁVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCÍCIOS -123.631,62 

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONÍVEIS PARA UTILIZAÇÃO (6 +8) 29.300.860,86 

  

Fonte: Cidades TCEES - Anexo 8 - RREO - Rateio por fonte- Acesso em 25/03/2024. 
 
 
 
 

a.1.3) Índices de Aplicação em Educação 
 
Em 2023, em relação à Educação, deveria ser aplicado o montante mínimo de R$ 

43.085.244,39 na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino, correspondendo a 25% da 

Receita Líquida de Impostos e Transferências. No entanto, foi verificada uma aplicação 

de R$ 55.284.761,17, equivalendo a 32,08%, superando, portanto, a aplicação mínima 

estabelecida. 

 

Critérios Exercícios 

% sobre Receitas de Impostos 2021 2022 2023 

Receita Líquida dos Impostos (1) 137.716.595,68 151.732.886,81 172.340.977,55 

Aplicação Manut. E Desenv. Do Ensino (2) 37.985.631,99 48.562.295,40 55.284.761,17 
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% Aplicação Manut. Desenv. Ensino (2/1) 27,58 32,01 32,08 

25% da Receita Resultante de Impostos (3) 34.429.148,92 37.933.221,70 43.085.244,38 

Receita FUNDEB (4) 22.398.718,30 25.268.840,36 28.286.727,94 

% Min. Remuneração do Magistério [60%do (5)] 60% 70% 70% 

Aplicação de Remuneração do Magistério (6) 18.129.547,25 18.605.537,49 25.908.022,47 

60% e 70% da Receita FUNDEB 13.439.230,98 17.688.188,25 19.800.709,55 

% Aplicação Remuneração Magistério (6/5) 91,39% 73,63 91,59 
Fonte: Cidades TCEES - Anexo 8 - RREO - Rateio por fonte- Acesso em 23/03/2024. 

 

Com relação ao percentual mínimo de 70% da receita proveniente do FUNDEB na 

remuneração dos profissionais do magistério, em 2023, o Governo aplicou o valor de R$ 

25.908.022,47, equivalente ao percentual de 91,59% perfazendo uma aplicação superior 

ao limite mínimo de aplicação. 
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a.2) Índices de Aplicação em Saúde 
a.2.1) Aplicações na Saúde  

 
A Lei Complementar Nº 141, de 13/01/2012, regulamenta o § 3º do artigo 198 da 

Constituição Federal referente aos valores mínimos a serem aplicados anualmente 

pelos entes da federação em ações e serviços públicos de saúde. O artigo 7º da referida 

lei determina: 

 

“Art. 7º - Os Municípios e o Distrito Federal aplicarão anualmente 
em ações e serviços públicos de saúde, no mínimo, 15% (quinze 
por cento) da arrecadação dos impostos a que se refere o art. 156 
e dos recursos de que tratam o art. 158 e a alínea „b‟ do inciso I do 
caput e o § 3º do art. 159, todos da Constituição Federal.”  

(Grifos nossos) 

 

 

No dia 16/01/2012 foi publicado no Diário oficial da União a lei Complementar nº 141, de 

13/01/2013. Segundo o parágrafo único do artigo 2º da referida Lei reforça a 

necessidade de que os gastos sejam aplicados através do Fundo de Saúde, conforme 

descrição a seguir: 

“Art. 2º Para fins de apuração da aplicação dos recursos mínimos 
estabelecidos nesta Lei Complementar, considerar-se-ão como 
despesas com ações e serviços públicos de saúde aquelas voltadas 
para promoção, proteção e recuperação da saúde que atendam, 
simultaneamente, aos princípios estatuídos no art. 7º da lei nº 
8.080, de 19 de setembro de 1990, e às seguintes diretrizes: 
(...) 
Parágrafo único. Além de atender aos critérios estabelecidos no 
caput, as despesas com ações e serviços públicos de saúde 
realizados pela União, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos 
Municípios deverão ser financiados com recursos movimentados 
por meio dos respectivos fundos de saúde.” 

(Grifo nosso)  
 

As tabelas representadas abaixo demonstram os valores recebidos e aplicados em 

ações e serviços públicos de saúde durante o exercício de 2023 de acordo com o valor 

arrecadado neste mesmo exercício. 

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS  

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO 
ATUALIZADA (a) 

Até o Bimestre 
(b) 

% (b 
/a) x 
100 

RECEITA DE IMPOSTOS (I)  14.912.000,00 14.912.000,00 15.986.436,93 107,21 

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU  2.395.000,00 2.395.000,00 1.705.895,40 71,23 

Receita Resultado do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI  2.000.000,00 2.000.000,00 1.313.584,64 65,68 

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS  6.917.000,00 6.917.000,00 7.470.505,16 108,00 

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer 
Natureza Retido na Fonte - IRRF  3.600.000,00 3.600.000,00 5.496.451,73 152,68 
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RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II)  157.100.000,00 157.100.000,00 154.543.816,99 98,37 

Cota-Parte FPM  45.000.000,00 45.000.000,00 44.026.065,85 97,84 

Cota-Parte ITR  150.000,00 150.000,00 139.830,72 93,22 

Cota-Parte IPVA  9.000.000,00 9.000.000,00 7.552.019,56 83,91 

Cota-Parte ICMS  102.000.000,00 102.000.000,00 100.716.084,59 98,74 

Cota-Parte IPI - Exportação  950.000,00 950.000,00 1.092.368,45 114,99 

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências 
Constitucionais  0,00 500.000,00 0,00 0,00 

Desoneração ICMS (LC 87/96)  500.000,00 0,00 1.017.447,82 0,00 

Outras  0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E 
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)  

172.012.000,00 172.012.000,00 170.530.253,92 99,14 
Fonte:Sistema de Contabilidade Pública E&L - RREO - Anexo 12 - Acesso em 25/03/2024 

 

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS 
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR 

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA ECONÔMICA 
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO  

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

(c) 

DESPESAS 
EMPENHADAS 

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS 
INSCRITAS 

EM RESTOS A 
PAGAR NÃO 

PROCESSADO 
(G) 

Até o Bimestre 
(d) 

% 
(d/c) x 

100 
Até o <Din> (e) 

% (e/c) 
x 100 

Até o Bimestre 
(i) 

% 
(f/c

) 
x10
0 

ATENÇÃO BÁSICA (IV)  10.128.628,78 8.697.898,39 7.945.059,59 91,34 7.633.581,73 87,76 7.572.862,16  311.477,86 

Despesas Correntes  9.914.118,21 8.291.191,64 7.543.933,84 90,99 7.238.699,98 87,31 7.177.980,41  305.233,86 

Despesas de Capital  1.214.510,57 406.706,75 401.125,75 98,63 394.881,75 97,09 394.881,75  6.244,00 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 
(V)  13.864.039,70 12.966.667,56 12.562.713,51 96,88 11.778.094,19 90,83 11.762.992,60  784.619,32 

Despesas Correntes  12.163.839,70 12.912.352,06 12.521.713,51 96,97 11.2737.094,19 90,90 11.721.992,60  784.619,32 

Despesas de Capital  1.700.200,00 54.315,50 41.000,00 75,48 41.000,00 75,48 41.000,00   

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (VI)  1.143.142,52 885.816,51 661.689,98 74,70 649.789,98 73,35 649.789,98  11.900,00 

Despesas Correntes  1.138.142,52 885.816,51     661.689,98 74,70 649.789,98 73,35 649.789,98      11.900,00 

Despesas de Capital  5.000,00         

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII)  856.801,57 858.019,87 697.576,24 81,30 658.738,97 76,77     650.658,70  38.837,27 

Despesas Correntes  616.801,57 858.019,87 697.576,24 81,30 658.738,97 76,77 650.658,70  38.837,27 

Despesas de Capital           

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII)  759.684,88 1.313.640,77 1.240.200,19 94,41 1.216.852,80 92,63 1.200.647,54  23.347,39 

Despesas Correntes  614.684,88 1.310.190,77 1.236.750,19 94,39 1.213.402,80 92,61 1.197.197,54  23.347,39 

Despesas de Capital  145.000,00 3.450,00 3.450,00 100,00 3.450,00 100,00 3.450,000   

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX)           

Despesas Correntes           

Despesas de Capital           

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X)  8.984.381,65 8.839.638,86 8.602.600,80 97,32 8.566.373,52 96,91 8.511.560,35  36.227,28 

Despesas Correntes  8.939.181,65 8.836.855,26 8.599.817,20 97,32 8.563.589,92 96,91 8.508.776,75  36.227,28 

Despesas de Capital  45.200,00 2.783,60 2783,60 100,00 2.783,60 100,00 2.783,60   

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X)  35.736.679,10 33.561.681,96 31.709.840,31 94,48 30.503.431,19 90,89 30.348.511,33  1.206.409,12 

Fonte:Sistema de Contabilidade Pública E&L - RREO - Anexo 12 - Acesso em 25/03/2024 

 

 

 

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO 
EM ASPS 

DESPESAS EMPENHADAS (d) DESPESAS LIQUIDADAS (e) DESPESAS PAGAS 
(f) 

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI)  
31.709.840,31 30.503.431,19 30.348.511,33 

(-) Restos a Pagar Não Processados Inscritos Indevidamente no Exercício 
sem Disponibilidade Financeira (XIII)     

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual 
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)  

   

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos 
a Pagar Cancelados (XV)     

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV)  
31.709.840,31 30.503.431,19 30.348.511,33 
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Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012)  
  25.579.538,09 

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica 
Municipal)     

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = 
(XVI (d ou e) - XVII)¹  6.130.302,22 4.923.893,10 4.768.973,24 

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero)  
   

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAs 
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 
(mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica 
Municipal)  18,59 17,89  

Fonte:Sistema de Contabilidade Pública E&L - RREO - Anexo 12 - Acesso em 25/03/2024 

 

Em relação às despesas com Saúde, o Governo no exercício de 2023 deveria aplicar o 

montante de R$ 25.579.538,08, correspondente a 15,00% da Receita Líquida de 

Impostos em ações e serviços públicos de saúde. No entanto, foram aplicados R$ 

31.709.840,31, equivalente a 18,59%, representando uma aplicação maior em relação à 

aplicação mínima estabelecida pela LC nº 141/2012. 

 

Critérios Exercícios 

% sobre Receitas de Impostos       2021 2022 2023 

Receita Líquida dos Impostos (1) 137.716.595,68 148.333.154,91 170.530.253,92 

Aplicação mínima em Saúde (15%) 20.657.489,35 22.249.973,24 25.579.538,08 

Aplicação efetiva em saúde (2) 29.213.310,23 31.509.607,63 31.709.840,31 

% Min. Saúde [15% do (1)] 15% 15% 15% 

% Aplicação Saúde (2/1) 21,21% 21,24% 18,59% 
Fonte:Sistema de Contabilidade Pública E&L - RREO - Anexo 12 - Acesso em 25/03/2024 
 
 

 

 

a.3) Da Transferência para o Poder Legislativo 
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O Executivo Municipal, em obediência ao texto constitucional, apurou e repassou o 

duodécimo à Câmara Municipal dentro do percentual e prazo previsto, vejamos: 

 

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluídos os subsídios 

dos Vereadores e excluídos os gastos com inativos, não poderá ultrapassar os 

seguintes percentuais, relativos ao somatório da receita tributária e das 

transferências previstas no § 5o do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente 

realizado no exercício anterior: (Incluído pela Emenda Constitucional nº 25, de 

2000) 

I - oito por cento para Municípios com população de até cem mil habitantes; 

(Incluído pela Emenda Constitucional nº 25, de 2000) 

I - 7% (sete por cento) para Municípios com população de até 100.000 (cem mil) 

habitantes; (Redação dada pela Emenda Constituição Constitucional nº 58, de 

2009). 

(...) 

Art. 168. Os recursos correspondentes às dotações orçamentárias, compreendidos 

os créditos suplementares e especiais, destinados aos órgãos dos Poderes 

Legislativo e Judiciário, do Ministério Público e da Defensoria Pública, ser-lhes-ão 

entregues até o dia 20 de cada mês, em duodécimos, na forma da lei complementar 

a que se refere o art. 165, § 9º. (Redação dada pela Emenda Constitucional nº 45, 

de 2004). 

MOVIMENTO FINANCEIRO  

MOVIMENTO RECEBEDOR  ORIGEM DESTINO 

Tipo Nome Unidade Gestora Númer
o 

Data Vlr Repassado Fonte de Recurso Conta Data Banco 

VPD DUODÉCIMO 
CAMARA 
MUNICIPAL 

062L0200001 - 
CÂMARA 
MUNICIPAL DE 
SANTA MARIA DE 
JETIBÁ 

00000
01 

18/01/2023 R$817.231,02 150000000001 - 
RECURSOS NÃO 
VINCULADOS DE 
IMPOSTOS E 
TRANSFERÊNCIAS DE 
IMPOSTOS 

10.559.458 - 
CONTA 
MOVIMENTO 
PMSMJ 

18/01/2023 

VPD DUODÉCIMO 
CAMARA 
MUNICIPAL 

062L0200001 - 
CÂMARA 
MUNICIPAL DE 
SANTA MARIA DE 
JETIBÁ 

00000
02 

16/02/2023 R$817.231,07 150000000001 - 
RECURSOS NÃO 
VINCULADOS DE 
IMPOSTOS E 
TRANSFERÊNCIAS DE 
IMPOSTOS 

10.559.458 - 
CONTA 
MOVIMENTO 
PMSMJ 

16/02/2023 

VPD DUODÉCIMO 
CAMARA 
MUNICIPAL 

062L0200001 - 
CÂMARA 
MUNICIPAL DE 
SANTA MARIA DE 
JETIBÁ 

00000
03 

16/03/2023 R$817.231,07 150000000001 - 
RECURSOS NÃO 
VINCULADOS DE 
IMPOSTOS E 
TRANSFERÊNCIAS DE 
IMPOSTOS 

10.559.458 - 
CONTA 
MOVIMENTO 
PMSMJ 

16/03/2023 

VPD DUODÉCIMO 
CAMARA 
MUNICIPAL 

062L0200001 - 
CÂMARA 
MUNICIPAL DE 
SANTA MARIA DE 
JETIBÁ 

00000
04 

18/04/2023 R$817.231,07 150000000001 - 
RECURSOS NÃO 
VINCULADOS DE 
IMPOSTOS E 
TRANSFERÊNCIAS DE 
IMPOSTOS 

10.559.458 - 
CONTA 
MOVIMENTO 
PMSMJ 

18/04/2023 

VPD DUODÉCIMO 
CAMARA 
MUNICIPAL 

062L0200001 - 
CÂMARA 
MUNICIPAL DE 
SANTA MARIA DE 
JETIBÁ 

00000
05 

17/05/2023 R$817.231,07 150000000001 - 
RECURSOS NÃO 
VINCULADOS DE 
IMPOSTOS E 
TRANSFERÊNCIAS DE 
IMPOSTOS 

10.559.458 - 
CONTA 
MOVIMENTO 
PMSMJ 

17/05/2023 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc45.htm#art134
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc45.htm#art134
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VPD DUODÉCIMO 
CAMARA 
MUNICIPAL 

062L0200001 - 
CÂMARA 
MUNICIPAL DE 
SANTA MARIA DE 
JETIBÁ 

00000
06 

19/06/2023 R$817.231,07 150000000001 - 
RECURSOS NÃO 
VINCULADOS DE 
IMPOSTOS E 
TRANSFERÊNCIAS DE 
IMPOSTOS 

10.559.458 - 
CONTA 
MOVIMENTO 
PMSMJ 

19/06/2023 

VPD DUODÉCIMO 
CAMARA 
MUNICIPAL 

062L0200001 - 
CÂMARA 
MUNICIPAL DE 
SANTA MARIA DE 
JETIBÁ 

00000
07 

18/07/2023 R$817.231,07 150000000001 - 
RECURSOS NÃO 
VINCULADOS DE 
IMPOSTOS E 
TRANSFERÊNCIAS DE 
IMPOSTOS 

10.559.458 - 
CONTA 
MOVIMENTO 
PMSMJ 

18/07/2023 

VPD DUODÉCIMO 
CAMARA 
MUNICIPAL 

062L0200001 - 
CÂMARA 
MUNICIPAL DE 
SANTA MARIA DE 
JETIBÁ 

00000
08 

18/08/2023 R$817.231,07 150000000001 - 
RECURSOS NÃO 
VINCULADOS DE 
IMPOSTOS E 
TRANSFERÊNCIAS DE 
IMPOSTOS 

10.559.458 - 
CONTA 
MOVIMENTO 
PMSMJ 

18/08/2023 

VPD DUODÉCIMO 
CAMARA 
MUNICIPAL 

062L0200001 - 
CÂMARA 
MUNICIPAL DE 
SANTA MARIA DE 
JETIBÁ 

00000
09 

18/09/2023 R$817.231,07 150000000001 - 
RECURSOS NÃO 
VINCULADOS DE 
IMPOSTOS E 
TRANSFERÊNCIAS DE 
IMPOSTOS 

10.559.458 - 
CONTA 
MOVIMENTO 
PMSMJ 

18/09/2023 

VPD DUODÉCIMO 
CAMARA 
MUNICIPAL 

062L0200001 - 
CÂMARA 
MUNICIPAL DE 
SANTA MARIA DE 
JETIBÁ 

00000
10 

17/10/2023 R$817.231,07 150000000001 - 
RECURSOS NÃO 
VINCULADOS DE 
IMPOSTOS E 
TRANSFERÊNCIAS DE 
IMPOSTOS 

10.559.458 - 
CONTA 
MOVIMENTO 
PMSMJ 

17/10/2023 

VPD DUODÉCIMO 
CAMARA 
MUNICIPAL 

062L0200001 - 
CÂMARA 
MUNICIPAL DE 
SANTA MARIA DE 
JETIBÁ 

00000
11 

17/11/2023 R$817.231,07 150000000001 - 
RECURSOS NÃO 
VINCULADOS DE 
IMPOSTOS E 
TRANSFERÊNCIAS DE 
IMPOSTOS 

10.559.458 - 
CONTA 
MOVIMENTO 
PMSMJ 

17/11/2023 

VPD DUODÉCIMO 
CAMARA 
MUNICIPAL 

062L0200001 - 
CÂMARA 
MUNICIPAL DE 
SANTA MARIA DE 
JETIBÁ 

00000
12 

06/12/2023 R$817.231,07 150000000001 - 
RECURSOS NÃO 
VINCULADOS DE 
IMPOSTOS E 
TRANSFERÊNCIAS DE 
IMPOSTOS 

10.559.458 - 
CONTA 
MOVIMENTO 
PMSMJ 

06/12/2023 

     R$ 9.806.772,79    

Fonte:Sistema de Contabilidade Pública E&L - Relatório de Movimentação Financeira - Acesso em 25/03/2024 
 

 

 

b) Dos atendimentos aos limites estabelecidos pela LRF. 

 
b.1) Despesas com pessoal 

 

Conforme dispõe o Art. 18, §1°, da Lei Complementar 101/2000 a despesa total com 

pessoal é: 

O somatório dos gastos do ente da federação com os ativos, os inativos e 
os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos funções ou 
empregos, cívis, militares e de membros de poder, com quaisquer 
espécies remuneratórias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e 
variáveis, subsídios, proventos da aposentadoria, reformas e pensões, 
inclusive adicionais, gratificações, horas extras e vantagens pessoais de 
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuições recolhidas 
pelo ente às entidades de previdências. 
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A LRF estabelece três limites distintos referentes à Despesa com Pessoal: Limite 

Máximo, oscila de acordo com o ente ou órgão; Limite Prudencial, corresponde a 95% 

do valor do Limite Máximo; e o Limite Prudencial, que corresponde a 90% do Limite 

Máximo. 

DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO 

DESPESAS EXECUTADAS (Últimos 12 meses) 

LIQUIDADAS (a) 
INSCRITAS EM RESTOS A 

PAGAR NÃO 
PROCESSADOS¹ (b) 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 113.295.986,16 1.884,13 

Pessoal Ativo 
102.441.369,22 1.884,13 

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis. 
87.031.590,57 1.884,13 

Obrigações Patronais 
15.409.778,65 0,00 

Pessoal Inativo e Pensionistas 
10.854.616,94 0,00 

Aposentadorias, Reserva e Reformas 
9.690.707,21 0,00 

Pensões 
1.163.909,73 0,00 

Outras desp. pessoal decorr. contr. terceir. ou Contrat. de forma indireta 
(§ 1º do art. 18 da LRF) 0,00 0,00 

Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente  
0,00 0,00 

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§ 1º do art. 19 da LRF) 
11.333.243,46 1.423,99 

Indenizações por Demissão e Incentivos a Demissão Voluntária 
474.803,53 0,00 

Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração 
0,00 0,00 

Despesas de Exerícios Anteriores de período anterior ao da apuração 
3.822,99 1.423,99 

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 
10.854.616,94 0,00 

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 
101.962.742,70 460,14 

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL 
VALOR % SOBRE A RCL 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 
221.313.921,38 0,00  

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas 
individuais (art 166-A, § 1º da CF) (V) 4.247.573,00 0,00  

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de 
bancada (art 166-A, § 16 da CF) (VI) 2.950.356,00 0,00  

= RECEITA CORRENTE LÍ•QUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS 
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 214.115.992,38 0,00  

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b) 
101.963.202,84 47,62 

LIMITE MÁ•XIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 
115.622.635,89 54,00  

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da 
LRF) 109.841.504,10 51,30  

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do § 1º do art. 59 da 
LRF) 104.060.372,30 48,60  

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, RGF, Emissão: 25/03/2024 

  

Durante o exercício de 2023 Receita Corrente Líquida Ajustada para cálculo dos limites 

da despesa com pessoal atingiu R$ 214.115.992,38, para uma despesa líquida com 

Pessoal - Poder Executivo de R$ 101.963.202,84, atingindo, portanto, 47,62% abaixo do 

Limite de Alerta. 
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Na tabela a seguir, que demonstra a evolução da Receita Corrente Líquida – RCL e dos 

percentuais dos gastos com despesas de pessoal, observa-se que a RCL apresentou 

crescimento no ano de 2023, o mesmo ocorrendo com despesas de pessoal. 

 

Critérios  

% sobre Receitas de Impostos 2023 2022 AH 

Receita Corrente Líquida  214.115.992,38 191.557.820,81  11,78 

Despesas c/ Pessoal Executivo  101.963.202,84 94.325.574,27 8,10 
Fonte:Sistema de Contabilidade Pública E&L - RGF - Anexo I - Acesso em 25/03/2024 

 
 

b.2) Endividamento 
 
Com relação ao endividamento, o município tem se mantido em situação confortável 

ficando bem abaixo do limite estabelecido pela RSF nº 40/2001: 

 
Art. 3º A dívida consolidada líquida dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, ao 
final do décimo quinto exercício financeiro contado a partir do encerramento do ano de 
publicação desta Resolução, não poderá exceder, respectivamente, a: 
I - no caso dos Estados e do Distrito Federal: 2 (duas) vezes a receita corrente líquida, 
definida na forma do art. 2; e 

40%

42%

44%

46%

48%

50%

52%

54%

56%

2021 2022 2023

Despesa com Pessoal - Poder Executivo

Máx. Desp. Pessoal Despesa c/ Pessoal executivo
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II - no caso dos Municípios: a 1,2 (um inteiro e dois décimos) vezes a receita corrente 
líquida, definida na forma do art. 2. 
... 
 

Constatamos que o Município permaneceu abaixo dos limites previstos pela Resolução 

do Senado Federal nº 40 e da Lei de Responsabilidade Fiscal. Conforme demonstrado 

na tabela seguinte: 

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA  

% sobre Receitas Corrente Líquida 2022 2023 

Receita Corrente Líquida (1) 191.557.820,81 217.066.348,38 

Dívida Consolidada Líquida (2) -16.819.105,77 -21.218.729,97 

% Máx. Dívida Consolidada Líquida 229.869.384,97 260.479.618,06 

% Dívida Consolidada Líquida (2/1) -8,78 -9,78 
 Fonte: Cidades TCEES - Anexo ll - RGF - Rateio por fonte- Acesso em 25/03/2024. 

 

b.3) Operação de Crédito 
 
O Município possui um contrato de financiamento nº0502.914-86, celebrado com a 

Caixa Econômica Federal destinado ao apoio financeiro para o financiamento de 

despesas de capital, conforme plano de investimento - por meio do FINISA: Programa 

de Financiamento à Infraestrutura e ao Saneamento no valor de R$ 35.000.000,00 e 

encaminhado cópia através do Ofício nº 802/2018 a essa ilustre Corte de Contas. 

Possuindo saldo de Dívida Consolidada no valor de 18.607.142,27 no final do exercício 

de 2023. 

 

OPERAÇÃO DE CRÉDITO - 2022 

Receita Corrente Líquida 217.066.348,38 

Operação de Crédito 0,00 

Total Considerado para Fins da Apuração do 
Cumprimento do Limite 

0,00% 

Limite Geral Definido por RSF nº43/2001 16%  
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão:25/03/2024 

 

 

c) Das Medidas adotadas para o retorno das Despesas com pessoal  

Durante o exercício de 2023 houve a preocupação da Gestão Municipal em permanecer 

abaixo dos limites previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal no que tange os gastos 

com pessoal, o município ficou abaixo do limite de alerta finalizando o ano com 47,62%. 
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d) Do Cumprimento das metas estabelecidas na LDO 

Inicialmente cumpre dizer que diante de tantas adversidades, levando o Município a 

rever suas metas e prioridades destacadas no Plano Plurianual sem que deixasse de 

atender os limites previstos na Constituição Federal e na Lei de Responsabilidade 

Fiscal. 

 

É importante destacar, que foram encontradas muitas dificuldades no decorrer do 

exercício, mas não impediram o gestor de buscar medidas para atingir as metas 

previstas, sempre visando o interesse público coletivo. 

 

e) Da Renúncia de Receita 

No decorrer deste exercício, não houve renúncia de receita. 

 

f) Da Compensação para a Renúncia de Receita 

No decorrer deste exercício, não houve renúncia de receita. 

 

g) Do Cumprimento dos programas previstos no PPA, LOA e LDO. 

Mesmo com todas as adversidades o governo Municipal buscou cumprir todos os 

programas previstos no PPA, LOA e LDO, tendo como prioridades o atendimento os 

limites previstos na constituição federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e as 

prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orçamentária. 

PROGRAMA AUTORIZAÇÃO EMPENHO 

% DE EXECUÇÃO RELEVÂNCIA 
 Orçado Saldo  Empenhado Até 

Programa : 0001 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE OBRAS 
E INFRAESTRUTURA 

1.346.012,42 1.235.292,42 1.162.152,24 

94,08 0,51 

Programa : 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

13.602.678,29 16.045.424,26 13.476.191,92 

83,99 5,89 

Programa : 0003 - TRASPORTE ESCOLAR - UNIVERSITÁRIO 1.236.000,00 1.262.816,08 1.028.500,58 
81,45 0,45 

Programa : 0004 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 
FAZENDA 

11.809.874,46 11.807.370,21 11.333.407,74 

95,99 4,95 

Programa : 0005 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 
AGROPECUARIA 

3.130.370,44 2.697.010,59 2.513.338,28 

93,19 1,10 

Programa : 0006 - APOIO AO HOMEM DO CAMPO 2.131.100,00 2.033.418,15 693.684,20 
34,11 0,30 

Programa : 0007 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA JURÍDICA 1.290.621,65 1.290.621,65 1.096.379,18 
84,95 0,48 

Programa : 0008 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E PROJETOS 

2.982.698,97 1.206.043,58 928.272,79 

76,97 0,41 

Programa : 0009 - REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 78.000,00 316.520,86 52.400,00 
16,55 0,02 

Programa : 0010 - INFRAESTRUTURA 10.991.856,17 13.303.975,70 6.382.027,29 
47,97 2,79 
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Programa : 0011 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 
ESPORTES E LAZER 

2.632.779,88 2.910.513,70 2.858.528,65 

98,21 1,25 

Programa : 0012 - ESPORTES PARA TODOS 761.388,00 1.358.646,35 618.789,97 
45,54 0,27 

Programa : 0013 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 
CULTURA E TURISMO 

900,00 300,00 0,00 

0,00 0,00 

Programa : 0014 - APOIO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL E 
TURISTICO 

6.382.292,75 9.174.343,62 5.724.288,79 

62,39 2,50 

Programa : 0015 - HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 130.000,00 40.000,00 0,00 
0,00 0,00 

Programa : 0016 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

50.731.531,04 52.954.154,89 51.241.866,38 

96,77 22,40 

Programa : 0017 - TRANSPORTE ESCOLAR 13.600.000,00 15.201.964,33 14.343.207,16 
94,35 6,27 

Programa : 0018 - INFRAESTRUTURA ESCOLAR 1.235.330,00 2.234.153,29 812.145,43 
36,35 0,36 

Programa : 0020 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 
TRANSPORTES 

1.923.647,34 1.707.162,54 1.603.243,74 

93,91 0,70 

Programa : 0021 - ADMINISTRAÇÃO DA FROTA 1.125.000,00 1.244.378,89 865.308,48 
69,54 0,38 

Programa : 0022 - MOBILIDADE URBANA PARA TODOS COM 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVIL 

17.700,00 716.348,89 636.653,89 

88,87 0,28 

Programa : 0027 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE MEIO 
AMBIENTE 

2.021.652,33 1.837.075,79 1.807.732,99 

98,40 0,79 

Programa : 0028 - MUNICÍPIO SUSTENTÁVEL  288.600,00 526.386,69 491.096,39 
93,30 0,21 

Programa : 0029 - REDE DE PROTEÇÃO E BEM ESTAR ANIMAL 201.000,00 40.613,03 21.232,55 
52,28 0,01 

Programa : 0030 - APOIO ADMINISTRATIVO - IPS 1.672.500,00 1.672.500,00 928.181,60 
55,50 0,41 

Programa : 0031 - PREVIDÊNCIA DO SERVIDORES - APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS 

12.871.501,00 12.871.501,00 10.947.315,95 

85,05 4,79 

Programa : 0032 - APOIO AO PROCON 63.500,00 63.500,00 57.720,85 
90,90 0,03 

Programa : 0033 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 
INTERIOR 

6.507.817,21 6.381.065,40 6.298.580,33 

98,71 2,75 

Programa : 0034 - DESENVOLVIMENTO DA MALHA VIÁRIA RURAL 7.090.300,00 7.634.891,09 5.889.029,18 
77,13 2,57 

Programa : 0035 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE DEFESA 
SOCIAL 

500.000,00 271.534,08 244.501,91 

90,04 0,11 

Programa : 0036 - SEGURANÇA, CIDADANIA E DEFESA SOCIAL 500.000,00 1.651.480,34 735.482,10 
44,53 0,32 

Programa : 0037 - APOIO ADMINISTRATIVO - CONTROLADORIA GERAL 588.492,31 816.205,17 811.088,19 

99,37 0,35 

Programa : 0038 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS 

9.170.870,38 11.297.678,84 11.021.064,64 

97,55 4,82 

Programa : 0039 - CIDADE LIMPA, URBANIZADA E ILUMINADA 8.152.810,80 7.986.459,29 4.562.204,66 
57,12 1,99 

Programa : 0040 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 
GABINETE 

1.910.144,81 1.922.856,12 1.650.747,88 

85,85 0,72 

Programa : 0041 - SEGURANÇA E CIDADANIA 321.900,00 86.265,96 70.726,49 
81,99 0,03 

Programa : 0042 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE SAÚDE 8.992.581,65 8.863.792,29 8.441.514,50 
95,24 3,69 

Programa : 0043 - ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE QUALIFICADA E 
HUMANIZADA 

18.716.266,98 27.837.669,45 25.082.899,07 

90,10 10,97 

Programa : 0044 - REDE DE ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA 
COMPLEXIDADE (MAC) 

18.262.360,72 20.208.299,41 19.501.734,77 

96,50 8,53 

Programa : 0045 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA EM SAÚDE 910.654,37 983.081,80 776.233,88 
78,96 0,34 

Programa : 0046 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE PARA O CIDADÃO 1.060.636,56 1.647.301,41 1.512.160,07 
91,80 0,66 

Programa : 0047 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 1.506.000,00 1.400.450,32 1.125.477,51 
80,37 0,49 

Programa : 0048 - APOIO A PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR - IPS 1.500,00 1.500,00 0,00 
0,00 0,00 

Programa : 0049 - APOIO A PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR  4.300,00 4.000,00 0,00 
0,00 0,00 

Programa : 0053 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DE 
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

6.856.618,25 7.413.196,66 6.913.444,15 

93,26 3,02 

Programa : 0054 - AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS PROGRAMAS 
SOCIOASSISTENCIAIS 

2.641.274,43 3.909.063,61 2.482.713,98 

63,51 1,09 

Programa : 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 5.200.000,00 5.200.000,00 0,00 
0,00 0,00 

TOTAL 243.153.063,21 271.268.827,75 228.743.270,35 
84,32 100 

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 27/03/2024 
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h) A inscrição, a baixa e os pagamentos de precatórios, evidenciando a política 

adotada pelo governo do município para o pagamento da dívida, na forma das 

disposições contidas no artigo 100 da CRFB/88. 

O Município de Santa Maria de Jetibá/ES encontra-se ADIMPLENTE quanto ao 

pagamento de precatórios expedidos pelo Tribunal de Justiça do Estado do Espírito 

Santo, considerando que o referido Ente está submetido ao Regime Geral de 

Pagamento de que trata o Art. 100 da CF/88. 

 

i) Dos Montantes Gastos com Publicidade  

Os gastos relativos à publicidade totalizaram R$ 159.183,80. Sendo esse recurso 

utilizado para a divulgação de audiências públicas, eventos, informativos e publicações 

dos atos do executivo na impressa oficial do Estado do Espírito Santo e da União. 

 

j) Das Estratégias Operacionais adotadas pela Procuradoria Geral do Município no 

que se refere à recuperação dos créditos tributários municipais; 

Sancionada a Lei nº 2.060/2017, que altera a Lei Complementar nº 1.876/2016 - 

Código Tributário Municipal, no ano de 2021 a Execução Judicial da CDA’s, cobrança 

da Dívida Ativa Municipal, com destaque para: o ajuizamento de 24 (vinte e quatro) 

processos por meio do Processo Judicial Eletrônico - PJE, no total de R$ 252.915,90 

(duzentos e cinquenta e dois mil, novecentos e quinze reais, noventa centavos); 

Implementação do protesto das Certidões da Dívida Ativa - CDA’s; 

 

k) Dos atendimentos das recomendações e/ou determinações contidas nos 

Pareceres Prévios emitidos pelo TCEES 

As recomendações como também determinações sempre foram acatadas em respeito 

ao entendimento desta Corte de Contas. 

 

l) Do desempenho da arrecadação das receitas municipais e combate a sonegação 

e ainda ações voltadas para o incremento das receitas de competência do 

município; 
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No exercício de 2023 em não houve fiscalização em razão da SECFAZ não ter no 

quadro pessoal o cargo de auditor fiscal (exigência do TCEES), foi solicitado a criação 

do cargo através da CI SECFAZ 0050/2022, em 10.08.2022 e enviado Projeto de Lei a 

Câmara Municipal instituindo o cargo sendo aprovado através da Lei 2.625/2022, porém 

existia a necessidade de realização de concurso público para o cargo sendo que o 

mesmo foi realizado e esta em fase de analise dos resultados e homologação. No 

exercício de 2023 foi apropriada a parcela 2/8 da nova Planta Genérica de Valores 

(PGV), base de cobrança de IPTU e ITBI dos imóveis urbanos tendo a mesma inicio da 

aplicação em 2022. 

 

Aumento no repasse da Cota Parte de ICMS em 2022 foi recebido R$ 82.849.820,44 e 

em 2023 recebemos R$ 100.716.084,59. Aumento do percentual do IPM através de 

recursos apresentados elevando o índice do município de 2,235 (2023) para 2,340 para 

2024. 

 
Ressaltando ainda que comparado com o exercício de 2023 a receita tributária teve um 

crescimento que pode ser observado:  

 

RECEITAS TRIBUTÁRIAS 

2023 2022 AH 

19.408.157,81 16.465.650,44 1,40% 
Fonte:Sistema de Contabilidade Pública E&L - Balancete Analítico da Receita Orçamentária . 

 
 
m) Da politica de recuperação dos créditos inscritos em Divida Ativa, bem como, 

os provisionamentos para perdas registradas em contas de ajustes da Divida 

Ativa; 

 

Informo que o município através da SETFIS realizou a cobrança de divida 

ativa aos contribuintes os quais tinham pendência fiscal referentes ao exercício de 2018, 

primeiramente de forma amigável com envio/entrega de cobrança, para que procede-se 

em 30 dias após o recebimento da cobrança a regularização dos débitos informados, na 

forma de pagamento e/ou parcelamento. Ao todo foram notificados 191 contribuintes. 
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Nesta primeira etapa, 118 dos notificados realizaram o pagamento de forma 

integral do débito, 01 contribuinte realizou o parcelamento. 

  

Decorrido o prazo estabelecido na cobrança amigável, iniciou-se a cobrança 

em cartório em forma de protesto de Certidão de Divida Ativa (CDA),  com 66 CDA’s 

encaminhadas. O Resultado alcançado com o protesto foi de 25 (vinte e cinco) 

quitações em cartório. 

 

A etapa seguinte foi realizada a Execução Judicial da CDA’s, onde foram 

encaminhados 10 (sete) CDA’s onde algumas estavam protestadas e outras não 

(processos de aplicação de penalidade por quebra de contrato com o municipio)  para a 

Secretaria Municipal Jurídica do Município, que iniciou o processos. 

  

Foram dispensados de execução judicial parte dos contribuintes,  pois o valor 

do débito esta abaixo do especificado no Decreto 309/2023, artigo 1º, que atualizou o 

valor mínimo para execuções judiciais para R$ 1379,10 (um mil trezentos e setenta e 

nove reais e dez centavos).  

 

Os valores das CDA’s protestadas e em execução Judicial compreendem 

débitos de 2018 a 2022, esse agrupamento foi necessária para evitar que mais 

contribuintes não pudessem ser alcançados pela execução Judicial,  devido ao valor 

estabelecido no Decreto anteriormente mencionado. 

 

Arrecadação de divida ativa em 2023 montante de R$ 1.011.202,19 (Hum 

milhão, onze mil, duzentos e dois reais e dezenove centavos), sendo que o orçamento 

previa a receita de R$ 692.000,00 (seiscentos e noventa e dois mil reais). A titulo de 

comparação em 2022 foi arrecadado R$ 636.103,85 (seiscentos e trinta e seis mil, cento 

e três reais e oitenta e cinco centavos), aumento de 58,90% em relação a 2022. 
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n) Da participação acionaria do Município 

Não houve participação acionaria do Município, em 31 de dezembro, nas empresas 

publicas e sociedades de economia mista, com indicação dos resultados obtidos no 

exercício sob análise. 

 

o) Balanço Orçamentário 

Segundo o art. 102 da Lei 4.320/64, o Balanço Orçamentário demonstrará as receitas e 

despesas previstas em confronto com as realizadas.  

 

AUTORIZAÇÕES DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA 
 
Conforme autorizado pelo § 5º, art. 13 da Lei nº 2563/2022 que trata da Diretrizes 

Orçamentária, as movimentações de dotações dentro da mesma modalidade de 

aplicação e no mesmo projeto/atividade não foram abatidos do limite de 40% da Lei 

Orçamentária nº 2641/2022: 

  
Art. 13 Os projetos de Lei Orçamentária de 2023 e de créditos adicionais, bem como suas propostas de 
modificações serão detalhados e apresentados na forma desta Lei. 
  
... §5º As alterações decorrentes de movimentação de dotação dentro da mesma modalidade de aplicação e 
no mesmo projeto/atividade não serão abatidas do limite de 40% (quarenta por cento) do total da proposta e 
da Lei Orçamentária. 

  
 
 

Constatamos que, no decorrer da execução orçamentária, foram abertos os seguintes 

créditos adicionais: 

LEI CRÉDITO ADICIONAL - PREFEITURA Valor 

2641/2022 Excesso de arrecadação 1.040.704,60 

2641/2022 Recursos de convênios 1.919.587,14 

2641/2022 Superávit financeiro 12.813.678,40 

2641/2022 Suplementação/anulação de dotação 50.701.290,92 

2694/2023 Suplementação por anulação de outra UG 850.000,00 

2753/2023 Suplementação/anulação de dotação 9.648,00 

TOTAL 67.334.909,06 

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 27/03/2024. 

 

LEI 
CRÉDITO ADICIONAL 

SUPLEMENTAR 
MOVIMENTAÇÃO DE 

DOTAÇÃO 
CRÉDITO ADICIONAL 

ESPECIAL 
TOTAL 

2641/2022 37.827.634,11 28.647.626,95 0,00 66.475.261,06 

2694/2023 850.000,00 0,00  0 850.000,00 

2753/2023 0,00 0,00  9.648,00 9.648,00 

TOTAL 38.677.634,11 28.647.626,95 9.648,00 67.334.909,06 

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 27/03/2024. 
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De acordo com a dotação inicial e as movimentações de créditos orçamentários, 

verificou-se que houve alteração na dotação inicial no valor de R$ 16.623.970,14 

conforme segue: 

Despesa total fixada - Prefeitura 

(=) Dotação inicial (BALORC) 178.658.761,93 

(+) Movimentação de Crédito ( DEMCAD) 28.647.626,95 

(+) Créditos adicionais suplementar ( DEMCAD) 38.687.282,11 

(-) Anulação de dotações (DEMCAD) -50.710.938,92 

(=) Dotação atualizada apurada (a) 195.282.732,07 

(=) Dotação atualizada (BALORC) 195.282.732,07 

(=) Divergência) (c) = (a) - (b)  0,00 

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 27/03/2024. 

 
Verificamos ainda, que as fontes para abertura dos créditos adicionais foram as 

seguintes: 

 

Fontes de Créditos Adicionais - Prefeitura 

 Movimentação de Crédito 28.665.093,98 

Suplementação/ anulação de dotação 22.045.844,94 

Superávit financeiro 12.813.678,40 

Excesso de arrecadação 1.040.704,60 

Operação de Crédito 0,00  

Suplementação por anulação de outras UG 850.000,00 

Anulação de reserva de contingência 0,00  

Recursos de Convênios 1.919.587,14 

TOTAL 67.334.909,06 

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 27/03/2024. 

 

Abertura de Créditos Adicionais - Prefeitura 

Lei Orçamentária nº 2641/2022 

Movimentação de Crédito 28.665.093,98 

Limite autorizado pela Lei Orçamentária Anual nº 2641/2022 71.463.504,77 

Créditos Adicionais Suplementar 38.669.815,08 

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 27/03/2024. 

 
 

E os créditos Adicionais suplementares foram abertos e utilizados dentro do limite 

autorizado pela Lei Orçamentária Anual. 

 
 
RECEITAS E DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 
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Verificamos que a arrecadação da Prefeitura Municipal ficou 7,39% superior a receita 
prevista atualizada: 

Execução orçamentária da receita 

Unidades Gestoras Receita Prevista Previsão Atualizada Receitas realizadas % Arrecadação 

Prefeitura Municipal 
de Santa Maria de 
Jetibá 224.498.885,84 225.539.590,44 210.007.265,14 7,39 

Total (BALORC por 
UG) 224.498.885,84 225.539.590,44 210.007.265,14 7,39 

Divergência  -    -    -    

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 01/04/2024. 

 
 
A receita orçamentária, segundo a classificação por categoria econômica: 
 

Receita Orçamentária por Categoria Econômica - Prefeitura 

Categoria da 
Receita 

Previsão Atualizada Receitas Realizadas 

Receita Corrente 219.090.209,25 203.104.756,67 

Receita de Capital 6.449.381,19 6.902.508,47 

 Totais 225.539.590,44 210.007.265,14 

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 01/04/2024. 

 
A execução orçamentária da Prefeitura Municipal representa 95,69% da dotação 
atualizada: 
  

Execução orçamentária da despesa 

Unidade Gestora Autorização Execução % Execução 

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibá 178.658.761,93 170.952.897,33 95,69 

Total (BALORC por UG) 178.658.761,93 170.952.897,33 95,69 

Divergência 0,00  0,00  0,00  

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 01/04/2024 

 
A despesa orçamentária, segundo a classificação por categoria econômica, é a que 

segue: 

Despesa orçamentária por categoria econômica - Prefeitura 

Especificação Dotação Inicial 
Dotação 

Atualizada 
Despesas 

Empenhadas 
Despesas 

Liquidadas 
Despesas 

Pagas 

Corrente 151.763.838,72 157.001.356,65 149.460.381,83 144.389.413,37 142.937.543,37 

De Capital 22.194.923,21 33.581.375,42 21.492.515,50 19.551.182,99 19.551.182,94 

Reserva de Contingência 4.700.000,00 4.700.000,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 178.658.761,93 195.282.732,07 170.952.897,33 163.940.596,36 162.488.726,31 

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 01/04/2024 
 

A execução orçamentária demonstra um resultado superavitário no valor de R$ 

24.763.112,46 conforme demonstrado a seguir: 

 

Resultado da execução orçamentária 

Receita total realizada 210.007.265,14 

Despesa total executada (empenhada) 170.952.897,33 
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Resultado da execução orçamentária (déficit/superávit) 39.054.367,81 

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 01/04/2024 
 

O fechamento do balanço permite apurar o Resultado Orçamentário do período 

(Receitas menos Despesas). Os resultados apurados no Balanço Orçamentário de 2023 

indicam um superávit corrente em torno de R$ 53.644.374,84 e um deficit de capital no 

montante de R$ 14.590.007,03, resultando em desempenho orçamentário superavitário 

no valor de R$ 39.054.367,81. 

 

RECEITAS REALIZADAS DESPESA EXECUTADA RESULTADOS 

 

Receitas Correntes 203.104.756,67 Despesas Correntes 149.460.381,83 Superávit Corrente 53.644.374,84 

Receitas de Capital 6.902.508,47 Despesas de Capital 21.492.515,50 Déficit de Capital -14.590.007,03 

Total 210.007.265,14 Total 170.952.897,33 
Superávit 

Orçamentário 39.054.367,81 
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 01/04/2024 

 
 
O.1) Execução Orçamentária por Funções de Governo  
 
A classificação orçamentária por Função revela o maior nível de agregação dos gastos 

do governo nas diversas áreas de despesa que competem ao setor público.  

A tabela e o gráfico a seguir demonstram os valores e os índices individuais de 

execução das despesas classificadas pelas 17 (dezessete) funções, que representam 

100% do orçamento total executado. 

Código Descrição 
DESPESA 
FIXADA 

DESPESA 
FIXADA ATUAL 

DESPESA 
EMPENHADA 

% DE 
EXECUÇ

ÃO 

RELEV
ÂNCIA 

PAGAMENTOS ORÇAMENTÁRIOS 

03  ESSENCIAL À JUSTIÇA  1.354.121,65 1.354.121,65 1.164.991,51 86,03  0,68 

04  ADMINISTRAÇÃO  34.969.098,35 36.067.590,54 34.317.539,81 95,15  20,07 

06  SEGURANÇA PUBLICA  2.197.200,00 2.339.358,60 1.053.237,89 45,02  0,62 

08  ASSISTENCIA SOCIAL  9.497.892,68 11.322.260,27 9.914.936,79 87,57  5,80 

12  EDUCAÇÃO  65.566.861,04 70.390.272,51 68.333.995,93 97,08  39,97 

13  CULTURA  6.382.292,75 9.174.343,62 7.332.476,93 79,92  4,29 

15  URBANISMO  27.314.437,35 32.251.024,19 24.263.072,42 75,23  14,19 

16  HABITAÇÃO  208.000,00 356.520,86 52.400,00 14,70  0,03 

18  GESTÃO AMBIENTAL  2.511.252,33 2.404.075,51 2.326.619,50 96,78  1,36 

20  AGRICULTURA  5.261.470,44 4.730.428,74 3.687.173,57 77,95  2,16 

25  ENERGIA  900,00 300,00 0,00 0,00  0,00 

26  TRANSPORTE  10.156.647,34 11.302.781,41 10.188.775,49 90,14  5,96 

27  DESPORTO E LAZER  761.388,00 1.358.646,35 796.671,39 58,64  0,47 

28  ENCARGOS ESPECIAIS  7.777.200,00 7.531.007,82 7.521.006,10 99,87  4,40 

99  
RESERVA DE 
CONTINGÊNCIA  4.700.000,00 4.700.000,00 0,00 0,00  0,00 
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TOTAL 178.658.761,93 195.282.732,07 170.952.897,33 87,54  100 
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 27/03/2024 

 

O.2) Aplicação de Recursos por Grupo de Natureza de Despesa 

 

FUNÇÃO 
DOTAÇÃO 

INICIAL 
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 
DESPESAS 

EMPENHADAS 
DESPESAS 

LIQUIDADAS 
DESPESAS 

PAGAMENTOS 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 76.158.830,28 76.315.068,98 76.002.880,81 76.000.996,68 74.569.689,25 

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 4.092.000,00 3.779.046,87 3.769.045,15 3.769.045,15 3.769.045,15 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 71.513.008,44 76.907.240,80 69.688.455,87 64.619.371,54 64.598.808,97 

INVESTIMENTOS 18.509.723,21 29.829.414,47 17.740.554,55 15.799.222,04 15.799.221,99 

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

AMORTIZAÇÃO DE DÍVIDA 3.685.200,00 3.751.960,95 3.751.960,95 3.751.960,95 3.751.960,95 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 4.700.000,00 4700000,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 178.658.761,93 195.282.732,07 170.952.897,33 163.940.596,36 162.488.726,31 
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 01/04/2024 

 

 
p) Balanço Financeiro  

Segundo o art. 103 da Lei 4.320/64, o Balanço Financeiro demonstrará as receitas e as 

despesas orçamentárias, bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza 

extraorçamentário, conjugados com os saldos em espécie, provenientes do exercício 

anterior, e os que se transferem para o exercício seguinte. 

Balanço Financeiro - Prefeitura - 2023 

INGRESSOS DISPÊNDIOS 

Receitas Orçamentárias  Despesas Orçamentárias  

Não Vinculada 112.737.854,19 Não Vinculada 90.340.265,65 

Recursos Vinculados 97.269.410,95 Recursos Vinculados 80.612.631,68 

 210.007.265,14  170.952.897,33 

Transferências Financeiras Recebidas  Transferências Financeiras Concedidas  
Transferências Recebidas para a Execução 
Orçamentária 5.134.991,76 

Transferências Concedidas para a Execução 
Orçamentária 43.062.370,99 

 5.134.991,76  43.062.370,99 

Recebimentos Extraorçamentárias  Pagamentos Extraorçamentários  

Inscrição de Restos a Pagar não Processados 7.012.300,97 Restos a Pagar não Processados 4.241.343,92 

Inscrição de Restos a Pagar Processados 1.451.870,05 Restos a Pagar Processados 1.182.241,75 

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 29.158.607,89 Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 25.835.178,66 

Outros Recebimentos Extraorçamentários 2.536.713,93 Outros Pagamentos Extraorçamentários 2.572.565,83 

 40.159.492,84  33.831.330,16 

Saldo em espécie do exercício anterior  Saldo em espécie para o exercício seguinte  

Saldo em espécie do exercício anterior 54.850.972,92 Caixa e Equivalentes de Caixa 62.306.124,18 

 54.850.972,92  62.306.124,18 

TOTAL 310.152.722,66 TOTAL 
310.152.722,66 

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 01/04/2024. 
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p.1) Análise Vertical e Horizontal dos Ingressos e Dispêndios  
 
Com relação a análise vertical dos ingressos nos dois exercícios (2022 e 2023, observa-

se que a participação de cada item se manteve em percentuais bem aproximados, logo 

não se identifica nenhum item que mereça destaque. 

  

Balanço Financeiro - Prefeitura - 2023 

INGRESSOS DISPÊNDIOS 

Receitas Orçamentárias  Despesas Orçamentárias  

Não Vinculada 112.737.854,19 Não Vinculada 90.340.265,65 

Recursos Vinculados 97.269.410,95 Recursos Vinculados 80.612.631,68 

 210.007.265,14  170.952.897,33 

Transferências Financeiras 
Recebidas  

Transferências Financeiras 
Concedidas  

Transferências Recebidas para a 
Execução Orçamentária 5.134.991,76 

Transferências Concedidas para a 
Execução Orçamentária 43.062.370,99 

 5.134.991,76  43.062.370,99 

Recebimentos 
Extraorçamentárias  Pagamentos Extraorçamentários  

Inscrição de Restos a Pagar não 
Processados 7.012.300,97 Restos a Pagar não Processados 4.241.343,92 

Inscrição de Restos a Pagar 
Processados 1.451.870,05 Restos a Pagar Processados 1.182.241,75 

Depósitos Restituíveis e Valores 
Vinculados 29.158.607,89 

Depósitos Restituíveis e Valores 
Vinculados 25.835.178,66 

Outros Recebimentos 
Extraorçamentários 2.536.713,93 Outros Pagamentos Extraorçamentários 2.572.565,83 

 40.159.492,84  33.831.330,16 

Saldo em espécie do exercício 
anterior  

Saldo em espécie para o exercício 
seguinte  

Saldo em espécie do exercício 
anterior 54.850.972,92 Caixa e Equivalentes de Caixa 62.306.124,18 

 54.850.972,92  62.306.124,18 

TOTAL 310.152.722,66 TOTAL 310.152.722,66 

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão:01/04/2024. 

 

Com relação a análise vertical e horizontal dos dispêndios nos dois exercícios, observa-

se que a participação de cada item se manteve em percentuais bem aproximados. 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 2023  AV  2022  AV  AH 

Receitas Orçamentárias          

Recursos Não Vinculados 112.737.854,19  36,35  102.165.560,79  41,1  10,35 

Recursos Vinculados 97.269.410,95  31,36  84.625.120,87  36,71  14,94 

 210.007.265,14  67,71  186.790.681,66  77,81  12,43 

          

Transferências Financeiras Recebidas          

Transferências Recebidas para a Execução 
Orçamentária 5.134.991,76  1,66  3.686.273,04  1,98  39,30  
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 5.134.991,76  1,66  3.686.273,04  1,98  39,30  

Recebimentos Extra-orçamentários          

Incrição de Restos a Pagar não Processados 7.012.300,97  2,26  5.344.482,08  2,28  31,21 

Inscrição de Restos a Pagar Processados 1.451.870,05  0,47  1.183.619,00  0,01  22,66 

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 29.158.607,89  9,40  18.693.213,54  7,06  55,98 

Outros Recebimentos Extraorçamentários 2.536.713,93  0,82  751.362,61  0,19  237,62 

 40.159.492,84  12,95   25.972.677,23  9,54  54,62 

          

Saldo do exercício anterior          

Saldo do exercício anterior 54.850.972,92  17,68  33.804.404,65  10,67  62,26 

 54.850.972,92  17,68  33.804.404,65  10,67  62,26 

TOTAL 310.152.722,66  100,00  250.254.036,58  100  23,94 
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 02/04/2024. 
 
 
 

q) Balanço Patrimonial  

O Balanço Patrimonial evidencia o saldo das contas representativas dos bens, direitos, 

e, quando for o caso, do saldo patrimonial negativo. Também demonstra as contas 

representativas de compromissos assumidos com terceiros e do saldo patrimonial 

positivo, ou seja, do ativo real líquido da instituição ou ente, conforme depreende-se da 

Lei 4.320/64 e da legislação correlata.  

 

Dispõe a legislação que o Ativo Financeiro registra os créditos e valores realizáveis 

independentemente de autorização orçamentária, bem como os valores numerários, 

enquanto o Não Financeiro (Permanente) registra os bens, créditos e valores, cuja 

mobilização ou alienação dependa de autorização legislativa.  

 

Ainda, que o Passivo Financeiro registra as obrigações provenientes da execução 

orçamentária da despesa e de outros valores recolhidos por terceiros, não pagos ou não 

devolvidos até o final do exercício financeiro, representado pelas dívidas de curto prazo 

(a chamada dívida flutuante), cujos valores independem de autorização orçamentária. 

Enquanto, que, o Não Financeiro (Permanente) registra as obrigações provenientes de 

operações de crédito internas e externas, obrigações a pagar, parcelamentos a pagar, 

recursos vinculados e depósitos de diversas origens que estão registradas no longo 

prazo e que dependem de autorização orçamentária para pagamento. 

ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE 
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CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 31.153.062,09 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A 
PAGAR A CURTO PRAZO 8.410.579,42 

CRÉDITOS A CURTO PRAZO 0,00 PESSOAL A PAGAR 6.554.572,70 

DEMAIS CREDITOS E VALORES A 
CURTO PRAZO 1.732.171,55 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 7.800,00 

  ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.848.206,72 
INVESTIMENTOS E APLICACOES 
TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A 
CURTO PRAZO 23.133,84 

ESTOQUES 6.642.752,42 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 2.810,00 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS PAGAS 
ANTECIPADAMENTE 1.951,52 

ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS 
OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 855.091,14 

 39.529.937,58  9.291.614,40 

  

ATIVO NAO-CIRCULANTE PASSIVO NAO-CIRCULANTE 

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 751.347,86 OBRIGACOES TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 
PAGAR A LONGO PRAZO 

0 

INVESTIMENTOS 287.293,42 PROVISOES A LONGO PRAZO 0 

IMOBILIZADO 210.601.959,98 EMPRÉSTIMO E FINANCIAMENTOS A 
LONGO PRAZO 18.593.961,05 

INTANGIVEL 106.232,48 PROVISÕES A LONGO PRAZO 101.281.703,30 

 211.746.833,74  119.875.664,35 

  PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

  
RESULTADOS ACUMULADOS 122.109.492,57 

   122.109.492,57 

   

TOTAL DO ATIVO 251.276.771,32 TOTAL DO PASSIVO 251.276.771,32 
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 02/04/2024 

 

 

ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE 

 RELEVÂNCIA  RELEVÂNCIA 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 31.153.062,09 12,40 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A 
PAGAR A CURTO PRAZO 8.410.579,42 3,35 

CRÉDITOS A CURTO PRAZO 0 0,00 PESSOAL A PAGAR 6.554.572,70 2,61 

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 1.732.171,55 0,69 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 7.800,00 0,00 

  0,00 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.848.206,72 0,74 

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A 
CURTO PRAZO 0 0,00 

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A 
CURTO PRAZO 23.133,84 0,01 

ESTOQUES 6.642.752,42 2,64 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 2.810,00 0,00 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 
ANTECIPADAMENTE 1.951,52 0,00 

ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS 
OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 855.091,14 0,34 

 39.529.937,58 15,73  9.291.614,40 3,70 
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ATIVO NAO-CIRCULANTE PASSIVO NAO-CIRCULANTE 

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 

751.347,86 0,30 

OBRIGACOES TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 
PAGAR A LONGO PRAZO 0  

INVESTIMENTOS 

287.293,42 0,11 

PROVISOES A LONGO PRAZO 

0  

IMOBILIZADO 

210.601.959,98 83,81 

EMPRÉSTIMO E FINANCIAMENTOS A 
LONGO PRAZO 

18.593.961,05 7,40 

INTANGIVEL 
106.232,48 0,04 

PROVISÕES A LONGO PRAZO 
101.281.703,30 40,31 

 
211.746.833,74 84,27 

 
119.875.664,35 47,71 

 

  
PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

   
RESULTADOS ACUMULADOS 

122.109.492,57 48,60 

 
   122.109.492,57 48,60 

 
    

TOTAL DO ATIVO 251.276.771,32 100,00 TOTAL DO PASSIVO 251.276.771,32 100,00  

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 02/04/2024 

 

 

q.1) Análise Vertical e Horizontal do Balanço Patrimonial - Prefeitura Municipal 
 
 
Com relação a análise vertical e horizontal do Balanço Patrimonial nos dois exercícios, 

observa-se que a participação de cada item não se manteve em percentuais bem 

aproximados, sofrendo maiores alterações no ativo circulante e no passivo não 

circulante.  

É importante salientar, que houve uma queda no Patrimônio Líquido de um exercício 

para o outro devido as provisões de pagamento dos riscos fiscais, pagamento do aporte 

e baixa no almoxarifado e no patrimônio. 

Especificação 2023 AV 2022 AV AH 

Ativo circulante 

39.529.937,58 15,73 52.475.030,94 19,88 -24,67 

Ativo não circulante 211.746.833,74 84,27 211.537.390,30 80,12 0,10 

 251.276.771,32 100 264.012.421,24 100 -4,82 

 

Passivo circulante 9.291.614,40 3,70 8.964.587,37 3,40 3,65 

Passivo não circulante 119.875.664,35 47,71 22.684.365,99 8,59 428,45 

Patrimônio líquido 122.109.492,57 48,60 232.363.467,88 88,01 -47,45 

 251.276.771,32 100 264.012.421,24 100 -4,82 
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 02/04/2024 
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q.2) Demonstrativo do Superávit/defícit financeiro apurado no Balanço Patrimonial 
 
 
Constatamos através do Demonstrativo do Balanço Patrimonial o valor de R$ 

21.695.229,39 (vinte e um milhões, seiscentos e noventa e cinco mil e duzentos e vinte 

e nove reais e trinta e nove centavos) de superávit para ser utilizado no exercício de 

2024.  

 
DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DEFÍCIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL 

DESTINAÇÃO DOS RECURSOS EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR 

RECURSOS ORDINÁRIOS 2.539.549,39 3.927.822,80 

RECURSOS VINCULADOS 19.155.680,00 15.647.335,93 

TOTAL 21.695.229,39 19.575.158,73 
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 03/04/2024 

 
s) Resultado Primário e Nominal 

 
O Resultado Primário representa a diferença entre as receitas e as despesas primárias 

(não financeiras). Resultados Primários superavitários indicam capacidade de 

amortização e pagamento de serviços da dívida, contribuindo assim para redução da 

dívida líquida.  

Enquanto o resultado nominal permite acompanhar a variação da dívida consolidada 

líquida em determinado período.  

RECEITAS PRIMÁRIAS 
PREVISÃO 

ATUALIZADA 
RECEITAS 

REALIZADAS (a) 

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I)  232.741.737,58 221.997.868,96 

Impostos, Taxas e Contrinuições de Melhoria  22.670.000,00 19.408.157,81 

IPTU  2.395.000,00 1.705.895,40 

ISS  6.917.000,00 7.470.505,16 

ITBI  2.000.000,00 1.313.584,64 

IRRF  3.600.000,00 5.496.451,73 

Outros Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria  7.758.000,00 3.421.720,88 

Contribuições  1.714.300,00 1.992.402,47 

Receita Patrimonial  4.808.450,00 3.551.394,81 

Aplicações Financeiras (II)  4.698.500,00 3.546.758,82 

Outras Receitas Patrimoniais  109.950,00 4.635,99 

Transferências Correntes  201.833.987,58 193.417.024,31 

Cota-Parte do FPM  37.443.000,00 37.602.674,26 

Cota-Parte do ICMS  81.600.000,00 80.803.675,57 

Cota-Parte do IPVA  7.200.000,00 6.048.025,78 

Cota-Parte do ITR  120.000,00 111.930,42 

Transferências da LC 61/1989  760.000,00 873.894,87 

Transferências do FUNDEB  25.995.000,00 28.117.177,69 

Outras Transferências Correntes  48.715.987,58 39.859.645,72 
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Demais Receitas Correntes  1.715.000,00 3.628.889,56 

Outras Receitas Financeiras (III)  10.000,00 242.365,52 

Receitas Correntes Restantes  1.705.000,00 3.386.524,04 

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (II + III)]  228.033.237,58 218.208.744,62 

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V)  13.172.501,00 17.462.705,43 

RECEITAS NÃO PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI)  1.873.000,00 14.025.955,64 

RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII)  8.850.977,19 9.237.057,49 

Operações de Crédito (VIII)    

Amortização de Empréstimos (IX)    

Alienação de Bens  450.000,00 544.815,00 

Receitas de Alienação de Investimentos Temporários (X)    

Receitas de Alienação de Investimentos Permanentes (XI)    

Outras Alienações de Bens  450.000,00 544.815,00 

Transferências de Capital  8.400.977,19 8.692.242,49 

Convênios  4.227.665,00 2.587.482,57 

Outras Transferências de Capital  4.173.312,19 6.104.759,92 

Outras Receitas de Capital    

Outras Receitas de Capital Não Primárias (XII)    

Outras Receitas de Capital Primárias    

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = [VII - (VIII + IX + X + XI + XII)]  8.850.977,19 9.237.057,49 

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV)    

RECEITAS NÃO PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV)    

RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV)  250.056.715,77 244.908.507,54 

RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII)  236.884.214,77 227.445.802,11 

 

DESPESAS PRIMÁRIAS 
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

DESPESAS 
EMPENHADAS 

DESPESAS 
LIQUIDADAS 

DESPESAS 
PAGAS (a) 

RP PROC 
PAGOS (b) 

RP NÃO PROC 

LIQUIDADOS PAGOS (c) 

DESPESAS CORRENTES 
(EXCETO FONTES RPPS) (XVIII)  222.079.863,36 208.925.246,58 201.887.168,96 199.983.037,26 1.730.866,24 3.855.760,11 3.855.760,11 

Pessoal e Encargos Sociais  
111.779.144,50 108.905.246,53 108.903.362,40 107.184.794,33 1.674.452,71 5.008,17 5.008,17 

Juros e Encargos da Dívida (XIX)  
3.779.046,87 3.769.045,15 3.769.045,15 3.769.045,15    

Outras Despesas Correntes  
106.521.671,99 96.250.954,90 89.214.761,41 89.029.197,78 56.413,53 3.850.751,94 3.850.751,94 

Transferências Constitucionais e 
Legais         

Demais Despesas Correntes  
106.521.671,99 96.250.954,90 89.214.761,41 89.029.197,78 56.413,53 3.850.751,94 3.850.751,94 

DESPESAS PRIMÁRIAS 
CORRENTES (EXCETO FONTES 
RPPS) (XX) = (XVIII - XIX)  218.300.816,49 205.156.201,43 198.118.123,81 196.213.992,11 1.730.866,24 3.855.760,11 3.855.760,11 

DESPESAS PRIMÁRIAS 
CORRENTES (COM FONTES 
RPPS) (XXI)  14.497.501,00 11.975.054,66 11.886.854,66 11.882.735,80 11.796,47 6.970,00 6.970,00 

DESPESAS NÃO PRIMÁRIAS 
CORRENTES (COM FONTES 
RPPS) (XXII)         

DESPESAS DE CAPITAL 
(EXCETO FONTES RPPS) (XXIII)  

38.400.236,18 24.115.377,80 21.737.996,55 21.737.996,50 25.443,18 1.375.693,07 1.375.693,07 

Investimentos  

34.648.275,23 20.363.416,85 17.986.035,60 17.986.035,55 25.443,18 1.375.693,07 1.375.693,07 

Inversões Financeiras  

       

Concessão de Empréstimos e 
Financiamentos (XXIV)         

Aquisição de Título de Capital já 
Integralizado (XXV)         

Aquisição de Título de Crédito 
(XXVI)         

Demais Inversões Financeiras  
       

Amortização da Dívida (XXVII)  
3.751.960,95 3.751.960,95 3.751.960,95 3.751.960,95    

DESPESAS PRIMÁRIAS DE 
CAPITAL (EXCETO FONTES 
RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV + 
XXV + XXVI + XXVII)]  34.648.275,23 20.363.416,85 17.986.035,60 17.986.035,55 25.443,18 1.375.693,07 1.375.693,07 

 

RESULTADO PRIMÁRIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXIIa +XXXIIb + XXXIIc)]  11.804.575,71 
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RESULTADO PRIMÁRIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIIa - (XXXIIIa +XXXIIIb + XXXIIIc)]  6.258.011,85 

 

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMÁRIO 
VALOR 

CORRENTE 

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício de referência  -4.526.831,00 

 

JUROS NOMINAIS 
Até o Período 

VALOR INCORRIDO 

Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI)  3.546.758,82 

Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII)  3.383.287,36 

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII)  6.421.483,31 

JUROS NOMINAIS 
Até o Período 

VALOR INCORRIDO 

Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI)  3.546.758,82 

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 03/04/2024. 
 

 
Ao apurarmos o Resultado Primário e Nominal verificamos que as metas previstas na 

Lei de Diretrizes Orçamentária foram cumpridas até nos dois e com a queda de 

arrecadação nos últimos três meses inviabilizou o cumprimento dos Resultado Primário 

e Nominal . 

 

r) Restos a Pagar - Prefeitura Municipal 

No encerramento do exercício a o município de Santa Maria de Jetibá apresentou na 

conta de Restos a Pagar no valor de R$ 8.464.171,02 sendo classificado em Restos à 

Pagar Processados – R$ 1.451.870,05 e Restos a Pagar Não Processados – R$ 

7.012.300,97.  

Balanço Financeiro 

Inscrição de Restos a Pagar não Processados 7.012.300,97 

Inscrição de Restos a Pagar Processados 1.451.870,05 

TOTAL 8.464.171,02 
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 03/04/2024. 

 
 
t) Dívida Ativa 

Ao iniciar o ano de 2023 a Prefeitura apresentou um saldo na conta Dívida Ativa 

Tributária e Não Tributária de R$ 3.103.053,39 finalizando o exercício com saldo de 

R$ 4.211.521,54. 

Descrição Contábil da 
Receita 

Saldo Inicial Inscrição Atualizações Descontos 
Cancelamento, 
prescrições etc. 

Total Pago outras baixas 
Saldo Total 

Final 
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Multas Contratuais - Dívida 
Ativa  

168.237,09 908.984,03 778,54 0,00 0,00 0,00 1.077.999,66 0,00 

Multas Contratuais - Multa e 
Juros Divida Ativa  

24.785,16 0,00 107.987,27 0,00 0,00 0,00 132.772,43 0,00 

Multas Contratuais - Dívida 
Ativa  

0,00 1.077.221,12 0,01 0,00 0,00 826,57 0,00 1.076.394,56 

Multas Contratuais - Multa e 
Juros Divida Ativa  

0,00 133.550,97 40.837,08 1.562,23 0,00 347,82 0,00 172.478,00 

Outras Receitas Não 
Arrecadadas e Não 
Projetadas pela RFB - 
Primárias - Dívida Ativa   

863.112,92 9.237,92 343,73 0,00 135.566,50 41.704,15 1.756,51 693.667,41 

Outras Receitas Não 
Arrecadadas e Não 
Projetadas pela RFB - 
Primárias - Dívida Ativa - 
Multas e Juros   

399.429,95 3.085,97 112.766,01 14.963,49 146.411,82 5.290,78 0,00 348.615,84 

Total por Espécie 1.455.565,12 2.132.080,01 262.712,64 16.525,72 281.978,32 48.169,32 1.212.528,60 2.291.155,81 

 

Imposto sobre a Propriedade 
Predial e Territorial Urbana - 
Dívida Ativa 

172.909,24 290.467,47 503,01 0,00 0,00 247.951,17 72,58 215.855,97 

Imposto sobre a Propriedade 
Predial e Territorial Urbana - 
Multas da Dívida Ativa  

17.418,85 29.047,62 1.185,78 20.861,55 0,00 1.624,38 3.785,34 21.380,98 

Imposto sobre a Propriedade 
Predial Territorial Urbana - 
Juros de Mora de Dívida 
Ativa  

50.157,49 13.594,02 32.770,33 35.061,75 0,00 4.181,55 0,00 57.278,54 

Imposto sobre Serviços de 
Qualquer Natureza - ISSQN - 
Dívida Ativa 

355.876,55 114.815,74 427,43 0,00 1.340,93 144.449,77 76,21 325.252,81 

Imposto sobre Serviços de 
Qualquer Natureza - ISSQN - 
Multas da Dívida Ativa 

35.683,98 11.481,52 864,74 7.983,93 134,10 1.331,83 6.055,12 32.525,26 

Imposto sobre Serviços de 
Qualquer Natureza - ISSQN - 
Juros de Mora Multas da 
Dívida Ativa 

156.803,47 7.053,86 31.286,06 33.522,19 327,47 7.179,20 

0,00 

154.114,53 

Taxas de Inspeção, Controle 
e Fiscalização - Dívida Ativa 

77.591,75 56,32 309,37 0,00 705,31 15.166,29 
121,92 

61.963,92 

Taxas de Inspeção, Controle 
e Fiscalização - Multas e 
Juros de Mora de Dívida 
Ativa 

43.906,16 11,26 7.166,33 6.616,62 528,46 1.577,86 0,00 42.360,81 

Taxas de Cemitério - Dívida 
Ativa 

0,00 1.281,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.281,42 

Taxas pela Prestação de 
Serviços em Geral - Dívida 
Ativa 

543.612,20 775.986,03 7.363,36 0,00 3.655,52 574.780,60 2.580,96 745.944,51 

Taxas pela Prestação de 
Serviços em Geral - multas e 
Juros de Mora da Dívida 
Ativa 

193.528,58 99.868,55 93.480,17 110.058,79 1.451,99 12.959,54 0,00 262.406,98 

Total por Espécie 1.647.488,27 1.343.663,81 175.356,58 214.104,83 8.143,78 1.011.202,19 12.692,13 1.920.365,73 

 

TOTAL GERAL 3.103.053,39 3.475.743,82 438.069,22 230.630,55 290.122,10 1.059.371,51 1.225.220,73 4.211.521,54 

FONTE: Administração de Receitas Tributárias e Não Tributárias, Emissão: 04/04/2024 

 

3. CONCLUSÃO 
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No exercício de 2023 mesmo com todas as dificuldades a Prefeitura Municipal de Santa 

Maria de Jetibá manteve suas contas equilibradas, adotando sempre medidas 

preventivas e observando os princípios legais. 

Por fim, ressaltamos que após o encerramento do exercício ficou nas contas valores 

significativos, gerando um superávit de R$ 21.695.229,39 (vinte e um milhões, 

seiscentos e noventa e cinco mil, duzentos e vinte e nove reais e trinta e nove centavos) 

para ser utilizado em 2024. 

 
Santa Maria de Jetibá, 09 de abril de 2024. 

 
 
 
 

HILÁRIO ROEPKE 
Prefeito Municipal 
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